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BULGARIE - 2

Titre de Venquéte
Number of employees and wages and salary funds (Nombre de
salariés et fonds de traitements et de salaires).

Organisme responsable

National Statistical Institute (Institut national de statistique).
Périodicité de I'enquéte

Mensuelle.

Objectifs de 'enquéte

Recueillir des informations sur 'emploi et les gains par branche
d’activité économique et autres caractéristiques, dans I’écono-
mie nationale. Les résultats sont utilisés par le gouvernement,
le ministére du Travail et des Affaires sociales, le ministére des
Finances, les responsables de la sécurité sociale ainsi que pour
le calcul des comptes nationaux.

Principaux sujets relatifs au travail couverts par
'enquéte
Nombre de salariés, gains et rotation de la main-d’oeuvre.

Péricde de référence
Le mois entier.

Champ d’application
Géographique: L’ensemble du pays.

Branches d'activité: Toutes les branches d’activité économique
a I’exception des forces armées.

Etablissements: Tous les types et tailles d’établissements pour
le secteur public, et les établissements comptant au moins un
salarié pour le secteur privé.

Personnes couvertes: les salariés en possession d’un contrat
de travail, d’un contrat civil et d’un contrat li€é a la gestion, ainsi
que les propriétaires travaillant dans I’entreprise.

Professions: L’enquéte ne couvre pas les professions indivi-
duelles.

Concepts et définitions

Emploi: Par salariés on entend toutes les personnes accom-
plissant un travail contre une rémunération dans les secteurs
public et privé, Sont inclus:

Les salariés du secteur public, dont i) salariés en possession
d’un contrat de travail et ii) salariés en possession d’un contrat
civil et salariés en possession d’un contrat lié a la gestion et au
contréle ne travaillant que dans une seule entreprise; et Les
propriétaires et les directeurs travaillant dans 1’entreprise.

La définition inclut les apprentis, les stagiaires, les travailleurs
en période probatoire, les agents a la commission, les tra-
vailleurs a domicile, les travailleurs occasionnels, saisonniers
et temporaires et les personnes temporairement absentes du
travail pour cause de vacances ou de jours fériés, de mise a
pied temporaire, de maladie ou d‘accident, etc. qu’elles soient
ou non rémunérées. Les travailleurs a plein temps et & temps
partiel sont inclus.

Les travailleurs manuels/de la production et les travailleurs non
manuels (& savoir les salariés des services liés a la gestion et
V’administration, et les employés de bureau) sont identifiés sé-
parément.

Les personnes travaillant pour le compte d’entreprises ou de
sociétés de sous-traitance, les travailleurs familiaux collaborant
a I’entreprise ainsi que les personnes absentes du travail pour
cause d’accomplissement d'une période de service militaire et
les forces armeées sont exclus.

Depuis 1992, les femmes en congé maternité sont également
exclues des données sur I'emploi.

Gains: On collecte les données sur les gains bruts en espéces
des salariés en possession d’un contrat de travail ou d’un
contrat civil.

Les gains bruts (a savoir avant déduction des impots sur le re-
venu et des contributions des salariés aux régimes, de sécurité
sociale, aux fonds de pension et autres) comprennent:

i) les salaires et traitements directs pour les heures effec-
tuées ou le travail accompli, y compris les majorations pour
heures suppiémentaires, travail en équipes, de nuit ou heu-
res effectuées les jours fériés; les allocations de vie chere;
les commissions; les primes d’encouragement prévues par

le Code du travail, d’autres lois et réglementations et les
contrats collectifs ou individuels.

"ii) la rémunération des heures non effectuées (congés an-

nuels, vacances, jours fériés et autres absences rémuné-
rees),
iii) les primes irrégulieres {primes saisonniéres et assimilées,
primes de participation aux bénéfices);
Les gains excluent la valeur des paiements en nature et les pri-
mes de fin d’année.
Les indemnités pour le logement et le transport et les alloca-
tions familiales versées par I"employeur ne s’appliquent pas a
la Buigarie.

Taux de salaire ou de traitement Les données incluent les
taux de base des rémunérations pour les heures effectuges, le
travail accompli ou les services rendus, les allocations de vie
chere et autres allocations réguliéres garanties. Elles excluent
la valeur des paiements en nature.

Durée du travail: Sans objet.

Recommandations internationales: lLes définitions des gains et
des taux de salaire ou de traitement correspondent aux recom-
mandations internationales sur les gains en espéces et les taux
de salaire.

Classifications

Branches o activité économique: Les données sont classées
conformément a la Classification nationale des activités éco-
nomiques (NCEA, National Classification of Economic Activities),
elle-méme basée sur la NACE, rév. 1.

Professions: Les données sur ’empioi sont classées conforme-
ment a la Classification internationale type des professions
(CITP-88) & un chiffre.

Autres classifications:
et secteur.

Taille de ’échantillon et plan de sondage
Unité statistique: Entreprise, compagnie ou organisme,

Univers de I'enquéte: 1] s’agit du Registre national unifié des
unités économiques BULSTAT (United State Register of he
economic units) qui contient la liste compléte des entreprises,
sociétés et organisations empioyant au moins un salarié. Au 31
décembre 1997, il comprenait 447 714 unités, qui ont ensuite été
classées selon le type de propriété comme suit:
° Etat,
» Municipalité,
= Propriété privée, dont:

— résident,

— sous contréle étranger,

- organisation non gouvernementale,

~ institution étrangére et organisme public, international,

propriété mixte (50/50).

Plan de sondage: Dans le secteur public, I’'enquéte est basée
sur une énumération compiéte de toutes les entreprises, socié-
tés et organismes. Dans le secteur privé, les entreprises em- °
ployant au moins un salarié sont stratifiées par activité
économique et taille d’emploi, et on sélectionne un échantillon
de 15% (a savoir 9 000 entreprises sur un total de 60 000
entreprises comptant au meins un salarié) réparti comme suit:
s 6% des entreprises comptant un a dix salariés,
= 30% des entreprises comptant entre 11 et 20 salariés,
= 40% des entreprises comptant entre 21 a 50 salariés,
* toutes les entreprises comptant plus de 51 salariés.

Opérations sur ie terrain

Collecte des données: La collecte des données est organisée
au moyen de questionnaires adressés par courrier: elle est
sous la responsabilité d’une organisation responsable perma-
nente.

Questionnaire d’enquéte: Non disponible.

Substitution des unités de sondage: Aucune substitution n’est
effectuée.

Traitement et vérification des données
Non disponible.

Types d’estimations
Nombre total de salariés et gains mensuels moyens.

Calcul d’indices
Les indices ne sont pas calculés.

Pondération de I’échantillon
Information non disponible.

Les données sont classées par région
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Ajusiements

Non-réponse: Non disponible.

Autres distorsions: Non disponible.

Utilisation de données de calage: Non disponibie.
Variations saisonniéres: Non disponible.
Indicateurs de fiabilité des estimations

Couverture de la base de sondage: On estime que BULSTAT
couvre I’ensemble des entreprises des secteurs public et privée.

Erreurs d’échantillonnage / variance: Non disponible.
Taux de non-réponse: Non disponible.

Erreurs non dues a I'échantillonnage: Non disponible.
Conformité avec o autres sources: Non disponible.

Séries disponibles
Nombre mensuel de salariés et gains mensuels moyens par ac-
tivité économique.

Historique de I'enguéte

La premiére enquéte a eu lieu en 1993. Jusqu’en 1996, elle se
déroulait trimestriellement et ne couvrait que le secteur public.
Depuis 1997, elle est menée mensuellement et en 1998, sa por-
tée s’est élargie au secteur privé.

La Classification nationale des activités économiques (NCEA,
National Classification of Economic Activities) a été introduite
début 1997. Avant cette date et depuis 1886, on utilisait la Clas-
sification des branches d’activité de [’‘économie nationale
(CBNE-86).Les deux classifications ne sont pas directement
comparables.

Documentation

National Statistical Institute:
annuelle, Sofia);

idem: Statistical Reference Book of the Republic of Bulgaria
{publication annuelle, ibid.)

idem: Statistical News (publication trimestrielle, ibid.)

Les données publiées sur le nombre de salariés et les gains
moyens portent sur les salariés sous contrat de travail dans les
secteurs public et prive.

Les résultats qui n’apparaissent pas dans les publications na-
tionales sont disponibles a la demande sous forme de
disquette.

Adresse du site sur le web: hftp:l/wwwnsi.bg
Critéres de protection / fiabilité: Non disponible.
Autres informations

Données communiquées au BIT aux fins de publication: Les
données suivantes sont publiées trimestriellement et men-
suellement dans ie Bulietin des statistiques du travail: Emploi
rémunéré (salariés en possession d’un contrat de travail) et
gains mensuels moyens des salariés en possession d’un
contrat de travail dans les secteurs des activités non agricoles
et de Iindustrie manufacturiére.

CROATIE

Titre de 'enquéte
Monthly survey on persons in paid employment and wages (En-
quéte mensuelle sur les salariés et les salaires)

Organisme responsable

Central Bureau of Statistics, Labour Statistics Section (Bureau
central de statistique, Section des statistiques de I"emplai).
Périodicité de Venquéte

Mensuelie.

Objectifs de I'enquéte

Fournir des informations sur les variations nominales et réelles
des gains mensuels nets et bruts ainsi que sur le nombre de
salariés par activité €économique. Les principaux utilisateurs
sont les services publics, les institutions scientifiques, juridi-
ques et sociales, les entreprises, les particuliers et les organi-
sations internationales.

Principaux sujets relatifs au travail couverts par
'enquéte

Emploi et gains.

Période de référence

Emploi: Fin du mois de référence.

Statistical Yearbook (publication

Gaiits: Le mois.

- Champ d’application

Géographique: L’ensemble du pays.
Branches d’activité: Toutes les branches d’activité économi-
que.

Etablissements: Tous les types d’entreprises constituant une
entité juridique, & savoir jouissant d’une personnalité juridique
sans tenir compte du type de propriété, les organismes gouver-
nementaux, les organismes administratifs et les gouvernements
locaux, les associations et les organisations. L’arfisanat et le
commerce, le ministére de la Défense, le ministére des Affaires
internes et les agricuiteurs privés sont exclus de I’'enquéte.

Personnes couvertes: Ensemble des personnes pourvues d’un
emploi salarié permanent. Les travailleurs indépendants sont
exclus.

Professions: Les données ne sont pas recueillies sur les pro-
fessions individuelles. ‘

Concepts et définitions

Emploi: Par «personne occupant un emploi rémunéré perma-
nents on entend toute personne ayant signé un contrat de tra-
vail a durée fixe ou indéterminée avec un employeur, que ce
travail soit ou non a plein temps.

Gains: Les données collectées portent sur les gains mensuels
nets et les gains mensuels bruts.

Les gains mensuels «nets» incluent les gains réguliers versés
en espéces pour des heures réellement effectuées et les rému-
nérations pour les heures de travail non effectuées au titre des
vacances annuelles, congés payés et jours fériés, de la for-
mation professionnelie, du service militaire et civil, des congés
de maladie jusqu’a concurrence de 42 jours, des paiements re-
latifs aux congés annuels et aux arréts de travail indépendants
de la volonté du travailleur et pour lesquels sa responsabilité
est dégageée, et aprés déduction des contributions et des impéts
a la charge des salariés. Depuis 1994, ils incluent également
les primes pour les repas. Les primes payées de facon irrégu-
ligre et les paiements en nature sont exclus de la définition des
gains «nets»,

Les gains mensuels bruts incluent toutes les composantes des
gains «nets» auxquelles s’ajoutent d’autres types de primes
liées a I’'emploi régulier, les contributions des salariés aux régi-
mes de sécurité sociale, aux fonds de pension, etc. et les im-
pbts fixés par la légisiation. Les paiements en nature sont
exclus.

Taux de salaire ou de traitement. Sans objet.
Durée du travail: Sans objet.

Recommandations internationales: La définition des gains
bruts utilisée dans cette enquéte est conforme aux directives
internationales, mais efle exclut ia valeur des paiements en na-
ture. Les «gains nets» correspondent au concept des «salaires
et traitements réguliers nets versés en espéces»,

Classifications

Branches o activité économique: Jusqu’en 1996, ies données
étaient classifiées conformément a la Classification uniforme
des activités économiques (Uniform Classification of Economic
Activities, UCEA). Depuis 1997, elles sont classifiées selon la
Classification nationale des activités économiques (National
Classification of Economic Activities, NCEA), liée a Ja NACE,
rév.1, qui elle-méme est basée sur la CITI, rév. 3.

Professions: Sans objet.

Autres classifications: Les données sur I’emploi sont classées
par sexe.

Taille de I'échantillon et plan de sondage

Unité statistique: L’unité de sondage et I'unité déclarante est
I’établissement.

Univers de I'enquéte: La base de sondage est constituée par
le Registre du commerce (Business Register) basé sur les rap-
ports annuels remplis par les entreprises (voir également «Au-
tres sources de données»). La base de sondage est mise a
jour annueilement.

Plan de sondage: La sélection s’opeére par échantillonnage par
choix raisonngé et couvre les unités employant ie plus grand
nombre de salariés, a savoir 70% des salariés de chaque caté-
gorie de I'activité économique. L'échantillon est mis a jour an-
nuellement.






