355

Disefio de la muestra: La encuesta se basa en una enume-
racion completa de las empresas, organizaciones y organismos
pertenecientes a su ambito.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La encuesta se efectia mediante cues-
tionarios enviados por correo.

Cuestionario: No disponible.

Sustitucién de unidades de muestreo: No se efectia ninguna
sustitucidn en caso de ausencia total de respuesta.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos se procesan Yy verifican mediante computadora. En
caso de ausencia o incoherencia de datos, se consulta a los
entrevistados por teléfono.

Tipos de estimaciones
Numero total de asalariados; ganancias mensuales totales y
promedio.

Construccion de indices

No se calculan indices.

Ponderacion de la muestra

No se aplica.

Ajustes

Falta de respuesta: Ninguno.

Otras desviaciones: Ninguno.

Uso de datos de referencia: Ninguno.

Variaciones estacionales: No se efectian ajustes para consi-
derar las variaciones estacionales.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

Alcance del marco de muestreo: No disponible.

Errores de muestreo / variancia: No se aplica.

Tasa de falta de respuesta: No disponible.

Errores no relacionados con ef muestreo: Pueden haber
imprecisiones debido a respuestas o a cuadros erréneos.
Conformidad con otras fuentes: No se aplica.

Series disponibles

Nimero de asalariados y ganancias mensuales medias por acti-
vidad econdmica, tipo de propiedad, regién, ministerio y depar-
tamento.

Historia de la encuesta

En 1994 las instrucciones suministradas a las empresas para
compietar los informes sobre la mano de obra fueron objeto de
una revision para ajustar la definicion de ganancias a las reco-
mendaciones internacionales.

Documentacion
No dispenible.

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: No hay datos publi--

cados sobre las empresas individuales.
Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: Los siguien-
tes datos se publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo.

Empleo remunerado, por actividad econémica;

Ganancias mensuales medias de los asalariados por actividad
econdmica, y en el sector manufacturero, por grupo de indus-
trias.

Otras fuentes de datos: Desde 1994, el Ministerio de Estadisti-
cas y Analisis realiza una Survey on wages and hours of work
by occupation (the October Survey) (encuesta anual sobre Jos
salarios Yy las horas de trabajo por ocupacion (Encuesta de Oc-
tubre)), que comprende a los asalariados que hayan trabajado
a tiempo completo durante el mes de octubre para las ocu-
paciones seleccionadas y para actividades econdmicas especi-
ficas. El primer afno, la encuesta abarcé las empresas
manufactureras y los organismos de construccion. Progresi-
vamente su alcance se extendié a otras actividades (por ejem-
plo, la energia, la educacion y los servicios medicos Yy
dentales). Para cada ocupacion, y en forma separada para los
puestos de gestion y de especialistas, se reunen los datos so-
bre el nimero de asalariados, las tasas de salarios medias, las
ganancias, las horas normales de trabajo y las horas efecti-
vamente trabajadas.

La OIT publica los resuitados de a encuesta en Estadisticas so-
bre salarios y horas de trabajo por ocupacién y precios de arti-

culos alimenticios - Resultados de la Encuesta de Octubre,

_Suplemento especial del Boletin de Estadisticas del Trabajo.

Desde 1982, otra encuesta anual permite la recoleccion de los
datos sobre la distribucion de los asalariados segun los niveles
de las retribuciones, con el mes de diciembre como referencia.

BULGARIA -1

Titulo de la encuesta
Employed persons and wage and salary funds. (Asalariados y
fondos de sueldos y salarios).

Organismo responsable
National Statistical Institute (Instituto Nacional de Estadisticas).

Periodicidad de la encuesta
Anual

Objetivos de la encuesta

Reunir de informacion sobre el empieo y las ganancias por
rama de actividad econémica, situacion en la ocupacion y otras
caracteristicas, en la economia nacional. Los resuitados los uti-
lizan el Gobierno, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
el Ministerio de Finanzas, los servicios de prevision social y de
calculo de las cuentas nacionales.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias y rotacion de la mano de obra.

Periodo de referencia
Todo el ano.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.

Ambito industrial: Todas las ramas de actividad econdmica, ex-
cepto el ejército.

Establecimientos: Todos los tipos y tamaios de estable-
cimientos del sector publico y privado.

Ei sector piblico comprende ias empresas publicas y munici-
pales, asi como los organismos presupuestarios. El sector pri-
vado se compone de las empresas, las compadias, las
cooperativas, las fundaciones, los organismos scciales, religio-
sos y otros organismos sin fines lucrativos, asi como las em-
presas de propiedad principalmente extranjeras.

Personas comprendidas: Todas las personas empleadas.

Ocupaciones abarcadas: La encuesta no abarca las ocu-
paciones individuales.

Conceptos y definiciones

Empleo: Las personas ocupadas son todas las personas que
realizan un trabajo en el sector ptiblico ¢ privado a cambio de
una remuneracion. Comprenden:

» |os asalariados del sector publico, desglosados en i) asala-
riados con contrato de trabajo, Y ii) asalariados con contratos
civiles y trabajadores con contratos de gestion y control que
séio trabajan en una empresa;

s Asalariados del sector privado, desglosados en asalariados
con contratos de trabajo y contratos civiles; y

* Propietarios y directores que trabajan en ia empresa.
Estan comprendidos en la definicién los aprendices, Ios
cursillistas, los trabajadores en periodo de prueba, los agentes
por comisidn, los trabajadores a domicilio, los trabajadores
ocasionales, estacionales y temporales y las personas tempo-
ralmente ausentes de! trabajo debido a vacaciones o dias fe-
riados, despido temporal, enfermedad o accidente, etc. Estan
incluidos los trabajadores a tiempo completo y parcial.

Se identifican por separado los trabajadores manuales/de Ia
produccion y los trabajadores no manuales (es decir, los asala-
riados de los servicios de gestion, administracion y empleados
administrativos).

Estan excluidos los trabajadores subcontratados por otras em-
presas o compaiiias, los trabajadores familiares auxiliares, asi
como las personas ausentes del trabajo para cumplir una obli-
gacién temporal del servicio militar y en el ejército.

Desde 1892, también quedan excluidas de los datos sobre el
empleo las mujeres con licencia por maternidad.

Ganancias: Se relinen datos sobre las ganancias brutas en
efectivo de los asalariados con contratos de trabajo o civiles.

Las ganancias brutas {es decir, antes de la deduccidn del im-
puesto sobre Ja renta, de las contribuciones a las cajas de se-
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guridad social, los fondos de pensidn y otras cajas similares)

comprenden:

i) los salarios y los sueldos directos por las horas trabajadas
o el trabajo realizado, incluido el pago de horas extraor-
dinarias, las primas por el trabajo en turnos, por la noche o
en dias feriados; asignaciones por costo de vida; comi-
siones; primas, tales como las primas de estimulo previstas
en el codigo del trabajo, otras leyes y reglamentos y los
contratos colectivos o individuales;

ii) la remuneracion de las horas no trabajadas (licencia anual,
vacaciones, dias feriados publicos y otras ausencias remu-
neradas);

iti) primas irregulares (aguinaidos, primas estacionales y ana-
logas; primas de participacion en los beneficios).

Se excluye de las ganancias el valor de |os pagos en especie.

Las asignaciones para vivienda, transporte y asignaciones fa-
miliares pagaderas por el empleador no se aplican en Bulgaria.

Tasas de salarios: Los datos incluyen las tasas de base de las
remuneraciones por las horas efectuadas, el trabajo y los ser-
vicios realizados, las asignaciones por el costo de vida y otras
asighaciones regulares garantizadas. Esta excluido el valor de
los pagos en especie.

Horas de trabajo: No se aplica.

Recomendaciones internacionales: Las definiciones de las ga-
nancias y de las tasas de salarios o de sueldos corresponden a
las recomendaciones internacionales sobre las tasas de ganan-
cias y salarios en efectivo.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econémica: Los datos se clasifican de con-
formidad con la Clasificacion Nacional de Actividades Economi-
cas (NCEA, National Classification of Economic Activities),
basada a su vez en ia NACE, Rev.1.

Ocupaciones: Los datos sobre el empleo se clasifican de con-
formidad con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocu-
paciones (CIUO-88) a nivel de un solo digito.

Otras clasificaciones: Los datos se clasifican por distrito, sec-
tor y sexo.
Tamaiio y diseiio de la muestra
Unidad estadistica: La empresa, compania u organizacion.
Universo de fa encuesta: Se trata del Registro Nacional Unifi-
cado de las unidades econdmicas (BULSTAT). Al 31 de diciem-
bre de 1997, el Registro constaba de 447.714 unidades,
clasificadas a su vez por tipo de propiedad de la siguiente ma-
nera:
= Estado,
* Municipalidad,
* Propiedad privada, de las cuales:

~ resijdente,

— bajo control extranjero,

— organizacion no gubernamental,

— institucién extranjera y organizacién publica, internacional,
mixta (50/50).
Disefio de la muestra: La encuesta se basa en una enume-
racion completa de todas las empresas, compafiias y organi-
zaciones.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La encuesta anual se efectia mediante
cuestionarios enviados por correo que deben reexpedirse al
Instituto nacional de estadisticas antes del 31 de marzo si-
guiente al arfio de referencia. Un organismao permanente se en-
carga de la recoleccion de los datos.

Cuestionario: No disponible.
Sustitucion de unidades de muestreo:
sustitucion.

Procesamiento y verificacién de datos

No disponible. .

Tipos de estimaciones

Promedio anual de personas empleadas y asalariados, y ga-
nancias anuales medias por sector, rama de actividad econd-
mica y grupo de ocupaciones.

Construccion de indices
No se calcuian los indices.

Ponderacion de a2 muestra
No se aplica.

No se aplica ninguna

Ajustes

. Falta de respuesta: No disponible.

Otras desviaciones: No disponible.
Uso de datos de referencia: No disponible,
Variaciones estacionales: No disponible.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

Alcance del marco de muestreo: Se considera que BULSTAT
abarca la totalidad de las empresas de los sectores publico y
privado.

Errores de muestreo / variancia: No disponible.

Tasa de falta de respuesta: No disponible.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.
Conformidad con otras fuentes: No disponible.

Series disponibies
Los datos anuales publicados comprenden los siguientes cua-
dros:

° Promedio de personas empleadas por rama de actividad y
clasificacion cruzada por rama de actividad y sector;

* Promedio de asalariados con contrato de trabajo por rama de
actividad y sector;

» Estructura de los asalariados con contrato de trabajo en el
sector publice {por grupo de ocupaciones);

® Ganancias anuales medias-de los asalariados con contrato
de trabajo, por rama de actividad y sector.

Los datos publicados se refieren al sector privado desde 1998,

MHistoria de la encuesta
La primera encuesta se efectiia en 1948.

La Clasificacion Nacional de las Actividades Econdmicas (NCEA,
Nationai Classification of Economic Activities} se introdujo a co-
mienzos de 1997. Desde 1886 hasta 1997, se utilizaba la Clasi-
ficacion de las Ramas de Actividad Econdmica de la Economia
Nacional (CBNE-86, Classification of Branches in National
Economy). Ambas clasificaciones no son directamente compati-
bles.

Documentacion

National Statistical Institute:
anual, Sofja);

idem: Statistical Reference Book of the Republic of Bulgaria
(publicacién anual, ibid.)

Los datos publicados sobre el nimero de asalariados Yy las ga-
nancias medias se refieren sélo a las personas con contrato de
trabajo en los sectores publico y privada,

Los resultados que no aparecen en las publicaciones na-
cionales pueden obtenerse mediante solicitud y estan sdlo dis-
ponibles en disquete.

Sitio Web: http://www.nsi.bg

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: No disponible.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Los datos
siguientes se publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo:
Numero de personas empleadas en los sectores publico y pri-
vado por sexo y actividad econdémica;

NuUmero de asalariados con contrato de trabajo en los sectores
publico y privado por sexo Yy actividad economica, y en el sec-
tor manufacturero, por grupo de industrias;

Ganancias mensuales medias de los asalariados con contrato
de trabajo en los sectores publico y privado (antes de 1996, en
el sector publico y cooperativo), por sexo y actividad econd-
mica, y en el sector manufacturero, por grupo de industrias.

BULGARIA - 2

Titulo de la encuesta
Number of employees and wage and salary funds (Numero de
asalariados, salarios y sueldos).

Organismo responsable
National Statistical Institute (Instituto Nacional de Estadisticas).

Periodicidad de [a encuesta
Mensual.

Statistical Yearbook (publicacion






