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Confermidad con otras fuentes: No se dispene de datos.

Series disponibles
Numero mensual de empieados y promedio de ganancias men-
suales por actividad econdmica.

Historia de ia encuesta

La encuesta comenzo en 1992. Hasta 1996 se realizd trimes-
tralmente y sdlo abarcaba el sector ptblico, Desde 1997 se ha
realizado mensualmente, y en 1998 amplié su alcance para
abarcar el sector privado.

La Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (NCEA)
comenzo a principios de 1897. Con anterioridad a esa fecha, se
utilizaba desde 1986 la Clasificacion de Ramas en la Economia
Nacional (CBNE-86). Las dos clasificaciones no son direc-
tamente compatibles.

Documentacion

National Statistical Institute: Statistical Yearbook (anual, Sofia);
idem: Statistical Reference Book of the Republic of Bulgaria
Bulgaria (anual, ibid.)

idem: Statistical News (trimestral, ibid.)

Los datos publicados sobre el numero de empleados y el pro-
medio de ganancias se refieren a los empleados en virtud de
un contrato laboral tanto en el sector ptiblico como en el pri-
vado.

Los resultados que no figuran en las publicaciones nacionales
pueden cbtenerse cursando pedido y pueden proporcionarse en
disquete.

Sitio Web: http:.//www.nsi.bg

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: No se dispone de da-
tos.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: En el
Boletin de Estadisticas del Trabajo se publican los siguientes
datos trimestrales y mensuales:- Empleo remunerado (em-
pleados en virtud de un contrato iaboral) y promedio de las ga-
nancias mensuales de los empleados en virtud de un contrato
laboral en actividades no agricolas e industrias manufactureras.

CROACIA

Titulo de {2 encuesta
Monthly survey on persons in paid empioyment and wages (En-
cuesta mensual sobre los asalariados y los salarios).

Organismo responsable
Central Bureau of Statistics, Labour Statistics Section. (Oficina
Central de Estadisticas, Seccion de Estadisticas del Trabajo).

Periodicidad de la encuesta
Mensual.

Objetivos de la encuesta

Obtener informacidn sobre las modificaciones nominales y re-
ales de las ganancias mensuales netas y brutas, asi como so-
bre el nimero de asalariados por actividad econdmica.

Los principales usuarios son Jos servicios publicos, las institu-
ciones cientificas juridicas y sociales, las empresas, los particu-
lares y las organizaciones internacionales.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo y ganancias.

Periodo de referencia

Empieo: el final del mes referencia.

Ganancias: el mes.

Alcance de la encuesta

Ambito geografico: Todo el pais.

Ambito industrial: Todas las ramas de la actividad econdmica.

Establecimientos: Todos los tipos de empresas con personeria
juridica, es decir, personas juridicas independientemente del
tipo de propiedad, los organismos gubernamentales, los orga-
nismos administrativos y los gobiernos locales, las aso-
ciaciones Yy las organizaciones. Quedan excluidos el
artesanado y los oficios, el Ministerio de Defensa, el Ministerio
del Interior y los agricultores privados.

Personas comprendidas: Todas las personas con un empleo
permanente remunerado. Los trabajadores independientes
quedan excluidos.

Qcupzciones zbarcadas:

No se retnen datos por ccupacion in-

_dividual.

Conceptos y definiciones

Empleo: Por personas que ocupan un empleo remunerado per-
manente se entiende toda persona que haya firmado un
contrato de trabajo de duracion determinada o indefinida con un
empleador, ya sea de trabajo a tiempo completo o no.

Ganancias: Se retnen datos sobre las ganancias mensuales
netas y las ganancias mensuales brutas. Las ganancias men-
suales “netas” comprenden los pagos regulares en efectivo por
horas efectivamente trabajadas y la remuneracién por tiempo
no trabajado debido a vacaciones anuales, licencia y dias fe-
riados pagados, capacitacion profesional, servicio militar y civil,
licencia por enfermedad hasta 42 dias, reembolso por concepto
de licencia anual, y pagos por interrupciones de trabajo inde-
pendientes de la voluntad del trabajador y no imputables a su
responsabilidad, una vez deducidos los impuestos y coti-
zaciones del asalariado. Desde 1994, también se incluyen las
primas para comidas. Quedan excluidos de ia definicidn de ga-
nancias “netas”.

Se incluyen en las ganancias mensuales brutas todos los com-
ponentes de las ganancias “netas” asi como otros tipos de pri-
mas- vinculadas al empleo regular, las contribuciones de los
propios asalariados a las cajas de seguridad social, los fondos
de pensiones, etc. y los impuestos establecidos por ley. No se
inctuyen en la definicidn de ganancias “netas” las primas pa-
gadas irregularmente y los pagos efectuados en especie.

Las ganancias mensuales brutas incluyen todos los componen-
tes de las ganancias “netas”, asi como otros tipos de primas
correspondientes al empleo regular, las cotizaciones de los
asalariados a las cajas de seguridad social, a los fondos de
pension, etc. y los impuestos que fija la ley. No se incluyen los
pagos en especie.

Tasas de salarios: No se aplica.
Horas de trabajo: No se aplica.

Recomendaciones internacionales: La definicion de ganancias
brutas utitizada en esta encuesta corresponde a las directrices
internacionates, pero excluye el valor de los pagos en especie.
“Las ganancias netas” corresponden al concepto de “sueldos y
salarios regulares netos pagados en efectivo”.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad economica: Hasta 1999, los datos se clasi-
ficaban con arregio a la Clasificacion Uniforme de Actividades
Econdmicas (Uniform Classification of Economic Activities,
UCEA). Desde 1997, se clasifican con arregio a la Clasificacidn
Nacicnal de Actividades Econdmicas (National Classification of
Economic Activities, NCEA), vinculada con la NACE, Rev. 1, a su
vez basada en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades (CliU), Rev. 3, 1990.

Ocupaciones: No se aplica.
Otras clasificaciones: Datos sobre empleo por sexo.
Tamaho y disefio de la muestra

Unidad estadistica: La unidad de muestreo y declaracién es la
empresa. .

Universo de la encuesta: El marco de la muestra es el Regis-
tro de Comercio (Business Register), basado en los informes
anuales completados por las empresas (véase asimismo “Otras
fuentes de datos”) mas adelante. El marco de la muestra se
actualiza anualmente.

Disefio de la muestra: Se efectia un muestreo por seleccion
deliberada que abarca las unidades que emplean al mas ele-
vado numero de asalariados, es decir, el 70% de salariados de
cada categoria de la actividad econdmica. La muestra se actua-
liza anualmente.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La encuesta se efectia mediante cues-
tionarios enviados por correo, que deben reexpedirse a la Ofi-
cina Central de Estadisticas el dia 5 del mes siguiente al mes
de referencia.

Cuestionario: Disponible en croata.

Sustitucion de unidades de muestreo: En caso de falta de res-
puesta total, las unidades de encuesta se reemplazan por em-
presas similares de las mismas dimensiones que desemperien
la misma actividad econdmica.
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Procesamiento y verificaciéon de datos

En primer lugar, todos l0s cuestionarios son controlados ma-
nuaimente por la Seccidn de Estadisticas del Empleo. Poste-
riormente el Centro procede al procesamiento automatizado de
jos datos. En caso de falta de respuesta o de que existan da-
tos incoherentes, se contacta al establecimiento correspon-
diente telefénicamente.

Tipos de estimaciones

Numero de asalariados por actividad economica.

Total y promedio de las ganancias netas y brutas por actividad
econdmica.

El promedic de las ganancias brutas y netas se calcula divi-
diendo e! total de los salarios netos y brutos por el nimero de
asalariados.

Consftruccion de indices

Los indices mensuales de los salarios brutos y netos, reales y
nominales se calculan por rama de actividad econdmica sobre
ja base de 1997 = 100.

Ponderacion de la muestra

Los resultados de la encuesta no son ponderados.
tan el 70% de los asalariados.

Ajustes

Falta de respuesta: Ninguno.

Otras desviaciones: Ninguno.

Uso de datos de referencia: Ninguno.

Variaciones estacionales: Los resultados de |la encuesta no se
ajustan segun las variaciones estacionales.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: No disponibie.

Errores de muestreo / variancia: No se calcula.

Tasa de falta de respuesta: NO se calculan.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.
Conformidad con otras fuentes: No se aplica.

Series disponibles

Los datos publicados mensualmente incluyen el nimero de asa-
tariados y las ganancias mensuales netas y brutas, por acti-
vidad econdmica.

Historia de la encuesta

La encuesta se efectlio por primera vez en 1963. Desde 1884,
ha reunido datos scbre las ganancias brutas que se suman a
aquellos sobre las ganancias netas. Desde 1997, los datos de
la encuesta se clasifican de conformidad con la NCEA.

Represen-

Documentacion

Central Bureau of Statistics: Mjesecno statisticko iyvjesce
(“*Monthly Statistical Report™) (publicacion mensual, Zagreb)
idem: Statisticki ljetopis (Anuario de Estadisticas) (publicacion
anual, ibid.)

Los datos sobre los asalariados y las ganancias se publican
respectivamente uno y dos meses después del periodo de refe-
rencia de la encuesta.

Los datos publicados estan asimismo disponibies en cinta mag-
nética.

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: 1.os datos sobre las
unidades individuales son confidenciales.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: |os datos
sobre el emplec remunerado y ios promedios anuales de las
ganancias mensuales por actividad economica se publican en el
Anuario de FEstadisticas del Trabajo. Hasta 1988, el anuario
contenia estadisticas de las ganancias “netas”. A partir de
1999, figuraran en esta publicacion las ganancias brutas me-
dias.

Las series mensuales correspondientes se publican en los cua-
dros correspondientes del Boletin de Estadisticas del Trabajo.

Otras fuentes de datos: 1) La Annual Survey of employed
persons (Encuesta anual sobre los asalariados), una encuesta
sobre los establecimientos realizada todos los afnos desde
1996, con el mes de marzo como periodo de referencia; su prin-
cipal objetivo es la recoleccidon de datos sobre el numero de
asalariados por sexo, tipo de empleo, edad, nivel profesional
(es decir, niveles de educacion y competenma) horas de tra-
bajo y ganancias netas por nivel profesional. Antes de 1998,

esta encuesta tenia caracter semestral y se realizaba en marzo

Y en septiembre.

La encuesta consiste en una enumeracion exhaustiva de todos
las empresas inscritas en el Registro del Comercio, indepen-
dientemente del tipo de propiedad, excluido el Ministerio de De-
fensa, el Ministerio del Interior, los agricultores independientes,
los artesanos, |0s comerciantes y los trabajadores independien-
tes (que son objeto de una encuesta trimestral especial). Para
la recoleccion y el procesamiento de los datos se utilizan méto-
dos idénticos a los de la encuesta mensual.

Asalariades son todas las personas fisicas con un empleo du-
rante un periodo fijo o indeterminado (temporal o permanente),
ya se trate de un trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.
Los asalariados no se clasifican por categoria de empleo. Los
datos sobre el empleo se refieren al final del mes de marzo.

La definicion de “ganacias netas” por nivel profesional para los
asalariados que trabajaron durante todo el ano civil anterior, es
la misma que la utilizada en la encuesta mensual sobre el em-
pleo y las ganancias. Los datos sobre las ganancias se refie-
ren al ano civil anterior. )
La encuesta reune datos sobre el numero de horas de trabajo
durante todo el afo civil precedente, con arreglo a diversos
conceptes:

* Las horas efectivamente trabajadas incluyen las horas reaies
de trabajo, los periodos de tiempo inactivos en espera o de
guardia o debido al paro o interrupcién del trabajo por el cual
los asalariados no son responsables;

* |as horas remuneradas pero no trabajadas se refieren a ho-
ras de vacaciones pagadas, dias feriados publicos, capaci-
tacion profesional, licencia por enfermedad hasta 40 dias,
licencia pagada y otros periodos de tiempo no trabajados
pero remunerados;

* Las horas no trabajadas y pagadas por otra fuente distinta
de la empresa incluyen licencia por enfermedad por méas de
42 dias, licencia por maternidad, licencia parental, paro par-
cial, etc.

* Las horas no remuneradas incluyen la licencia no paga y
otros periodos de tiempo no trabajados por los que no se
percibe remuneracion.

La encuesta también retne datos sobre el numero de dias nor-

males de trabajo, sobre la base del procedimiento establecido

en la Ley sobre el Empleo (Act on Employment).

Los datos sobre el empleo se clasifican en funcion del lugar del

trabajo, la rama de actividad economica, el tipo de propiedad, el

sexo, la edad, el nivel profesional, el tipo de empleo, la du-
racion de trabajo y el nivel de las ganancias. lLos datos sobre

las ganancias se clasifican por rama de actividad econdmica y

nivel profesional, y las horas de trabajo, por rama de actividad

econdmica.

2) La Monthly Survey of average net earnings by occupation

(Encuesta mensual sobre las ganancias metas medias por ocu-

pacién), Esta encuesta sobre los establecimiento se efectia

cada dos afios desde 1973. Abarca las empresas de mas de 50

asalariados, independientemente del tipo de propiedad y tiene

el mismo alcance que las encuestas antes mencionadas.

Los datos reunidos se refieren a las ganancias profesionales

netas de unas 200 ocupaciones seleccionadas sobre la base de

la CIOU-~ 1988, para los asalariados a tiempo completo remune-
rados durante los 12 meses del ano civil precedente, compren-
didos aquellos temporaimente ausentes, que percibian una
remuneracién completa, en razén de licencia para capacitacion
profesional o por enfermedad (hasta 42 dias). La definicion de

Jas ganancias netas corresponde a las de las otras encuestas.

Esta encuesta proporciona estadisticas sobre las ganancias

“netas” por ocupacion:

* por tipo de propiedad y actividad econdmica para todo el
pais,

* por actividad econdmica y region (condado).

Entre 1963 y 1968, la encuesta se efectué mediante entrevistas

personales. Entre 1969 y 1971, se convirtié en encuesta anual,

y desde 1973, tiene lugar cada dos afios. La encuesta mas re-

ciente realizada tomé como periodo de referencia el afo 1996.

Los resultados estan disponibles en la base de datos de la OIT.






