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Historia de la encuesia

La recoleccion de las estadisticas sobre los salarios comenzd
en 1940 y se llevd a cabo cada cinco anos hasta 1850; luego, se
efectud todos los afios, de 1950 a marzo de 1992 y desde en-
tonces se realiza todos los meses.

En 1994, el Organismo Nacional de Estadisticas efectio una re-
visién de la metodologia relativa a la recoleccion de las estadis-
ticas sobre el empleo con miras a ajustarse a las
recomendaciones internacionales mas recientes.

Se ha previsto que en un futuro préximo se recopilen datos so-
bre el empleo y las ganancias por actividad principal para di-
versas actividades econdmicas y se recopilen las estadisticas
sobre el costo de la mano de obra por actividad econdmica.
También se ha previsto que en 1999 se pase gradualmente de
una enumeracion completa de las empresas a una encuesta por
muestreo.

Doecumentacioén

National Statistical Agency: Statistical Bulletin on the number
and remuneration of workers by type of econemic activity in the
Republic of Kazakstan (publicacion mensuat).

El Organismc Nacional de Estadisticas publica también bole-
tines de estadisticas trimestrales y anuales y prepara periddi-
camente publicaciones y manuales de estadisticas. En el correr
de 1899, se publicara un volumen titulado “Labour and
emptoyment in the Republic of Kazakstan” (Mano de cbra y em-
pleo en la Republica de Kaza|stan) (datos de 1994 a 1997).

Direccion del sitio Web: http://www.asdc.kz

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: Los datos estan so-
metidos a la legislacidn sobre las confidencialidad.

QOtras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: Los datos
siguientes se publican en e! Anuario de Estadisticas del Trabajo.

Empieo remunerado medio,

Ganancias mensuales medias de los asalariados,

Promedio de horas mensuales efectivamente trabajadas por los
obreros (hasta 1993) y los empleados (hasta 1992),

por actividad econdmica, y para la industria manufacturera, por
grupo de industrias.

Otras fuentes de datos: De conformidad con la legislacién de

la Republica de Kazajstan relativa a las estadisticas nacionales,

las empresas y los organismos deben suministrar al Estado los
siguientes informes suplementarios:

* Formulario No 1-T (3P), relativo a la reparticion de los traba-
jadores que figuran en las néminas, para aquélios que hayan
trabajado durante el mes entero, segun nivel de remune-
racion (“Distribution of workers on the payroll who have
worked the entire month, according to the level of
remuneration”) (cada dos afnos)

» Formulario No 1-T (OBR), relativo a la reparticion de la mano
de obra por grupo de edad, nivel de instruccidn y nacio-
nalidad {“Distribution of the workforce by age group, level of
education and nationality”) (anual);

* Formulario No 1-T, relativo a las condiciones de trabajo, las
ventajas e indemnizaciones por trabajo en condiciones insa-
lubres y peligrosas (“Report on working conditions, benefits
and compensation for work in unhealthy and hazardous
conditions”) (anual).

KIRGUISTAN

Titulo de la encuesta
Survey of enterprises, institutions and organisations (Encuesta
de empresas, instituciones y organismos).

Organismo responsable
National Statistics Committee of the Kyrgyz Republic (Comision
Naciona! de Estadistica de la Republica de Kirguistan).

Periodicidad de |2 encuesta
Mensual, trimestral y anual.

Objetivos de la encuesta

Obtener informacion sobre el empleo por rama de actividad y
sector, sobre la composicion del fondo salarial, el nivel de los
salarios, las horas de trabajo y las licencias administrativas.

Temas iaboraies principaies abarcados por la encuesta

. Empleo, ganancias y horas de trabajo, asi como empleos va-

cantes, rotacion de la mano de obra y pagos de salarios atra-
sados de las empresas.

Periodo de referencia
Para el empleo, las ganancias y las horas de trabajo: el mes.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.
Ambito industrial: Todas las ramas de la actividad econdmica.

Establecimientos: Empresas, instituciones y organismos de
todo tipo y tamarno.

Personas comprendidas: Asalariados.

Ocupaciones abarcadas: No se recopilan datos por ocupacion
individual.

Conceptos y definiciones

Empleo: Asalariados son todas las personas que trabajan en
empresas, instituciones y organismos, ya sea a tiempo com-
pleto o parcial, independientemente de la duracidn de su
contrato, incividos los trabajadores con licencia no remunerada
{a su propia solicitud o por iniciativa de su empleador).

En la encuesta anual se identifican separadamente tres catego-
rias de asalariados: los trabajadores manuales, los empleados
administrativos y el personal superior y de direccion.

Para el calculo de los salarios medios, sélo se tienen en cuenta
los trabajadores a los que realmente se pagé un salario.

Ganancias: Se refieren a las ganancias mensuales brutas an-
tes de la deduccién del impuesto sobre la renta de los asala-
riados, de las cotizaciones a los sistemas de seguridad social,
de pensiones y otros. Las ganancias brutas incluyen el pago
de las horas trabajadas o el trabajo realizado; e} pago de las
horas extraordinarias, las primas y demas pagos regulares
(por trabajo en turnos, de noche o horas trabajadas los dias fe-
riados, las primas a la preduccidn, etc.); las asignaciones por
costo de vida, las asignaciones relativas a vivienda y trans-
porte y las asignaciones familiares. pagadas por el empleador;
el pago de las horas remuneradas pero no trabajadas (licencias
anuales, vacaciones, dias feriados oficiales, otros dias de au-
sencia remunerados, etc.); primas irregulares {de fin de ano,
estacionales y otras, participacion en los beneficios); y los pa-
gos en especie para comida y bebidas, combustible, vivienda y
demas.

También se efectta la recoleccion de datos sobre el importe de
las contribuciones pagadas por el empleador a la seguridad so-
cial para sus asalariados.

Tasas de salarios: No se aplica.

Horas de trabajo: Se refieren al total de horas efectivamente
trabajadas por todos los asalariados durante el mes de refe-
rencia. Se incluyen las horas trabajadas durante los periodos
normales de trabajo, las horas extraordinarias, el tiempo dedi-
cado en el lugar de trabajo a tareas como la preparacion dei
jugar de trabajo, las tareas de reparacion y de mantenimiento,
la preparacion y la limpieza de las herramientas y la reali-
zacién de recibos, informes, etc. asi como los periodos de
tiempo durante los cuales los trabajadores estan en espera o
de reserva en el lugar de trabajo.

Recomendaciones internacionales: La definicion de ganancias
utilizada en esas encuestas se ajusta a la de las recomen-
daciones internacionales relativas a ganancias brutas totales en
efectivo y en especies. La definicion de horas efectivamente
trabajadas también se ajustan a las recomendaciones inter-
nacionales.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econdmica: Desde 1999, los datos sobre el
empleo, las ganancias y las horas de trabajo se clasifican de
conformidad con la General Classification of Types of Economic
Activity (OKEhD){Clasificacion General de Tipo de Actividad
Economica), Rev.2, que agrupa 17 categorias de actividades
econdmicas. Esta clasificacién se basa en la NACE, Rev. 1, que
a su vez se basa en la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU) Rev.3.

Ocupaciones: No se aplica en esta encuesta.

Otras clasificaciones: Los datos se clasifican también por re-
gidn, tipo de propiedad y estatuto juridico. Ademas, una vez
por ano, los datos sobre el empleo se clasifican por categoria
de asalariados, sexo y grupo de edades (jovenes trabajadores,
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trabajadores de menos de 30 afios y personas en edad de jubi-
lacién y mas).

Tamano y disefio de la muestra

Unidad estadistica: La unidad declarante es la empresa, la ins-
titucion o el organismo.

Universo de la encuesta: Se trata del Registro Nacional de em-
presas, instituciones Yy organismos, que agrupa aproxi-
madamente 37.000 unidades de todo tipo de propiedad vy
estatuto juridico (incluidas las empresas agricolas).

Disefio de la muestra: La encuesta se basa en una enume-
racion completa de todas las unidades.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: Cada mes, todas las empresas, organis-
maos Y establecimientos (con excepcion de las pequefias empre-
sas) transmiten los informes a las comisiones de estadisticas
de distritc (rajon), dentro de un plazo maximo de siete dias
después de finalizado el mes de referencia. Las pequernas em-
presas transmiten esos informes trimestraimente. Todas las
empresas presentan un informe anual sobre los resuitados del
ano a fin de reunir informaciones detalladas sobre los costos
de la mano de obra por componente.

Cuestionario: Se encuentra disponible en ruso.
Sustitucion de unidades de muestreo: No se aplica.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos se introducen en un computador equipado con un
programa de control aritmético y Iégico de datos. A nivel regio-
nal {oblast), los datos primarios sirven para calcular los datos
relativos a diferentes ramas de la industria y tipos de gestién.
El 25 del mes siguiente al mes de referencia, esos datos se en-
vian con los datos primarios por correo electronico al Centro
principal de informatica (Main Computing Centre, GVTs) de la
Comision Nacional de Estadisticas. ElI GVT suministra los datos
globales para toda la republica, y 35 dias después de finalizado
el mes de referencia transmite los cuadros sobre las cifras de
empleo, salarios y demas indicadores a la Comision Nacional
de Estadisticas.

Tipos de estimaciones

Totales y promedios del empleo, ganancias mensuales medias
y horas semanales efectivamente trabajadas.

Los trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores con hora-
rio flexible se convierten en equivalentes a tiempo completo.

Construccion de indices
Los indices no se calculan.

Ponderacion de la muestra

No se aplica.

Ajustes

Faita de respuesta: Ninguno.

Otras desviaciones: Ninguno.

Uso de datos de referencia: Ninguno.

Variaciones estacionales: Ninguno.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: Se considera completo.
Errores de muestreo / variancia: No se aplica.

Tasa de falta de respuesta: No disponible.

Errores no relacionados con el muestreo: No se conocen.
Conformidad con otras fuentes: No disponible.

Series disponibles

Totales y promedios: numerc de asalariados, ganancias men-
suales, horas efectivamente trabajadas por semana, clases por
actividad econdmica, region, tipo de propiedad y estatuto juri-
dico.

Historia de la encuesta

Desde 1925, se han lievado a cabo un cierto nimero de encues-
tas sobre el numero, la composicion y los salarios de la mano
de obra, basadas principaimente en el sistema de informes pe-
riédicos y cuentas de las empresas, las instituciones y los or-
ganismos.

Documentacion

No disponible.

Criterios de confidencialidad [ fiabilidad: Por razones de

confidencialidad, las informaciones sobre las empresas indivi-
duales no se publican.

Otras informaciones

- Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Las series

estadisticas siguiente se publican en el Anuario de Estadisticas

del Trabajo:

* Promedio de horas semanales efectivamente trabajadas por
actividad econdmica;

* Ganancias mensuales medias, por actividad econdmica vy
para la industria manufacturera por grupo de industrias.

Otras fuentes de datos: Un cierto numero de informes periodi-
cos adicionales rednen diferentes tipos de datos sobre el em-
pleo, las ganancias y las horas de trabajo, como numero de
trabajadores por sexo, edad, antigliedad, nivel de instruccion;
ndmerc de trabajadores calificados; niumero y composicién del
personal de gestion y del personal superior; reparticién de los
trabajadores en funcién del tipo de puesto ocupado, etc.

i) Ciertos anos (en particular 1994 y 1998), las estadisticas re-
lativas a tasas salariales, a horas normales de trabajo, a ga-
nancias y a horas remuneradas, se retnen y procesan para
ciertas ocupaciones seleccionadas en ramas de actividad espe-
cifica. Esos datos abarcan a los asalariados que han trabajado
a tiempo completo durante el mes de referencia {octubre). En
1994, se utilizé por primera vez un muestreo para esta en-
cuesta. .
Las tasas salariales corresponden a los sueldos y salarios de
base fijados por la reglamentacion que rige a ciertas profe-
siones o industrias especificas. Las horas normales de trabajo
corresponden en principio a las horas fijadas por la legislacion
y la reglamentacion vigente en la Republica Kirguisa. Las defi-
nicicnes relativas a las ganancias siguen las descritas en la en-
cuesta sobre empresas, instituciones y organismos (Survey of
enterprises, institutions and organisations). Desde 1998, la cla-
sificacion de las ocupaciones es la Clasificacion Nacional de
Profesiones, Empleos Oficiales y Categorias Salariales {All-
Republic Classification of Workers’ Qccupations, Official Posts
and Wage Categories, OKPDTR), que se basa en la Clasifi-
cacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ClUO-1988). Los
resultados de la encuesta aparecen en la publicacion titulada
Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocupacion y
precios de articulos alimenticios ~ Resultados de la Encuesta de
Octubre, suplemento especial del Boletin de Estadisticas del
Trabajo.

if) Una vez por afo se compilan los datos sobre la estructura
de las ganancias por componentes. También se compilan cada
ano las estadisticas sobre la reparticion de los asalariados por
nivel de ganancias, tomando noviembre como mes de referen-
cia. Esas estadisticas abarcan todo el pais, todas las acti-
vidades economicas y todos los tipos y tamafos de empresas y
organismos.

iii) Desde 1994, en la encuesta anual de empresas, instituciones
y organismes, se relinen y compilan estadisticas sobre el nivel
y la estructura del costo de la mano de obra. Los datos abar-
can todo el pais, todas las actividades econdmicas y todos los
tipos y tamafios de empresas y organismos. Las estadisticas
sobre el costo mensual medio de la mano de obra en la indus-
tria manufacturera (sdlo para el total) se publican en el Anuario
de Estadisticas del Trabajo.

LETONIA - 1

Titulo de la encuesta
Survey on work (Encuesta sobre el trabajo).

Organismo responsable :
Central Statistical Bureau of Latvia {Oficina Central de Estadis-
tica de Letonia).

Periodicidad de la encuesta
Sector publico: mensual.

Sector privado: trimestral.

Objetivos de la encuesta
Reunir informacion sobre el numero de asalariados, las ganan-
cias brutas y netas y las horas efectivamente trabajadas.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancia y horas de trabajo (y, ademas, informacion
sobre las ausencias debido a licencia por enfermedad, mater-
nidad y cuidado de nifios).

Periodo de referencia
Para el empleo y las ganancias: el mes.






