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trabajadores de menos de 30 afios y personas en edad de jubi-
lacién y mas).

Tamano y disefio de la muestra

Unidad estadistica: La unidad declarante es la empresa, la ins-
titucion o el organismo.

Universo de la encuesta: Se trata del Registro Nacional de em-
presas, instituciones Yy organismos, que agrupa aproxi-
madamente 37.000 unidades de todo tipo de propiedad vy
estatuto juridico (incluidas las empresas agricolas).

Disefio de la muestra: La encuesta se basa en una enume-
racion completa de todas las unidades.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: Cada mes, todas las empresas, organis-
maos Y establecimientos (con excepcion de las pequefias empre-
sas) transmiten los informes a las comisiones de estadisticas
de distritc (rajon), dentro de un plazo maximo de siete dias
después de finalizado el mes de referencia. Las pequernas em-
presas transmiten esos informes trimestraimente. Todas las
empresas presentan un informe anual sobre los resuitados del
ano a fin de reunir informaciones detalladas sobre los costos
de la mano de obra por componente.

Cuestionario: Se encuentra disponible en ruso.
Sustitucion de unidades de muestreo: No se aplica.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos se introducen en un computador equipado con un
programa de control aritmético y Iégico de datos. A nivel regio-
nal {oblast), los datos primarios sirven para calcular los datos
relativos a diferentes ramas de la industria y tipos de gestién.
El 25 del mes siguiente al mes de referencia, esos datos se en-
vian con los datos primarios por correo electronico al Centro
principal de informatica (Main Computing Centre, GVTs) de la
Comision Nacional de Estadisticas. ElI GVT suministra los datos
globales para toda la republica, y 35 dias después de finalizado
el mes de referencia transmite los cuadros sobre las cifras de
empleo, salarios y demas indicadores a la Comision Nacional
de Estadisticas.

Tipos de estimaciones

Totales y promedios del empleo, ganancias mensuales medias
y horas semanales efectivamente trabajadas.

Los trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores con hora-
rio flexible se convierten en equivalentes a tiempo completo.

Construccion de indices
Los indices no se calculan.

Ponderacion de la muestra

No se aplica.

Ajustes

Faita de respuesta: Ninguno.

Otras desviaciones: Ninguno.

Uso de datos de referencia: Ninguno.

Variaciones estacionales: Ninguno.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: Se considera completo.
Errores de muestreo / variancia: No se aplica.

Tasa de falta de respuesta: No disponible.

Errores no relacionados con el muestreo: No se conocen.
Conformidad con otras fuentes: No disponible.

Series disponibles

Totales y promedios: numerc de asalariados, ganancias men-
suales, horas efectivamente trabajadas por semana, clases por
actividad econdmica, region, tipo de propiedad y estatuto juri-
dico.

Historia de la encuesta

Desde 1925, se han lievado a cabo un cierto nimero de encues-
tas sobre el numero, la composicion y los salarios de la mano
de obra, basadas principaimente en el sistema de informes pe-
riédicos y cuentas de las empresas, las instituciones y los or-
ganismos.

Documentacion

No disponible.

Criterios de confidencialidad [ fiabilidad: Por razones de

confidencialidad, las informaciones sobre las empresas indivi-
duales no se publican.

Otras informaciones

- Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Las series

estadisticas siguiente se publican en el Anuario de Estadisticas

del Trabajo:

* Promedio de horas semanales efectivamente trabajadas por
actividad econdmica;

* Ganancias mensuales medias, por actividad econdmica vy
para la industria manufacturera por grupo de industrias.

Otras fuentes de datos: Un cierto numero de informes periodi-
cos adicionales rednen diferentes tipos de datos sobre el em-
pleo, las ganancias y las horas de trabajo, como numero de
trabajadores por sexo, edad, antigliedad, nivel de instruccion;
ndmerc de trabajadores calificados; niumero y composicién del
personal de gestion y del personal superior; reparticién de los
trabajadores en funcién del tipo de puesto ocupado, etc.

i) Ciertos anos (en particular 1994 y 1998), las estadisticas re-
lativas a tasas salariales, a horas normales de trabajo, a ga-
nancias y a horas remuneradas, se retnen y procesan para
ciertas ocupaciones seleccionadas en ramas de actividad espe-
cifica. Esos datos abarcan a los asalariados que han trabajado
a tiempo completo durante el mes de referencia {octubre). En
1994, se utilizé por primera vez un muestreo para esta en-
cuesta. .
Las tasas salariales corresponden a los sueldos y salarios de
base fijados por la reglamentacion que rige a ciertas profe-
siones o industrias especificas. Las horas normales de trabajo
corresponden en principio a las horas fijadas por la legislacion
y la reglamentacion vigente en la Republica Kirguisa. Las defi-
nicicnes relativas a las ganancias siguen las descritas en la en-
cuesta sobre empresas, instituciones y organismos (Survey of
enterprises, institutions and organisations). Desde 1998, la cla-
sificacion de las ocupaciones es la Clasificacion Nacional de
Profesiones, Empleos Oficiales y Categorias Salariales {All-
Republic Classification of Workers’ Qccupations, Official Posts
and Wage Categories, OKPDTR), que se basa en la Clasifi-
cacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ClUO-1988). Los
resultados de la encuesta aparecen en la publicacion titulada
Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocupacion y
precios de articulos alimenticios ~ Resultados de la Encuesta de
Octubre, suplemento especial del Boletin de Estadisticas del
Trabajo.

if) Una vez por afo se compilan los datos sobre la estructura
de las ganancias por componentes. También se compilan cada
ano las estadisticas sobre la reparticion de los asalariados por
nivel de ganancias, tomando noviembre como mes de referen-
cia. Esas estadisticas abarcan todo el pais, todas las acti-
vidades economicas y todos los tipos y tamafos de empresas y
organismos.

iii) Desde 1994, en la encuesta anual de empresas, instituciones
y organismes, se relinen y compilan estadisticas sobre el nivel
y la estructura del costo de la mano de obra. Los datos abar-
can todo el pais, todas las actividades econdmicas y todos los
tipos y tamafios de empresas y organismos. Las estadisticas
sobre el costo mensual medio de la mano de obra en la indus-
tria manufacturera (sdlo para el total) se publican en el Anuario
de Estadisticas del Trabajo.
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Titulo de la encuesta
Survey on work (Encuesta sobre el trabajo).

Organismo responsable :
Central Statistical Bureau of Latvia {Oficina Central de Estadis-
tica de Letonia).

Periodicidad de la encuesta
Sector publico: mensual.

Sector privado: trimestral.

Objetivos de la encuesta
Reunir informacion sobre el numero de asalariados, las ganan-
cias brutas y netas y las horas efectivamente trabajadas.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancia y horas de trabajo (y, ademas, informacion
sobre las ausencias debido a licencia por enfermedad, mater-
nidad y cuidado de nifios).

Periodo de referencia
Para el empleo y las ganancias: el mes.
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Para las horas de trabajo: el trimestre entero;
Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.

Ambito industrial: Todas las ramas de la actividad econdmica,
excluidas las explotaciones agricolas y privadas.

Establecimientos: Empresas, compaiias y establecimientos de
todo tipo y tamario (véase también “Diserno de la muestra”).

Personas comprendidas: Los asalariados, incluidos los traba-
jadores no residentes.

Ocupaciones abarcadas:
por ocupacion individual.

Conceptos y definiciones

Empleo: Se consideran asalariados todas las personas que
han firmado un contrato de trabajo con una institucion, una em-
presa, una administracién o un organismo. La definicién in-
cluye a los directores que trabajan en la empresa, |os obreros,
los empleados, los aprendices, las personas en formacion, los
trabajadores en periodo de prueba, los trabajadores a destajo,
los trabajadores a comision, los trabajadores a domicilio, los
trabajadores temporales y estacionales. También se incluyen
las personas temporaimente ausentes de su trabajo debido a
licencia remunerada o no, paro forzoso temporal o definitivo,
conflicto laboral, asi como las personas que figuran tempo-
ralmente en las néminas durante un periodo de preaviso de ju-
bilacidn, dimision o despido.

La definicién no incluye a los trabajadores ocasionales y a los
trabajadores contratados por empresas de subcontratacion o
empresas de trabajo temporal. ’

Los asalariados a tiempo parcial son considerados como asala-
riados cuyas horas de trabajo regulares son inferiores a las
horas normales de trabajo, independientemente de que se con-
sidere una base diaria, semanal o mensual.

Los no residentes son los extranjeros que han obtenido un per-
miso de trabajo en Letonia de menos de un ano, de confor-
midad con las disposiciones de la legislacion (Legislative Acts).
Desde 1999, se reune también informacion sobre el nimero de
empieadores, de trabajadores independientes y de traba-
jadores familiares auxilares. )

La recoleccidon de datos relativos al empleo se efectia sepa-
radamente para los asalariados que figuran en el registro de
los impuestos (es decir, empleo principal) y para aquelios que
figuran en las fichas anuales de los impuesto (es decir, empieo
secundario).

El primer trimestre de cada ano, los datos sobre el empleo se
recopilan por sexo (es decir, nimero total de asalariados, de
los cuales el numero de mujeres).

Ganancias: Los datos se retinen sobre las ganancias totales
brutas y neta de los asalariados que figuran en las néminas en
el transcurso del mes de referencia.

Las ganancias brutas (es decir, antes de deducir los impuestos

sobre la renta y las cotizaciones de los asalariados a las cajas

de seguridad social, a los fondos de pensién y demas) com-
prenden:

i) los sueldos y salarios directos por las horas trabajadas o
por el trabajo realizado (incluidas las compensaciones por
horas extraordinarias, las primas por trabajo en turnos,
nocturno y las horas trabajadas los dias feriados, las comi-
siones y las primas regulares como las primas por produc-
cidn y demas);

ii} Ia remuneracion de horas no trabajadas (licencia anual, va-
caciones, dias feriados oficiales y otras ausencias remune-
radas, asi como tos dias feriados adicionales remunerados
y subsidio por enfermedad para el certificado médico A,
hasta 14 dias como maximo);

ili) las primas irregulares (primas de fin de afo, estacionales y
otras), asi como las primas de despido en caso de una re-
duccion de personal o de la liquidacion de ta empresa; y

iv) el valor de los pagos en especie (comida y bebida, combus-
tible, vivienda, etc.}.

Se excluyen de las ganancias: las asignaciones por costo de

vida, las primas de vivienda, de transporte, las asignaciones fa-

miliares y las primas de participacion en los beneficios.

Las ganancias netas se obtienen deduciendo de las ganancias

brutas de los asalariados los impuestos sobre la renta y las co-

tizaciones a ia seguridad social.

Todos los meses se reune informacidn sobre las ganancias en

el sector publico y cada trimestre para el sector privado.

La recoleccidon de datos no se efectla

Los datos sobre las ganancias se reunen separadamente para
los asalariados que figuran en el registro de los impuestos (es

" decir, trabajo principal) y para aquellos que figuran en las fi-

chas anuales de los impuestos {es decir, empleo secundario).

El prime trimestre de cada mes, los datos relativos a las ganan-
cias se relnen por sexo (es decir, nimero total de asalariados,
de los cuales el numero de mujeres).

Tasas de salarios: No se aplica.

Horas de trabajo: Se reunen las informaciones sobre el nu-
mero total de dias y de horas efectivamente trabajados por tri-
mestre.

Los dias efectivamente trabajados se refieren al nimero total
de dias durante los cuales el asalariado trabajo, o durante los
cuales estaba en viaje de trabajo, independientemente del nu-
mero de horas trabajadas.

Se relnen datos sobre el nimero total de horas efectivamente
trabajadas por trimestre, separadamente para todos los asala-
riados (trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial) y
para los aprendices. Se incluyen las horas normales de tra-
bajo; las horas extraordinarias; e! tiempo dedicado en el lugar
del trabajo a tareas como la preparacion del lugar de trabajo,
las tareas de reparacion, mantenimiento, la preparacién vy la
limpieza de las herramientas y realizacion de recibos, de fichas
de duracidn de operaciones y de informes; el tiempo pasado en
el lugar de trabajo durante el cual no se ha realizado ningun
trabajo, pero por el cual se ha efectuado un pago sobre la base
de un contrato de empleo garantizado; y el tiempo correspon-
diente a periodos cortos de reposo en el lugar de trabajo, in-
cluidas las pausas para el té y el café.

Las horas efectivamente trabajadas excluyen las horas remu-
neradas pero no trabajadas (dias feriados, vacaciones, licencia
por enfermedad, reduccion de las horas de trabajo, etc.).

Los datos se reunen separadamente para los asalariados que
figuran en el registro de los impuestos (es decir, empleo princi-
pal) y para aquellos que figuran en las fichas anuales de los
impuestos (es decir, empleo secundario).

Recomendaciones internacionales: Las definiciones de ganan-
cias y de horas efectivamente trabajadas se ajustan a reco-
mendaciones internacionales.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econdmica: Los datos de la encuesta se
clasifican de conformidad con la NACE, Rev. 1 a nivel de dos
digitos, que a su vez se basa en la Clasificacion Industrial Inter-
nacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU),
Rev.3, 1990.

Ocupaciones: No se aplica.

Otras clasificaciones: Los datos se clasifican por region, tipo
de propiedad y sector (ptblico y privado). Los datos reiativos
al empleo y a las ganancias se clasifican por sexo (1er trimes-
tre de cada afo). Los datos relativos al empleo, a las ganancias
y a las horas de trabajo se clasifican por empleo principat y se-
cundario.

Tamaiio y disefio de la muestra
Unidad estadistica: La unidad de encuesta es la empresa.

Universo de la encuesta: La muestra se selecciona a partir del
Registro de Comercio, que se actualiza continuamente. En
1998, comprendia 36.833 empresas, distribuidas de Ia siguiente
manera:

© 5888 empresas con mas de 20 asaiariados o con un volumen
de negocios neto superior a 200.000 Lats;

© 1.880 organismos presupuestarios;

® 29.065 empresas con menos de 20 asalariados.

Disefio de la muestra: La encuesta se basa en un muestreo
estratificado aleatorio de un solo grado. Para Riga, las empre-
sas se estratifican por actividad econdmica (segun los 176 gru-
pos de la NACE. a nivel de 2, 3 o0 4 digitos) y grupo de tamafio.
Para el resto del pais, la estratificacion se efectia por actividad
econdmica (segun los 7 grupos de la NACE: A, B, C+D++E, F,
G+H, | y demas), territorio administrativo (32 territorios) vy
grupo de tamano. Todas las empresas con 20 asalariados o
mas, o0 cuyo volumen de negocios anual es de por lo menos
200.000 Lats, estan cubiertas con certitud por la muestra, mien-
tras que para las demas empresas se utiliza un muestreo. La
fraccion de encuesta varia para cada estrato, pasando de 1
para los estratos que cuentan con un pequefio nimero de em-
presas a aproximadamente 10/100 para los grandes estratos.
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En 1998, se contactaron 5.888 empresas con mas de 20 asala-
riados y/o cuyo volumen de negocios neto era por menos igual
a 200.000 Lats y se encuestaron 4.052 empresas de menos de
20 asalariados.

La muestra se actualiza todos los afos. Para los estratos con
una pequefa fraccion de muestreo, se conserva aproxi-
madamente el 50% de la muestra del afio anterior. En esos
estratos, cada unidad se incluye en la muestra durante dos
afos consecutivos.

Trabajo en el terreno

Recofeccién de datos: La recoleccion se efectia mediante
cuestionarios enviados por correo. Estos deben ser reexpe-
didos al departamento local o a la oficina principal del CSB, el
10 del mes siguiente al periodo de referencia de la encuesta.

Cuestionario: El cuestionario se compone de cuatro secciones
principales, Las secciones 1 y 2 estan destinadas a reunir in-
formacion sobre las ganancias y el empleo y las secciones 3 y
4 sobre el numero de las diferentes categorias de asalariados,
asi como sobre el tiempo de trabajo.

Se solicita a las empresas que suministren las siguientes infor-

maciones:

* Numeroc de asalariados que figuran en el registro de los im-
puestos, en el transcurso del mes de referencia, entre los
cuales el numero de asalariados a tiempo parcial que hayan
sido remunerados; ganancias brutas calculadas; remune-
raciones a los asalariados en el marco de! certificado A por
licencia por enfermedad y ganancias netas;

* Numero total de asalariados el primer y el Ultimo dia de tra-
bajo del mes de referencia, separadamente para el registro
de los impuestos y las fichas anuales de los impuestos, entre
los cuales el nimero de mujeres con licencia por maternidad;
personas con licencia no remunerada y personas con licencia
para cuidado de nifios y personas que no hayan trabajado a
tiempo completo de conformidad con el contrato de trabajo;

.= Numero total de asalariados (nhe incluidos supra) para el tri-
mestre de referencia por categoria (empleadores, traba-
jadores independientes, trabajadores familiares auxiliares) y
ganancias brutas totales de los asalariados que figuran en
las fichas anuales de los impuestos por componente; numero
de no residentes al final del trimestre de referencia y ganan-
cias brutas correspondientes durante el trimestre de referen-
cia;

* Numero de dias y de horas efectivamente trabajados durante
el trimestre de referencia; numero de dias civiles para una
licencia por enfermedad correspondiente al certificado B
(mas de 14 dias); otros tiempos de trabajo perdidos, sepa-
radamente para los asalariados que figuran en el registro de
los impuestos y para aquellos que figuran en las fichas
anuales de los impuestos.

Cuando corresponda, se suministraran en el cuestionario notas

explicativas relativas a las definiciones.

Sustitucion de unidades de muestreo: Cuando una unidad no
ha respondido al cuestionario, es retirada de la muestra sin
que se la reemplace.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos se codifican y procesan por computador. Los cues-
tionarios son, antes que nada, verificados por los especialistas
de la Oficina Central de Estadisticas. En caso de ausencia o
incoherencia de datos, se establecen contactos por correo o
por teléfono. La coherencia y la I6gica también se verifican con
computador.

Tipos de estimaciones

Totales y promedios.

Para el empleo y las ganancias: por mes.

Para las horas de trabajo: por semana.

Distribucion de los asalariados por nivel de ganancias.

Los asalariados a tiempo parcial se convierten en equivalentes
a tiempo completo, sobre. la base de las horas efectivamente
trabajadas.

Construccion de indices

Los indices de los sueidos y salarios medios de los asalariados
que trabajan en el sector de la economia nacional se calculan
utilizando como base 1890=100.

Ponderacion de la muestra

En cada estrato, ia ponderacion de una unidad seleccionada se
calcula como la relacion entre el nimero total de empresas en
el estrato y el nimero de empresas que han respondido. Las
unidades que han cesado su actividad se consideran como

unidades declarantes. Se utiliza el estimador Horvitz-

~ Thompson.

Ajustes

Falta de respuesta: Al realizar el procedimiento de ponde-
racion, se efectua un ajuste.

Otras desviaciones: Ninguno,
Uso de datos de referencia: Ninguno.

Variaciones estacionales: Los resultados de la encuesta no se
ajustan segun las variaciones estacionales.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

Alcance del marco de muestreo: Se supone que el Registro de
Comercio incluye a todas las empresas cuyas actividades
abarca la encuesta. La tasa de subceobertura se estima a partir
de una encuesta sobre el Registro de Comercio.

Errores de muestreo / variancia: En 1997, el error tipo de las
estimaciones del empleo era del 0,2%.

Tasa de falta de respuesta: En 1997, era de aproximadamente
el 3% en cuanto al niumero de empresas

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.

Conformidad con otras fuentes: No se efectia ninguna compa-
racion con otras fuentes.

Series disponibles

Numero de asalariados, ganancias mensuales medias y prome-
dic de horas semanales efectivamente trabajadas por actividad
economica.

Historia de la encuesta

La encuesta se lleva a cabo desde 1854. Desde 1994, se utiliza
un muestreo para las pequefas empresas {de menos de 20
asalariados).

Antes de 1997, se efectuaba una encuesta anual sobre el em-
pleo (“Annual Survey on Work”) que actualmente ha sido aban-
donada.

Documentacion
Central Statistical
Statistics (Riga);
idem: Statistical Yearbook (ibid.).

Los resultados se publican dentro de un plazo de 24 dias civiles
después del periodo de referencia para los datos mensuaies y
trimestrales y de aproximadamente ocho meses y medio, para
los datos anuales.

Los datos también se pueden solicitar en disquete.

Sitio Web: http://www.csb.lv

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: De conformidad con
la ley de 1999 (Law “On State Statistics”), los datos reunidos
son confidenciales y solo se pueden utilizar con fines estadisti-
cos. No se comunica ningun dato para las empresas indivi-
duales (con excepcion del numero de asalariados) o cuando
una actividad industrial cuenta sdlo con una o dos empresas.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: Los siguien-
tes datos se publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo.
Empleo remunerado y

Ganapcias mensuales medias de los asalariados por actividad
econdmica v en la industria manufacturera, por grupo de indus-
trias.

Los datos mensuales correspondientes se publican en los cua-
dros respectivos del Boletin de Estadisticas del Trabajo.

Otras fuentes de datos: La Oficina Central de Estadisticas de
Letonia efectia una Survey on Occupations (Encuesta sobre las
ocupaciones) que no se describe en esta publicacién; los resul-
tados se publican en Estadisticas sobre salarios y horas de tra-
bajo por ocupacion y precios de articulos alimenticios -
Resultados de la Encuesta de Octubre, suplemento especial del
Boletin de Estadisticas del Trabajo.

LETONIA - 2

Titulo de la encuesta
Labour cost survey (Encuesta sobre el costo de la mano de
obra).

Bureau of Latvia: Monthly Bulletin  of






