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Sustitucién de unidades de muestreo: No se aplica sustitucion.
Las unidades que no han contestado por cambios de alguna
clase (cambio de actividad econdmica, en liquidacion, etc.) no
son consideradas en la muestra.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos son procesados y editados mediante programas
informaticos especificos. Los encuestados reciben asistencia
en caso de dificultades para usar el programa informatico de
recopilacion de datos o para rellenar el cuestionario. Los cues-
tionarios incompletos se completan por teiéfono. Si se pierden
datos los cuestionarios correspondientes se excluyen del pro-
ceso de datos.

Tipos de estimaciones
Media anual, mensual y horaria de los costes laborales;

Estructura de los costes laborales;

Nimero medio de asalariados y horas realmente trabajadas.
Los trabajadores a tiempo parcial se transforman en equivalen-
tes a los de tiempo completo (dos asalariados a tiempo parcial
equivalen a un asaliarado a tiempo completo).

Construccion de indices
No relevante.

Ponderacion de la muestra

Para cada estrato (region, tamafio y estado legai) los resul-
tados de la muestra son extrapolados usando peses calculados
como sigue: W= N*m / n, donde n es el nimero de unidades
en ia muestra, N es el nimero de unidades en la poblacién, m
es el indice unidades activas e inactivas.

Ajustes

Falta de respuesta: No se han realizado ajustes para ios no
contestados.

Otras desviaciones: Se calculan los errores estandar y los va-
lores extremos son imputados en base al valor menor en el €s-
trato dado: a los valores que estan fuera del rango x " 2 *
(significa ~ 2 error estandar) se les da el menor valor x.

Uso de datos de referencia: No relevante.
Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: No disponible.

Errores de muestreo / variancia: Los errores estandar se cal-
culan pero no se publican.

Tasa de falta de respuesta: Alrededor del 19%.
Errores no relacionados con e muestreo: No disponible.

Conformidad con otras fuentes: Los datos sobre los sueidos
obtenidos de los datos sobre el coste laboral se comparan con
los obtenidos de las encuestas sobre sueldos y los valores
extremos se excluyen de los resultados de |la encuesta sobre el
coste laboral.

Estimaciones relativas a los afios en que no se realizan en-
cuestas: Ninguno.

Series disponibles

Los cuadros publicados incluyen:

* Los costes laborales anuales por asalariado,

* | os costes laboralies mensuales por asalariado, y

» Los costes laborales por hora clasificados por seccion y divi-
sion de actividad econdmica, region, tamafio de las unidades
en estudio, tipo de propiedad y estado legal;

* Los costes laborales por horas clasificados por:
— seccion de NACE Rev.1 y tamano,
— seccion de NACE Rev.1 y tipo de propiedad,
— tipo de propiedad y tamano

« Estructura de los costes laborales por seccion y division de
la actividad econdmica, region, tamano de las unidades en
estudio, tipo de propiedad y estado legal;

= Asalariados y horas realmente trabajadas por actividad eco-
némica, region, tamano, tipo de propiedad y estado legal.

Historia de la encuesta

La encuesta sobre el coste laboral se dirige en base a las reco-
mendaciones del EUROSTAT vy sigue la regulacion del Consejo
de Europa (EC) num. 23/97 relativa a las estadisticas sobre el
nivel y estructura de los costes laborales. Se introdujo en 1885
con referencia a 1994. En ese momento excluia a las organi-
zaciones presupuestarias, a las organizaciones con base en las
contribuciones y las organizaciones sin animo de lucro. Se re-
pitid en 1897 y 1998 con referencia a las de 1996 y 1997 y abar-
cando todos los tipos de organizaciones, empresas Yy
establecimientos.

En 1998 la estructura de los costes laborales se ajusto en fun-

. cion de las recomendaciones del EUROSTAT; sin embargo, to-

davia existen algunas diferencias entre la estructura eslovaca y
la clasificacién de los costes laborales de la UE.

Para la préxima encuesta se ha pensado reducir el tamano de
la muestra y modificar el procedimiento de ponderacion.

Documentacion

Statistical Office of the Slovak Republic: Total labour cost
(anual) (Bratislava). Los resultados son publicados dentro de
los once meses tras e! ano de referencia. Los resultados de la
encuesta estan disponibles también en disquete, mediante soli-
citud.

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: No se emiten los da-
tos relativos a menos de tres establecimientos.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Las estadis-
ticas de la media horaria del coste de la mano de obra en las
industrias manufactureras se publican en el Anuario de Estadis-
ticas del Trabajo de la OIT.

ESLOVERNIA

Titulo de la encuesta )

Mesecno porocilo o placah in zaposlenih osebah v podjetjih,
druzbah in organizacijah (ZAP-M) (Informe mensual sobre las
ganancias y las personas en empleo remunerado en ias empre-
sas, compafiias y organizaciones).

Organismo responsable
Statisticni Urad Republike Slovenije (Oficina de Estadistica de la
Republica de Eslovenia).

Periodicidad de la encuesta
Un vez por mes.

Objetivos de la encuesta

Con el fin de recopilar informaciones acerca de las ganancias
brutas y netas, los niveles de empleo remunerado, la horas pa-
gadas, el volumen laboral y otros puntos importantes relativos
al empleo y que son utilizados por diversas entidades guber-
namentales y organizaciones de empleadores y trabajadores
con el fin de analizar los cambios en la economia nacional, para
dictar lineas directrices, para establecer tasas minimas de
sueldo, para establecer sueldos y negociaciones colectivas,
para establecer las pensiones, para las cuentas nacionales y
para estimar niveles de vida.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias y horas de trabajo.

Periodo de referencia
Empleo: el ultimo dia del mes

Ganancias y horas de trabajo. el mes entero.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: E] pais en su conjunto.
Ambito industrial: Todas las ramas de actividad econémica.

Establecimientos: Todo tipo Y tamano de companias, empresas
y organizaciones en el sector privado, y las empresas con al
menos tres empleados remunerados en el sector privado.

Se excluye a las empresas privadas con unc o dos empleados,
empleadores independientes, trabajadores por cuenta propia y
granjeros privados.

Personas comprendidas: Las personas que gozan de un em-
pleo remunerado en el territorio de Eslovenia, incluyendo aque-
llos con un permiso de trabajo y los trabajadores que
benefician de un régimen de promocion de empleo.

Quedan excluidos los trabajadores expatriados (esto es, Jos
ciudadanos dela Republica de Eslovenia empleados de manera
permanente en las misiones eslovenas o en sitios de negocios
en el extranjero), los trabajadores familiares auxiliares asi
como las personas que cumplen un contrato de trabajo.

Ocupaciones abarcadas: NoO se recogen datos segln las ocu-
paciones individuales.
Conceptos y definiciones

Empleo: Las personas en empleo remunerado (es decir, los
empleados) son aquellos que gozan de un contrato de empleo,
ya sea a tiempo completo o parcial e independientemente de la
duracién del empleo (temporario o permanente)
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Incluyen propietarics y directores activos que reciben un sala-
rio, trabajadores Yy empleados asaiariados, trabajadores en
pasantia y en periodo de prueba, trabajadores domesticos, tra-
bajadores ocasionales, temporarios y de estacion, trabajadores
en el marco de un régimen de promocion de empleo, asi como
las personas momentaneamente ausentes de su trabajo por ra-
zones de vacaciones, licencia temporaria, enfermedad o acci-
dente y otros.

Se excluye a los trabajadores subcontratados desde otras
compafias o firmas, los aprendices, los agentes a comision y
los trabajadores procedentes de agencias de trabajo tempora-
rio.

Se recopila datos en cuanto al nimero de empleados que re-
cibe ganancias durante el mes de referencia y, por separado,
aquellos que reciben remuneracidn por concepto de horas ex-
traordinarias. Del mismo modo, también se registra el numero
total de empleados que figura en la registro de la empresa a
finales del mes, incluyendo aquelios ausentes por licencie mé-
dica, licencia de maternidad y otros, cubiertos por pagos guber-
namentales asi como, por separado, el nimero de mujeres.

Se recopila informacion complementaria en cuanto al volumen
laboral,

Ganancias: Para cada empresa se recopilan datos respecto a
las ganancias mensuales totales brutas y netas (en efectivo).

Las ganancias mensuales brutas engloban todos los pagos en
efectivo efectuados en beneficio de los empleados durante el
mes de referencia, incluyendo sueldos directos (pagados por
concepto de tiempo normal de trabajo, las primas por horas ex-
traordinarias, trabajo durante festivos, trabajo en equipos, tra-
bajo nocturno y otros, salarios de motivacion, (dividendos de
produccion, etc.) vy otros tipos de gratificaciones entregadas de
manera regular, remuneracion por tiempo no trabajado (va-
caciones anuales y otras licencias pagadas durante maximo 7
dias, licencia de maternidad y licencia médica durante 30 dias,
festxvos publicos y otros dias festivos reconocidos, asi como
otros dias feriados remunerados)’y primas de participacion a
los beneficios.

Los siguientes elementos no estan englobados:

* asignaciones familiares, costo de la vida, subsidios de trans-
porte y alojamiento abonados directamente por el empieador
puesto que no constituyen una practica habitual en Eslovenia.

* pagos por licencia de maternidad y licencia de enfermedad
después de 30 dias (estos corren por cuenta de los fondos de
seguro);

* |as sumas abonadas a los trabajadores por los cuales la em-

" presa recibe reembolsos segtn los regimenes de promocion
de empleos;

e Jas sumas abonadas a las personas en pasantia por los
cuales la empresa recibe reembolsos dela parte de fa Oficina
Nacional del Empleo;

* prestaciones de invalidez;

* los suplementos por conceptoc de deberes publicos, servicio
militar, gquardia nacional;

* Jos pagos abonados por el Fondo Comun de Consumo (reem-
bolso de ias vacaciones anuales pagadas, gratificacion de Ju-
bileo, etc.) y

« pagos por posesién de acciones (dividendos).

Los datos se recopilan por separado con respecto a las ganan-

cias brutas relativos al mes de referencia y las ganancias bru-

tas relativos a otros periodos como , por ejemplo, el pago de
los aumentos retroactivos del indice de salarios, las primas de
participacion a los beneficios, decimotercer salario, etc.

Las ganancias netas corresponden a las ganancias brutas tras
la deduccion del impuesto sobre la renta de los empleados y
sus contribuciones en favor de los fondos de salud, pension,
accidentes o seguro contra el desempteo.

Tasas de salarios: No se aplica.

Horas de trabajo: |os datos se recopilan en términos de horas
pagadas e incluyen: las horas normales de trabajo pagadas y
las horas extraordinarias, !as horas inactivas pasadas en el lu-
gar de trabajo asi como las horas pagadas pero no trabajadas
debido a vacaciones o festivos, enfermedad (menos de 30 dias)
o accidente, lesion o enfermedad laboral, licencia de estudio,
servicio militar, formacion profesional, etc.

Se excluye Ias horas no trabajadas por licencia de maternidad,
paternal o personal al igual que las horas pasadas en el tray-
ecto del hogar al lugar de trabajo y viceversa.

Recomendaciones internacionales: La definicion de ganancias
esta de acuerdo con las pautas interpacionales en materia de

" ganancias totales normales. Sin embargo, se limitan a los pa-

gos en efectivo.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econémica: Los datos se clasifican de
acuerdo a la Clasificacién Eslovaca Estandar de Actividades.
Esta clasificacion es una adaptacion de la NACE, Rev. 1, la cual
a su vez sienta sus bases sobre la ClIU, Rev.3.

Ocupaciones: No se aplica.

Otras clasificaciones: Por region, unidad de gobierno local y
municipio. Los datos relativos al empleo se clasifican
igualmente en funcion del sexo.

Tamaiio y disefio de la muestra

Unidad estadistica: En la mayoria de |os casos, la unidad in-
formativa es la empresa la cual puede consistir de uno o mas
establecimientos.

Las empresas estan clasificadas segin su actividad principal,
esta es su actividad registrada o actividad definida por ley o
por los documentos legales relativos a la creacion de la entidad
comercial, independientemente de su forma organisacional, es-
tatuto, propiedad del método de produccion o servicio.

Se recopila informacion de manera separada para cada esta-
blecimiento. Cerca de 10% de las unidades informativas son
establecimientos.

Universo de /a encuesta: Las empresas se eligen a partir del
Registro de Comercio de Eslovenia (BRS), establecido de con-
formidad con la Ley sobre Registro de Comercio de Eslovenia
(OJ RS, N0.13/95), el cual fue completado por el Decreto sobre
la conservacidon y el mantenimiento del Registro (OJ RS, No.
70/95).

Para comenzar un comercio es necesario contar con un niumero
de identificacion y un codigo de actividad y la Oficina de Esta-
disticas les otorga sobre la base de ios formularios de inscrip-
cién y de la declaracion estadistica. Para ciertas unidades
institucionales la Oficina de Estadisticas utiliza otras fuentes de
informacion como, por ejemplo, los diarios oficiales; la actuali-
zacion del registro se realiza iguaimente mediante las fuentes
administrativas.

A fines de 1998, existia unas 140.000 empresas. De estas uiti-
mas sdlo cerca de 61.300 estaban activas. Cerca de 50.000 de
entre estas representan empresarios privados que no figuran
en e} estudio. Los datos son recopilados a partir de aproxi-
madamente 9.000 empresas que cuentan cerca de 20.000 esta-
blecimientos.

Disefio de la muestra: El informe sienta sus bases sobre una
completa enumeracion de todas las empresas que figuran den-
tro del Registro de Comercio excepto las empresas privadas
que cuentan menos de tres empleados, empresarios privados y
trabajadores por cuenta propia.

Trabajo en el terreno

Recoleccién de datos: Todos los meses se efectua el envio
postal de cuestionarios para todas las empresas y cada esta-
blecimiento cuenta con su formulario propic. Una vez comple-
tados los formularios han de ser devueltos a mas tardar ei
veinte del mes siguiente al mes de referencia.

Cuestionario: Esto se divide en tres partes:

¢ La primera se refiere a los datos relativos a la empresa y al
establecimiento: el nombre y direccion de la empresa, el nu-
mero de registro- de ia empresa y el cddigo del esta-
blecimiento y el codigo de actividad. Esta informacion se
introduce en el cuestionario a partir de la base de datos de la
computadora y el remitente deberia notificar cualquier cam-
bio.

= |a segunda parte recopila los datos pertinentes acerca de las
ganancias separando en sectores diferentes los: ganancias
brutas pagadas, ganancias netas pagadas, ganancias brutas
por horas extraordinarias y las primas irregulares y gratifi-
caciones asi como también por separado, el nimero de em-
pleados que recibe ganancias durante el mes de referencia y
el numero de horas extraordinarias pagadas.

* La tercera parte recopila informacién en cuanto al empleo y
al volumen de trabajo, separando el numero de empleados
durante el periodo anterior, el nimero de empleados contra-
tados al igual que el nimero de empleados que quita ie em-
presa durante el periodo de referencia, el numero total del
conjunto de empleados, incluyendo aquelios ausentes debido
a licencia de maternidad, de enfermedad, etc., los traba-
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jadores que benefician de regimenes de promocion de em-
pleo asi como el numero de mujeres empleadas.
Junto con el cuestionario, se proporciona instrucciones re-
lativas a cada tipo de datos solicitados.

Sustitucion de unidades de muestreo: No se aplica.

Procesamiento y verificacion de datos

Se solicita a las personas que responden que llenen el cuestio-
nario utilizando datos estandar de modo que la informacion
pueda ser “leida” directamente por el sistema de base de da-
tos de la computadora. Sodlo 25% de los cuestionarios requie-
ren un procesamiento manual de informaciones. Los datos son
revisados a través de programas informaticos que comportan
extensos controles l6gicos, niveles predefinidos y tolerancias
de conformidad previstos para los elementos de informacion
sobre la base de las informaciones disponibles del mes prece-
dente o de otras fuentes. En caso de omisidn o de datos insufi-
cientes, se contacta a las personas solicitadas por teiéfono.

Tipos de estimaciones

Numero de empleados; ganancias brutas y netas medias por
mes y por hora por empleado; reparticion de las ganancias bru-
tas mensuales medias por empleado (total, total exciuyendo las
primas irregulares, horas extraordinarias; promedio de horas
pagadas por mes.

Las ganancias brutas y netas medias por hora se obtienen al
dividir la suma total de ganancias brutas y netas mensuales por
el numero total de horas pagadas.

Construccion de indices

Los indicadores de ganancias brutas y netas medias por mes y
por hora se calculan cada mes, tomando respectivamente como
base los datos correspondientes para el mes anterior y el
mismo mes del afno anterior.

Los indicadores de ganancias brutas y netas por mes y por
hora pagada se calculan iguaimente para el promedio desde
enero hasta el mes corriente del afo corriente tomando como
base el promedio para el mismo periodo del afo anterior.

Se calcula, del mismo modo, los indicadores de las ganancias
mensuales brutas reales promedio utilizando como coeficiente
de deflacion el indices de precios al consumidor.

Ponderacion de la muestra
No se aplica.

Ajustes

Falta de respuesta: Mediante derivacion de los datos inheren-
tes a los tres ultimos meses.

Otras desviaciones: Ninguno/a
Uso de datos de referencia: No se aplica.

Variaciones estacionafes: Se utiliza el método TRAMO-SEATS;
este método sienta sus bases sobre los modelos de ARIMA en
cuanto a la descomposicion de las series temporales en compo-
nentes individuales.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

Alcance del marco de muestreo: El BRS posee informes
acerca de todas las entidades comerciales registradas, estable-
cidas o creadas por ley, cualquiera sea el tipo de actividad co-
mercial.

Errores de muestreo / variancia: No se aplica.

Tasa de falta de respuesta: Aproximadamente 8% en términos
de unidades.

Errores no relacionados con el muestreo: Ciertas inexactitudes
puede surgir a raiz de la mala interpretacién de las preguntas
por parte de las personas solicitadas, de errores en el proce-
samiento de los datos, etc. Se realiza todos los esfuerzos posi-
bles para disminuir los errores exteriores a la muestra a su
minima expresion mediante la utilizacion de claras instruc-
ciones, de procedimientos de operacion eficaces y la reali-
zacion de controles.

Conformidad con otras fuentes: No se aplica.

Series disponibles

Los cuadros publicados cubren el numero de personas en em-
pleo remunerado; las ganancias netas y brutas medias (tanto
mensuales como por hora), clasificados por municipio, unidad
de gobierno local y actividad econdmica; la estructura de las
ganancias brutas mensuales medias clasificados segun los
principales grupos de industria; nimero promedio de horas pa-
gadas e indicadores de ganancias netas y brutas mensuales
(tanto nominales como reales).

Historia de la encuesta

. El estudio comenzd en 1962. Hasta 1992 cubria solamente las

empresas del sector estatal.

En 1992, se incluia a las empresas privadas con al menos tres
personas en empleo remunerado asi como a los miembros de
las fuerzas armadas. En 1993 se agrego la policia.

Documentacion

Statisticni Urad Republike Slovenije (Oficina Estadistica de la
Republica Eslovaca): Statisticne informacije (Informacién Esta-
distica - Informes breves) (mensual, Ljubljana).

Ademas de los resultados del informe, la publicacion contiene
igualmente datos acerca de los niveles promedio de las pres-
taciones de pension y de otras prestaciones de la seguridad
social al igual que la tasa legal minima de sueldos.
idem: Mesecni Statisticni Pregled (Revista
Mensual)(monthty, ibid.);

idem: Statisticni Letopis {Anuarios Estadistico) (anual,ibid.);
idem: Rezultati raziskovan] (Resultados de Estudios)
(anual,ibid.).

Se incluye igualmente una breve resefia metodologia asi como
un analisis y graficos respecto a los resultados del estudio.
Dire.ccic'm del sitio Internet: http://www.sigov.si/zrs

Véase igualmente:

Boletin Estadistico de la CESTAT, preparado conjuntamente por
la Oficina Checa de Estadisticas, la Oficina Hungara Central de
Estadisticas, la Oficina Central de Estadisticas de Polonia, la
Comisidn Nacional de Estadisticas de Rumania, la Oficina Esta-
distica de la Republica de Eslovenia y la Oficina Estadistica de
la Republica Eslovaca (cada trimestre)

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: Los datos recopilados
estan cubiertos por las leyes sobre la confidencialidad.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Los siguien-
tes datos se publican en el Anuario de Estadisticas de! Trabajo:

Empleo remunerado por sexo,

Ganancias mensuales medias de los asalariados, segun acti-
vidad economica y en la manufactura, seguin grupo de industria.
Las series mensuales correspondientes se publican en jos cua-
dros respectivos del Boletin de Estadisticas del Trabajo.

Otras fuentes de datos: El| Biannual reporting on employment
and earnings (ZAP-PL), (informe semestral sobre empleo y ga-
nancias) llevado a cabo en marzo y septiembre de cada afo,
proporciona detalladas estadisticas sobre la reparticion de los
empleados segun veinte clases de ganancias brutas mensuales,
clasificados segun industria, unidades de gobierno locaies y su-
cursales. Dicho informe proporciona iguaimente datos acerca
del numero de establecimientos cubiertos, el nimero de esta-
blecimientos que proporcionan informacion sobre fas minimas
tarifas de sueldos pagadas, €l mas bajo nivel de la escala para
el menor grado de calificaciones efectivamente pagado en las
empresas, € menor Yy el mayor ingreso brutoc mensual
repertoriado, el numero total de empleados, el nimero de em-
pleados remunerados al minimo nivel, el monto expresado en
porcentaje del minimo nivel fijado por los acuerdos colectivas,
el numero de empleados cuya remuneracion es inferior a la
tasa minima de sueldos, y el nimero de trabajadores que no
estan cubiertos por los acuerdos colectivos, clasificados segin
industria y segun cddigo de los acuerdos colectivos.

La Oficina Estadistica de Ia Reptblica Eslovena conduce

igualmente: '

* una encuesta sobre las ganancias segln el nivel de aptitudes
profesionales {cada afo),

* una encuesta sobre las ganancias segun el nivel de aptitudes
profesionales, progreso académico y horas de trabajo
(ZAP-3) (cada tres afos),

* una encuesta sobre Salarios por ocupacion (cada dos anos)
cuyos resultados son publicados por la OIT en Estadisticas
sobre salarios y horas de trabajo por ocupacion y precios de
articulos alimenticios - Resultados de la Encuesta de Octubre,
suplemento especial del Boletin de Estadisticas del Trabajo, y

* un Censo Decanal sobre el Empleo

Estadistica






