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disticas de las Comunidades Europeas sobre el nivel y la es-
tructura del costo de la mano de obra (CE no 23/97 del 20 de
diciembre de 1996).

Ramas de actividad economica: Los datos se clasifican de con-
formidad con ia Clasificacién por rama de actividad economica
(OKEC) a nivel de cinco digitos, que es una adaptacion de la
NACE, Rev.1, a su vez basada en la Clasificacion Industrial In-
ternacional Uniforme de todas las actividades econdmicas
(Cliu), Rev.3.

Ocupaciones: No se aplica.

Otras clasificaciones: Los datos sobre el costo de la mano de
obra también se clasifican por region (ocho regiones) y tamarfio
de las empresas y establecimientos (de 1 a 10 asalariados, 11
a 24, 25 a 49, 50 a 99, 100 a 199, 200 a 499, 500 a 998, 1.000 y
mas asalariados).

Tamafio y diseiio de la muestra

" Unidad estadistica: La unidad de muestreo y declaracion es la
empresa.

Universo de la encuesta: Es el Registro de Comercio, actuali-
zado trimestralmente a partir de las decisiones de los tribu-
nales de comercio, las oficinas de licencias comerciales y la
Administracion de la Seguridad Social de la Republica Checa.

Diseho de la muestra: La encuesta utiliza una estructura de
estratos exhaustivamente enumerados y estratos de muestras.
Estan incluidas con seguridad las unidades de 500 asalariados
o mas. Se extrae una muestra de todas las unidades que tie-
nen menos de 500 asalariados. La fraccion del muestreo varia
en funcidon del tamafo del empiec de la unidad declarante en
.cada division de la OKEC (1 a 83). La encuesta abarca unas
6.200 unidades, con aproximadamente 1.750.000 asalariados, de
los cuales se incluyen con seguridad 1.000 unidades.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La recoleccion de datos se efectla
anualmente durante el primer trimestre siguiente al ano de re-
ferencia. Los cuestionarios deben reexpedirse completados an-
tes del 10 de abril.

Cuestionario: Disponible en checo.

Sustitucion de unidades de muestreo: Las unidades de mues-
treo no se sustituyen en caso de falta de respuesta total.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos se procesan mediante un soporte idgico especial
(DECALPHA). Las unidades regionales de la Oficina de Esta-
disticas se encargan de la verificacion y preparacion final de
los datos, para que sean correctos y estén completos. Los da-
tos ausentes o incoherentes se rectifican mediante llamadas te-
lefonicas o por correo. Con el computador se efectian
verificaciones de coherencia y logica.

Tipos de estimaciones

Promedio anual, mensua! y horario de los costos de la mane de
obra.

Estructura de los costos de la mano de obra.

Tota! de horas efectivamente trabajadas.
Construccion de indices

Ninguno por el momento. Los indices trimestrales del costo de
la mano de obra se calcularan en un futuro proximo.

Ponderacion de la muestra
Para cada estrato (actividad economica y clase de tamano), se

extrapolan los resultados del muestrec utilizando ponde-
raciones calculadas de la siguiente manera:

W=N/n,

donde,

N es el nimero total de asalariados de la pobiacién (Registro
de la CSO), y n es el numero total de asalariados de la mues-
tra.

Ajustes

" Falta de respuesta: Se efectian ajustes durante el proce-
dimiento de ponderacion.
Otras desviaciones: Ninguno.
Uso de datos de referencia: Los datos sobre el empleo de la
Administracidn de la Seguridad Social de la Republica Checa se
utilizan como referencia para ajustar los resultados de la en-
cuesta.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

. Alcance del marco de muestreo: Se procura lograr una cober-

tura total mediante la actualizacién regular del Registro de Co-
mercio.

Errores de muestreo / variancia: No se calculan.

Tasa de falta de respuesta: En promedio, alrededor del 38%
con arreglo a las unidades y del 3% con arreglo al empleo. En
la muestra, el 45% para las unidades y el 11,6% para el em-
pleo.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.

Conformidad con otras fuentes: Los datos sobre empleoc y ga-
nancias de la encuesta sobre el costo de la mano de obra se
comparan con los resultados de las publicaciones anuales de la
CSO sobre empleo y ganancias.

Estimaciones relativas a los afios en que no se realizan en-
cuestas: No se aplica.

Series disponibles
En los cuadros publicados se incluyen:

® Los costos anuales de la mano de obra por asalariado, clasi-
ficados por seccidn de la NACE, region, tipo de propiedad,
clase de tamafio de la unidad declarante;

* Los costos mensuales y horarios de la mano de obra clasifi-
cados por rama de actividad econdmica, region, tipo de pro-
piedad, clase de tamafo de las unidades declarantes, por
seccidn de la NACE y clase de tamario, seccion de la NACE y
tipo de propiedad; clasificaciones cruzadas de los componen-
tes de los costos de la mano de obra por seccion de la
NACE, region, tipo de propiedad y clase de tamaiio.

* La estructura de los costos de la mano de obra, por rama de
actividad economica, region, tipo de propiedad y clase de ta-
mano de las unidades declarantes;

° Las horas efectivamente trabajadas por asalariado por rama
de actividad econdmica, tipo de propiedad y clase de tamano
de las unidades declarantes.

Historia de la encuesta

La Encuesta sobre el Costo de la Mano de Obra se realizo por
primera vez en 1994, referida a 1993. Se traté de una encuesta
piloto relativa a ramas seleccionadas de la economia; abarcaba
unidades con 10 asalariados y mas. La encuesta se repitid en
1995, referida a 1994, y abarcaba empresas de todos los tama-
flos del conjunto de la economia nacional. Para la proxima en-
cuesta (ahc 2000), se prevé incluir mas indicadores sobre la
base de las recomendaciones de EUROSTAT.

Documentacion

Czech Statistical Office: Labour Costs as Measured by the
Sample Survey (publicacion anual, Praga);

idem: Labour cost in the Czech Republic (ibid.).

Los resultados se publican dentro de los nueve meses siguien-
tes al ano de referencia.

Los resultados de la Encuesta sobre el costo de la mano de
obra también pueden obtenerse en disquete y existe infor-
macidn disponible en el siguiente sitio Web: http://www.czso.cz

Criterios de confidencialidad f fiabilidad: La Encuesta sobre el
Costo de la mano de cbra se realiza de conformidad con la Ley
No 8971985 (Act on the State Statistical Service), que define los
derechos y las obligaciones de la Oficina de Estadisticas de la
Republica Checa (CSO) en relacion con las unidades decla-
rantes. Contiene directrices sobre la independencia de la CSO
y la proteccion de los datos comunicados.

Otras informaciones

Datos suministrados a /a OIT para su publicacion: Las estadis-
ticas sobre el costo horario de la mano de obra de empleados y
obreros (trabajadores manuaies) del sector manufacturero se
publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo.

ESLOVAQUIA -1

Titulo de la encuesta

Structure of wages of employees in the Slovak Republic by
occupation, age and education (Estructura de los sueidos de los
asalariados en la Republica Eslovaca por ocupacion, edad y
educacion).

Organismo responsable

Statistical Office of the Slovak Republic (Oficina de Estadistica
de la Republica Eslovaca).
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Periodicidad de la encuesta
Anual.

Objetivos de la encuesta

Evaluar la estructura y distribucion de las ganancias por acti-
vidad econdmica, ocupacion y caracteristicas de los asalariados
seleccionados (sexo, edad y nivel de educacion), y evaluar la
relacidn entre las ganancias mensuales y los pagos por contri-
buciones e impuestos de los asalariados.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias, tasas de salarios y horas de trabajo.

Periodo de referencia
El afto civil para cada variable.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.
Ambito industrial: Todas las ramas de actividad econdmica.

Establecimientos: Todos los tipos y tamafios de estable-
cimientos y empresas. i

Personas comprendidas: Asalariados con un contrato laboral.
Estan excluidos los trabajadores familiares auxiliares y los tra-
bajadores independientes.

Ocupaciones abarcadas: Se cubren todas las ocupaciones.
Conceptos y definiciones

Empleo: Loa asalariados se definen como las personas que
trabajan con un contrato laboral a cambio de una remuneracion
sin tener en cuenta su ciudadania ni la duracion del contrato.

Entre los asalariados se incluye a los que perciben sueldos y
asalariados, directores que trabajan con un contrato laboral,
personas en practicas, trabajadores a prueba, trabajadores a
destajo, comisionistas, trabajadores temporales y estacionales,
y personas.temporaimente ausentes dei trabajo con permiso
pagado o no {menos de cuatro semanas), conflicto laboral, en-
fermedad o accidente, asi como Jlas personas temporaimente
presentes en némina durante el periodo de aviso que precede a
la jubilacién, dimision o despido. Los aprendices son identifi-
cados de forma separada.

Estan excluidos los trabajadores a domicilio y los directores
que trabajan sin contrato laboral, trabajadores subcontratados
por otras compafiias o agencias de trabajo temporal, personas
con baja indefinida o paro forzoso, mujeres con baja de mater-
nidad y baja de maternidad ampliada y hombres realizando el
servicio civil o militar. :

Ganancias: Se recogen datos sobre los ganancias brutas y ne-
tas.

Los ganancias brutas incluyen el pago por el tiempo normal tra-
bajado realizado, pago de primas por horas extras, cambio,
nocturnidad o trabajo en vacaciones, primas y dratificaciones
pagadas de forma irregular e ganancias en especie (comida y
bebida, gasolina, vivienda). Se excluyen las subvenciones por
coste de la vida, vivienda, transporte y familia.

Las ganancias netas se obtienen restando a los ganancias bru-
tas el impuesto sobre la renta y las contribuciones a la segu-
ridad social de los asalariados.

Los datos sobre las ganancias se recopilan de forma separada
para los trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial, por
sexo, grupo de edad, ocupacién y nivel de educacion.

Tasas de salarios: Se incluyen los sueidos Yy salarios basicos
en efectivo vy los pagos garantizados en especie.

Los datos sobre niveles salariales se recopilan de forma sepa-
rada para los trabajadores a tiempo completo y a tiempo par-
cial, por sexo, grupo de edad, ocupacidn y nivel de educacion.

Horas de trabajo: Se recopilan datos sobre ias horas normales
de trabajo y las horas realmente trabajadas.

Las horas normales de trabajo son aquellas fijadas por acuer-
dos colectivos y regulaciones internas de los establecimientos.

Las horas realmente trabajadas incluyen las horas normales de
trabajo, horas extras remuneradas, tiempo invertido en la pre-
paracion del lugar de trabajo, reparacion, mantenimiento, pre-
paracion y limpieza de las herramientas, preparaciéon de
recibos, tarjetas de registro horario, informes, etc.; tiempo pa-
sado en el lugar de trabajo, sin trabajar, pero remunerado en
funcidn de un contrato laboral garantizado y el tiempo corres-
pondiente a periodos de descanso en el lugar de trabajo, que
incluye las pausas de té y café.

Se excluyen las horas pagadas pero no trabajadas (festivos,

'vacaciones, baja por enfermedad, tiempo muerto, etc.).

Las horas extras pagadas se identifican y valoran de forma se-

_parada.

Los datos sobre las horas de trabajo se recopilan de forma se-
parada para los trabajadores a tiempo completo y a tiempo par-
cial, por sexo, grupo de edad, ocupacion y nivel de educacion.

Recomendaciones internacionales: La definicion de ganancias
es conforme a las directrices internacionales, pero ias ventajas,
como subvenciones por coste de la vida, vivienda, transporte y
familia pagadas directamente por el empleador, se excluyen de}
concepto de ganancias en la Republica Eslovaca.

Las definiciones de sueldo base e indices salariales (en efec-
tivo y en especie) y las horas realmente trabajadas en esta en-
cuesta solian cumplir con las recomendaciones internacionales.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econémica: Los datos sobre el empieo,
ganancias y horas de trabajo se clasifican segun la clasifi-
cacién estandar de la industria eslovaca (OKEC). Esta clasifi-
cacion es una adaptacion de la NACE, Rev. 1. Los datos se
codifican con dos digitos (division).

Ocupaciones: Los datos sobre el empleo, ganancias y horas
de trabajo se clasifican segun el sistema de clasificacion ocu-
pacional nacicnal eslovaca (KZAM). Esta clasificacion es con-
forme con la clasificacién internacional estandar de las
ocupaciones (ISCO-88). Los datos se codificados con cuatro
digitos.

Otras clasificaciones: Los datos del estudio estan clasificados
por region (ocho regiones), tipo de propiedad {nueve catego-
rias: internacional, privada, cooperativa, estatal, municipal, pro-
piedad de asociaciones, partides politicos e iglesias, extranjera,
internacional con predominio del sector privado y mixta), estado
legal de las unidades estadisticas y de acuerdo con las carac-
teristicas de los asalariados: sexo, edad, ocupacion y nivel de
educacion.

Los datos sobre la estructura de las ganancias se clasifican de
acuerdo con los siguientes componentes:

* sueldos y salarios base

pagos adicionales

primas y premios

compensaciones salariales

otros componentes de las ganancias.

ganancias netas

cantidades de impuestos y contribuciones de los asalariados

Tamarfio y diseiio de la muestra

Unidad estadistica: La unidad de muestreo e informacion es el
establecimiento en las actividades industriales y la empresa en
las actividades no industriales.

Universo de la encuesta: E! total de la muestra cubre unas
51.089 unidades con uno y mas asalariados inscritos en el re-
gistro de establecimientos y empresas que se encuentra en la
oficina de estadistica. Los establecimientos y empresas se cla-
sifican por el estado legal, tamafo y tipo de propiedad. El re-
gistro empresarial se actualiza en base al ano.

Disefio de la muestra: E! universo se estratifica por subgrupos
de actividad econdmica, regién y tamanio, y dentro de cada es-
trato se utiliza un muestreo aleatorio simple. La muestra se
extrae por medio de “Power Method”, que tiene en cuenta el
numero de unidades activas y no activas estudiadas. Consta de
1.872 unidades que representan un 3,99% del total de la mues-
tra en términos de unidades registradas y cerca del 22,1% del
numero total de asalariados. La muestra es actualizada en una
base anual.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La recopilacion de datos tiene lugar du-
rante el primer trimestre siguiente al afnc de referencia. La en-
cuesta se realiza mediante disquetes, utilizando un programa
informatico de recopilacion de datos y mediante cuestionarios
enviados por correo en el caso de unidades incapaces de pro-
porcionar datos por este método. Los cuestionarios comple-
tados y devueitos se pasan a formato electronico usando un
programa informatico de registro.

Cuestionario: Disponible en eslovaco.

Sustitucion de unidades de muestreo: No se aplica la susti-
tucion. Las unidades que no han contestado por cambios de
alguna clase (cambio de actividad econdmica, liquidacion, etc.)
no son consideradas en la muestra.




- 365

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos son procesados y editados mediante programas
informaticos especificos. Los encuestados reciben asistencia
en caso de dificultades para usar el programa informatico de
recopilacion de datos o para rellenar el cuestionario. Los cues-
tionarios incompletos son completados por teléfono. Si apa-
recen datos perdidos los correspondientes cuestionarios se
excluyen del proceso de datos.

Tipos de estimaciones

Totales (numero de asalariados, niumero de horas trabajadas y
pagadas y ganancias brutas y netas) medias (media de ganan-
cias mensuales y por hora), estructura de las ganancias por
componentes, distribucion de los asalariados por media de ga-
nancias y escala de ganancias - por actividad econdémica, ocu-
pacion, region, tipo de propiedad Yy caracteristicas de los
asalariados.

Los trabajadores a tiempo parcial se transforman en equivalen-
tes a los de a tiempo completo.

Construccion de indices
No se construyen nimeros indice.

Ponderacion de la muestra

Los resultados de la encuesta se amplian usando la inversa de
Ja fraccion muestral por actividad econdmica y grupo ocu-
pacional principal.

Ajustes

Falta de respuesta:
contestados.

Otras desviaciones:
otra tendencia.

Uso de datos de referencia: Ninguno.
Variaciones estacionales: NoO relevante.
Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: No disponible.
Errores de muestreo / variancia: No calculado.

Tasa de falta de respuesta: Aproximadamente un 44,2% en
1997.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.
Conformidad con otras fuentes: No disponible.

La encuesta se rige por la regulacion del Consejo de Europa
(EC) niim. 2744/95 sobre la estructura y distribucion de los sa-
larios. Los datos de la encuesta se revisan y ajustan segun las
recomendaciones del EUROSTAT.

Series disponibles

Las series principales pubiicadas incluyen:

° Nimero total de asalariados, horas realmente trabajadas,
media de las ganancias brutas mensuales y por hora y su
estructura por:

— 1SCO-88 grupo principal

— nivel de educacion

— grupo de edad

— region

- tipo de propiedad

— estado legal

— ocupacion (a nivel de cuatro digitos)

— actividad economica (a nivel de dos digitos)

* Estructura de ganancias de los principales grupos del
ISCO-88, ocupacion, actividad econdmica, nivel de educacion,
grupo de edad, region y tipo de propiedad;

= Distribucion de asalariados y media de las ganancias brutas
mensuales (de acuerdo con las mismas variables y segun el
sexo); .

= Distribucion de asalariados por escalas de ganancias (de
acuerdo a las mismas variables);

* Media de las horas de trabajo (horas de trabajo normales,
horas reaimente trabajadas y horas pagadas) de los princi-
pales grupos del 1SCO y componentes de las horas de tra-
bajo.

Historia de la encuesta

La encuesta se introdujo en 1997 (con referencia al primer tri-

mestre de 1896). Ningun cambio se ha realizado desde enton-

ces.

Documentacién
Statistical Office of the Slovak Republic: Structure of Wage of
Employees in the Slovak Republic by Occupation, Age and
Education (anual).

No se han realizado ajustes para los no

No se han realizado ajustes por ninguna

Los resultados de la encuesta se publican dentro de los 11 me-
ses despues del ano de referencia. También se puede dispo-

" ner de los datos en disquete mediante solicitud.

Direccidn de la pagina Web (Web-site):
Véase asimismo:

CESTAT Statistical Bulietin, publicacion preparada conjun-
tamente por la Oficina de Estadistica de Cheguia, la Oficina
Central de Estadistica de Hungria, la Oficina Central de Estadis-
tica de Polonia, la Comision Nacional de Estadisticas de
Rumania, la Oficina de Estadistica de la Republica de Eslovenia
y la Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca (trimestral).

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: Datos respecto a me-
nos de tres unidades no pueden ser emitidos.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Ninguna in-
formacién se ha publicado todavia procedente de esta fuente.
Las estadisticas publicadas en el Anuario de Estadisticas del
Trabajo de la OIT provienen del sistema de informacion tradi-
cional de la empresa (véase a continuacién, bajo “otras fuentes
de datos”).

Otras fuentes de datos: (i) Estadisticas actuales sobre el em-
pleo remunerado, la media mensual de ganancias y horas re-
almente trabajadas se deriva de un estudio de empresas a
escala compieta trimestral con 20 asalariados y méas (antes de
1897 eran las empresas con 25 asalariados y mas). Este estu-
dio (o sistema de informacion) cubre todas las ramas de acti-
vidad economica y todas las areas de la Republica Esiovaca.
Se completa con un informe laboral anual mas detallado que
proporciona datos por sexo.

Los siguientes datos derivados de este sistema de informacion
se publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo de la OIT:
Media de empleo pagado por sexo,

Media de horas reaimente trabajadas por mes,

Media mensual de ganancias, por actividad economica, y en fa-
bricacion por grupo industrial.

Las series trimestrales correspondientes de ganancias medias
se publican en los cuadros respectivos del Boletin de Estadisti-
cas del Trabajo.

(i) Un encuesta trimestral titulado Information system on the
average earnings by occupation(Sistema de informacién sobre
la media de ganancias por ocupacion) dirigida por el Ministerio
de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales. Proporciona datos so-
bre las tasas de salarios por hora, y horas normales de traba-
jos por ocupacién. Los resultados de esta encuesta, con
referencia al segundo o tercer trimestre de cada ano, son publi-
cados Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocu-
pacion y precios de articulos alimenticios - Resuitados de la
Encuesta de Octubre, suplemento especial del Boletin de Esta-
disticas del Trabajo.

ESLOVAQUIA - 2

Titulo de Ia encuesta
Labour cost survey {Encuesta sobre el coste |laboral).

Organismo responsable

Statistical Office of the Slovak Republic (Oficina de Estadistica
de la Republica Eslovaca).

Periodicidad de la encuesta

Anual.

Objetivos de la encuesta

Recoger informacion y valorar el nivel y estructura del coste ia-
boral en que incurren los empleadores al contratar mano de
obra, por actividad econémica, region, tipo de propiedad, estado
legal y tamano de las empresas.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias, horas de trabajo y coste laboral.

Periodo de referencia

El ano civil.

Alcance de |a encuesta
Ambito geografico; Todo el pais.
Ambito industrial: Todas las ramas de actividad economica.

Establecimientos: Todos los tipos y tamafos de estable-
cimientos y empresas.

http://www.statistics.sk






