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Procesamiento y verificacion de datos

Los datos son procesados y editados mediante programas
informaticos especificos. Los encuestados reciben asistencia
en caso de dificultades para usar el programa informatico de
recopilacion de datos o para rellenar el cuestionario. Los cues-
tionarios incompletos son completados por teléfono. Si apa-
recen datos perdidos los correspondientes cuestionarios se
excluyen del proceso de datos.

Tipos de estimaciones

Totales (numero de asalariados, niumero de horas trabajadas y
pagadas y ganancias brutas y netas) medias (media de ganan-
cias mensuales y por hora), estructura de las ganancias por
componentes, distribucion de los asalariados por media de ga-
nancias y escala de ganancias - por actividad econdémica, ocu-
pacion, region, tipo de propiedad Yy caracteristicas de los
asalariados.

Los trabajadores a tiempo parcial se transforman en equivalen-
tes a los de a tiempo completo.

Construccion de indices
No se construyen nimeros indice.

Ponderacion de la muestra

Los resultados de la encuesta se amplian usando la inversa de
Ja fraccion muestral por actividad econdmica y grupo ocu-
pacional principal.

Ajustes

Falta de respuesta:
contestados.

Otras desviaciones:
otra tendencia.

Uso de datos de referencia: Ninguno.
Variaciones estacionales: NoO relevante.
Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: No disponible.
Errores de muestreo / variancia: No calculado.

Tasa de falta de respuesta: Aproximadamente un 44,2% en
1997.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.
Conformidad con otras fuentes: No disponible.

La encuesta se rige por la regulacion del Consejo de Europa
(EC) niim. 2744/95 sobre la estructura y distribucion de los sa-
larios. Los datos de la encuesta se revisan y ajustan segun las
recomendaciones del EUROSTAT.

Series disponibles

Las series principales pubiicadas incluyen:

° Nimero total de asalariados, horas realmente trabajadas,
media de las ganancias brutas mensuales y por hora y su
estructura por:

— 1SCO-88 grupo principal

— nivel de educacion

— grupo de edad

— region

- tipo de propiedad

— estado legal

— ocupacion (a nivel de cuatro digitos)

— actividad economica (a nivel de dos digitos)

* Estructura de ganancias de los principales grupos del
ISCO-88, ocupacion, actividad econdmica, nivel de educacion,
grupo de edad, region y tipo de propiedad;

= Distribucion de asalariados y media de las ganancias brutas
mensuales (de acuerdo con las mismas variables y segun el
sexo); .

= Distribucion de asalariados por escalas de ganancias (de
acuerdo a las mismas variables);

* Media de las horas de trabajo (horas de trabajo normales,
horas reaimente trabajadas y horas pagadas) de los princi-
pales grupos del 1SCO y componentes de las horas de tra-
bajo.

Historia de la encuesta

La encuesta se introdujo en 1997 (con referencia al primer tri-

mestre de 1896). Ningun cambio se ha realizado desde enton-

ces.

Documentacién
Statistical Office of the Slovak Republic: Structure of Wage of
Employees in the Slovak Republic by Occupation, Age and
Education (anual).

No se han realizado ajustes para los no

No se han realizado ajustes por ninguna

Los resultados de la encuesta se publican dentro de los 11 me-
ses despues del ano de referencia. También se puede dispo-

" ner de los datos en disquete mediante solicitud.

Direccidn de la pagina Web (Web-site):
Véase asimismo:

CESTAT Statistical Bulietin, publicacion preparada conjun-
tamente por la Oficina de Estadistica de Cheguia, la Oficina
Central de Estadistica de Hungria, la Oficina Central de Estadis-
tica de Polonia, la Comision Nacional de Estadisticas de
Rumania, la Oficina de Estadistica de la Republica de Eslovenia
y la Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca (trimestral).

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: Datos respecto a me-
nos de tres unidades no pueden ser emitidos.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Ninguna in-
formacién se ha publicado todavia procedente de esta fuente.
Las estadisticas publicadas en el Anuario de Estadisticas del
Trabajo de la OIT provienen del sistema de informacion tradi-
cional de la empresa (véase a continuacién, bajo “otras fuentes
de datos”).

Otras fuentes de datos: (i) Estadisticas actuales sobre el em-
pleo remunerado, la media mensual de ganancias y horas re-
almente trabajadas se deriva de un estudio de empresas a
escala compieta trimestral con 20 asalariados y méas (antes de
1897 eran las empresas con 25 asalariados y mas). Este estu-
dio (o sistema de informacion) cubre todas las ramas de acti-
vidad economica y todas las areas de la Republica Esiovaca.
Se completa con un informe laboral anual mas detallado que
proporciona datos por sexo.

Los siguientes datos derivados de este sistema de informacion
se publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo de la OIT:
Media de empleo pagado por sexo,

Media de horas reaimente trabajadas por mes,

Media mensual de ganancias, por actividad economica, y en fa-
bricacion por grupo industrial.

Las series trimestrales correspondientes de ganancias medias
se publican en los cuadros respectivos del Boletin de Estadisti-
cas del Trabajo.

(i) Un encuesta trimestral titulado Information system on the
average earnings by occupation(Sistema de informacién sobre
la media de ganancias por ocupacion) dirigida por el Ministerio
de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales. Proporciona datos so-
bre las tasas de salarios por hora, y horas normales de traba-
jos por ocupacién. Los resultados de esta encuesta, con
referencia al segundo o tercer trimestre de cada ano, son publi-
cados Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocu-
pacion y precios de articulos alimenticios - Resuitados de la
Encuesta de Octubre, suplemento especial del Boletin de Esta-
disticas del Trabajo.

ESLOVAQUIA - 2

Titulo de Ia encuesta
Labour cost survey {Encuesta sobre el coste |laboral).

Organismo responsable

Statistical Office of the Slovak Republic (Oficina de Estadistica
de la Republica Eslovaca).

Periodicidad de la encuesta

Anual.

Objetivos de la encuesta

Recoger informacion y valorar el nivel y estructura del coste ia-
boral en que incurren los empleadores al contratar mano de
obra, por actividad econémica, region, tipo de propiedad, estado
legal y tamano de las empresas.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias, horas de trabajo y coste laboral.

Periodo de referencia

El ano civil.

Alcance de |a encuesta
Ambito geografico; Todo el pais.
Ambito industrial: Todas las ramas de actividad economica.

Establecimientos: Todos los tipos y tamafos de estable-
cimientos y empresas.

http://www.statistics.sk
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Personas comprendidas: Asalariados con un conirato de tra-
bajo.

Estan excluidos los trabajadores familiares auxiliares y los tra-
bajadores independientes.

Ocupaciones abarcadas:
pacion.
Conceptos y definiciones

Empleo: Los asalariados estan definidos como las personas
que trabajan con un contracto de empleo, a cambio de una re-
muneracion, sin tener en cuenta su ciudadania ni la duracion
del contrato.

Los asalariados incluyen a aquello que perciben sueldos y los
asalariados, directores que trabajan con un contrato de trabajo,
personas en practicas, trabajadores a prueba, trabajadores a
destajo, comisionistas, trabajadores eventuales, temporales Yy
estacionales, y personas temporalmente ausentes del trabajo
con permiso pagado o no (menos de cuatro semanas), por con-
flicto laboral, enfermedad o accidente, asi como personas tem-
poralmente presentes en némina durante el periodo de aviso
que precede a la jubilacidn, dimisién o despido. Los aprendices
son identificados de forma separada.

Estan excluidos los trabajadores a domicilio y los directores
que trabajan sin contrato laboral, trabajadores subcontratados
por otras compafiias o agencias de trabajo temporal, personas
con baja indefinida o paro forzoso, mujeres con baja de mater-
nidad y baja de maternidad ampliada y hombres realizando el
servicio civil o militar.

Costo de la mano de obra: Los costes |laborales totaies repre-
sentan la suma de todos los costes en que incurren los em-
pleadores por la remuneracion de los asalariados, contratacion
y formacidn, asi como los servicios de asistencia social. In-
cluyen tanto los costes laborales directos como los costes labo-
rales indirectos, excepto los subsidios.

Los costes laborales directos incluyen:

* Remuneracion directa y primas: por ejemplo, sueldos y sala-
rios base por el tiempo trabajado o el trabajo realizado, ho-
ras extraordinarias, primas (de las cuales, primas pagadas
cada periodo de pago mensual y primas pagadas en periodos
de pago mas largos), pagos adicionales (por ruida, riesgo,
trabajo dificil, trabajo nocturno, trabajo en sabados, domin-
gos Y festivos, trabajo por turnos, etc.), sueldos y salarios en
especie y otros pagos considerados como sueldos y salarios
(131 0 141 mes, pagas de vacaciones, etc.);

* Pagos por dias no trabajados: vacaciones anuales, otros

permisos pagados y fiestas oficiales, tiempo de formacion

profesional pagado y tiempo off granted pagado por ios em-
pleadores y asalariados);

Pagos a los planes de ahorro de los asalariados;

Primas por disponibilidad para las guardias para trabajar;

Primas en base a los beneficios;

Otros costes directos: por ejemplo, productos de la compa-

fiia, coste de la vivienda del personal, coches de la compafia,

etc.

Los costes laborales indirectos incluyen:

= Las contribuciones estatutarias a los planes de ahorro y se-
guridad social: por ejemplo, respecto a la pensién de los
asalariados, enfermedad, saiud, desempleo y accidentes ocu-
pacionales;

* | as contribuciones suplementarias a la seguridad social, res-
pecto a pension suplementaria, enfermedad, desempleo y
otros planes de seguro;

* Las contribuciones sociales de los empleadores imputadas,
incluyendo pagos directos a los asalariados considerados
como costes de seguridad social (por ejemplo, pagos a los
asalariados en caso de enfermedad, e indemnizacion y pago
por terminacion); '

» Costes de formacion profesional;

* Remuneracion de los aprendices (primas, contribuciones a la
seguridad social a cargo de los asalariados y otros gastos
para los aprendices); )

* Costes de contratacion;

* subsidios sociales, por ejemplo, el coste de servicios de asis-
tencia social, como cantinas y vales de comida, premios de
aniversario, servicios de educacion, culturales, recreativos y
similares y otras contribuciones a fondos sociales;

» Tasas consideradas como coste laboral.

Los subsidios, por ejemplo, las cantidades recibidas para reem-

bolsar una parte o el todo del coste de la remuneracion directa,

son deducidos del total de los costes laborales. Las organi-

No se recogen datos sobre la ocu-

Zaciones basadas en contribuciones y las organizaciones pre-
supuestarias informan y deducen los subsidios recibidos de

* fuentes distintas al presupuesto estatal.

Se recopilan datos de |os costes laborales para todos los asa-
lariados, sin distincion (excepto para los aprendices).

Horas de trabajo: Se recogen datos sobre el numero total de
horas realmente trabajadas, en base al afio y de forma sepa-
rada, por todos los asalariados (a tiempo total o parcial) y por
los aprendices. Estas incluyen las horas normales de trabajo,
horas extras, tiempo invertido en la preparacion del lugar de
trabajo, reparacién, mantenimiento, preparacion y limpieza de
las herramientas, preparacion de recibos; tarjetas de registro
horario, informes, etc.; tiempo pasado en el lugar de trabajo sin
trabajar pero a cambic de remuneracion en funcidn de un
contrato laboral garantizado y el tiempo correspondiente a peri-
odos Qe descanso en el lugar de trabajo, como ias pausas de té
y cafe,

De las horas realmente trabajadas se excluyen las horas pa-
gadas pero no trabajadas (por festivos, vacaciones, baja por
enfermedad, tiempo muerto, etce.).

Recomendaciones internacionales: Los componentes del coste
laboral y el concepto de horas realmente trabajadas utilizados
en esta encuesta son conformes a las directrices inter-
nacionales.

Clasificaciones utilizadas

Componentes del/ costo de la mano de obra: Los datos son
clasificados por grupos principales y subarticulos del coste la-
boral (véase anteriormente, bajo “conceptos y definiciones”).
Esta clasificacion corresponde a la demanda de los usuarios
eslovacos. Se realizan ligeras modificaciones en el orden de
los componentes para cumplir los requisitos de! EUROSTAT vy
asegurar la comparabilidad con las estadisticas de la Comu-
nidad Europea sobre la estructura de los costes laborales de
los empleadores. .

Ramas de actividad econdmica: Los datos de la encuesta se
clasifican de acuerdo a la NACE, Rev. 1, que se basa a su vez
en la clasificacidn industrial estandar internacional de todas las
actividades economicas (I1SIC), Rev.3, 1930.

Ocupaciones: No relevante.

Otras clasificaciones: Los datos sobre coste laboral se clasifi-
can por region (ocho regiones), tipo de propiedad (nueve cate-
gorias), estado legal y tamafio {de 0 a 10 asalariados, de 11 a
24, de 25 a 49, de 50 a 99, de 100 a 249, de 250 a 499, de 500 a
999, y de 1000 y mas asalariados) de las empresas y estable-
cimientos.

Tamafio y disefio de la muestra

Unidad estadistica: Desde 1997 la unidad de muestreo e infor-
macion es el establecimiento en las actividades industriales y la
empresa en las actividades no industriales. Antes de 1997 era
la empresa en todas las actividades.

Universo de la encuesta: El total de la muestra cubre unas
51,089 unidades con uno y mas asalariados incritos en el regis-
tro de establecimientos y empresas que se encuentra en ia ofi-
cina de estadistica. Los establecimientos y empresas se
clasifican por estado legal, tamafo y tipo de propiedad. E! re-
gistro empresarial se actualiza en una base anual.

Disefio de la muestra: El universo se estratifica por subgrupos
de actividad econdmica, region y tamano, y dentro de cada es-
trato se utiliza un muestreo aleatorio simple. La muestra se
extrae por medio de “Power Method”, que tiene en cuenta el
nimero de unidades activas y e inactivas encuestadas. Consta
de 1.872 unidades que representan un 3,9% del total de la
muestra en términos de unidades registradas y cerca del
221% del numero total de asalariados. La muestra se actua-
liza anualmente.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La recopilacion de datos tiene lugar du-
rante el primer trimestre siguiente al afio de referencia. La en-
cuesta se realiza con disquetes a través de un programa
informatico de recopilacion de datos, y mediante cuestionarios
enviados por correo en el caso de unidades incapaces de pro-
porcionar informacidn por este método. Los cuestionarios com-
pletados y devueltos se pasan a formato electronico utilizando
un programa informatico de registro.

Cuestionario: Disponibie en eslovaco.
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Sustitucién de unidades de muestreo: No se aplica sustitucion.
Las unidades que no han contestado por cambios de alguna
clase (cambio de actividad econdmica, en liquidacion, etc.) no
son consideradas en la muestra.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos son procesados y editados mediante programas
informaticos especificos. Los encuestados reciben asistencia
en caso de dificultades para usar el programa informatico de
recopilacion de datos o para rellenar el cuestionario. Los cues-
tionarios incompletos se completan por teiéfono. Si se pierden
datos los cuestionarios correspondientes se excluyen del pro-
ceso de datos.

Tipos de estimaciones
Media anual, mensual y horaria de los costes laborales;

Estructura de los costes laborales;

Nimero medio de asalariados y horas realmente trabajadas.
Los trabajadores a tiempo parcial se transforman en equivalen-
tes a los de tiempo completo (dos asalariados a tiempo parcial
equivalen a un asaliarado a tiempo completo).

Construccion de indices
No relevante.

Ponderacion de la muestra

Para cada estrato (region, tamafio y estado legai) los resul-
tados de la muestra son extrapolados usando peses calculados
como sigue: W= N*m / n, donde n es el nimero de unidades
en ia muestra, N es el nimero de unidades en la poblacién, m
es el indice unidades activas e inactivas.

Ajustes

Falta de respuesta: No se han realizado ajustes para ios no
contestados.

Otras desviaciones: Se calculan los errores estandar y los va-
lores extremos son imputados en base al valor menor en el €s-
trato dado: a los valores que estan fuera del rango x " 2 *
(significa ~ 2 error estandar) se les da el menor valor x.

Uso de datos de referencia: No relevante.
Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: No disponible.

Errores de muestreo / variancia: Los errores estandar se cal-
culan pero no se publican.

Tasa de falta de respuesta: Alrededor del 19%.
Errores no relacionados con e muestreo: No disponible.

Conformidad con otras fuentes: Los datos sobre los sueidos
obtenidos de los datos sobre el coste laboral se comparan con
los obtenidos de las encuestas sobre sueldos y los valores
extremos se excluyen de los resultados de |la encuesta sobre el
coste laboral.

Estimaciones relativas a los afios en que no se realizan en-
cuestas: Ninguno.

Series disponibles

Los cuadros publicados incluyen:

* Los costes laborales anuales por asalariado,

* | os costes laboralies mensuales por asalariado, y

» Los costes laborales por hora clasificados por seccion y divi-
sion de actividad econdmica, region, tamafio de las unidades
en estudio, tipo de propiedad y estado legal;

* Los costes laborales por horas clasificados por:
— seccion de NACE Rev.1 y tamano,
— seccion de NACE Rev.1 y tipo de propiedad,
— tipo de propiedad y tamano

« Estructura de los costes laborales por seccion y division de
la actividad econdmica, region, tamano de las unidades en
estudio, tipo de propiedad y estado legal;

= Asalariados y horas realmente trabajadas por actividad eco-
némica, region, tamano, tipo de propiedad y estado legal.

Historia de la encuesta

La encuesta sobre el coste laboral se dirige en base a las reco-
mendaciones del EUROSTAT vy sigue la regulacion del Consejo
de Europa (EC) num. 23/97 relativa a las estadisticas sobre el
nivel y estructura de los costes laborales. Se introdujo en 1885
con referencia a 1994. En ese momento excluia a las organi-
zaciones presupuestarias, a las organizaciones con base en las
contribuciones y las organizaciones sin animo de lucro. Se re-
pitid en 1897 y 1998 con referencia a las de 1996 y 1997 y abar-
cando todos los tipos de organizaciones, empresas Yy
establecimientos.

En 1998 la estructura de los costes laborales se ajusto en fun-

. cion de las recomendaciones del EUROSTAT; sin embargo, to-

davia existen algunas diferencias entre la estructura eslovaca y
la clasificacién de los costes laborales de la UE.

Para la préxima encuesta se ha pensado reducir el tamano de
la muestra y modificar el procedimiento de ponderacion.

Documentacion

Statistical Office of the Slovak Republic: Total labour cost
(anual) (Bratislava). Los resultados son publicados dentro de
los once meses tras e! ano de referencia. Los resultados de la
encuesta estan disponibles también en disquete, mediante soli-
citud.

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: No se emiten los da-
tos relativos a menos de tres establecimientos.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacién: Las estadis-
ticas de la media horaria del coste de la mano de obra en las
industrias manufactureras se publican en el Anuario de Estadis-
ticas del Trabajo de la OIT.

ESLOVERNIA

Titulo de la encuesta )

Mesecno porocilo o placah in zaposlenih osebah v podjetjih,
druzbah in organizacijah (ZAP-M) (Informe mensual sobre las
ganancias y las personas en empleo remunerado en ias empre-
sas, compafiias y organizaciones).

Organismo responsable
Statisticni Urad Republike Slovenije (Oficina de Estadistica de la
Republica de Eslovenia).

Periodicidad de la encuesta
Un vez por mes.

Objetivos de la encuesta

Con el fin de recopilar informaciones acerca de las ganancias
brutas y netas, los niveles de empleo remunerado, la horas pa-
gadas, el volumen laboral y otros puntos importantes relativos
al empleo y que son utilizados por diversas entidades guber-
namentales y organizaciones de empleadores y trabajadores
con el fin de analizar los cambios en la economia nacional, para
dictar lineas directrices, para establecer tasas minimas de
sueldo, para establecer sueldos y negociaciones colectivas,
para establecer las pensiones, para las cuentas nacionales y
para estimar niveles de vida.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias y horas de trabajo.

Periodo de referencia
Empleo: el ultimo dia del mes

Ganancias y horas de trabajo. el mes entero.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: E] pais en su conjunto.
Ambito industrial: Todas las ramas de actividad econémica.

Establecimientos: Todo tipo Y tamano de companias, empresas
y organizaciones en el sector privado, y las empresas con al
menos tres empleados remunerados en el sector privado.

Se excluye a las empresas privadas con unc o dos empleados,
empleadores independientes, trabajadores por cuenta propia y
granjeros privados.

Personas comprendidas: Las personas que gozan de un em-
pleo remunerado en el territorio de Eslovenia, incluyendo aque-
llos con un permiso de trabajo y los trabajadores que
benefician de un régimen de promocion de empleo.

Quedan excluidos los trabajadores expatriados (esto es, Jos
ciudadanos dela Republica de Eslovenia empleados de manera
permanente en las misiones eslovenas o en sitios de negocios
en el extranjero), los trabajadores familiares auxiliares asi
como las personas que cumplen un contrato de trabajo.

Ocupaciones abarcadas: NoO se recogen datos segln las ocu-
paciones individuales.
Conceptos y definiciones

Empleo: Las personas en empleo remunerado (es decir, los
empleados) son aquellos que gozan de un contrato de empleo,
ya sea a tiempo completo o parcial e independientemente de la
duracién del empleo (temporario o permanente)






