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Tipos de estimaciones

Numero total de asalariados y coste total y medio del trabajo.
Los trabajadores a tiempo parcial se transforman en traba-
jadores equivalentes a tiempo completo.

No se realiza imputacion en caso de pérdida de datos.

Construccion de indices
No se construyen numeros indice.

Ponderacion de la muestra

Un sistema de ponderacién sera utilizado para expandir los re-
sultados de la encuesta de 1998. Los detalies no estan dispo-
nibles todavia.

Ajustes

Falta de respuesta: No se han realizado ajustes para los ca-
sos de total carencia de respuestas

Otras desviaciones: No se han realizado ajustes por ninguna
otra tendencia.

Uso de datos de referencia: NO relevante.
Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

Alcance del marco de muestreo: E! total de la muestra se
asume para cubrir todas las empresas y organizaciones acti-
vas.

Errores de muestreo / variancia: No calculado antes de 1999.

Tasa de falta de respuesta: No disponible. Se calculara como
en Ja encuesta de 1999.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.

Conformidad con otras fuentes: Se realizan comparaciones con
los datos del afio anterior.

Estimaciones relativas a los afios en que no se realizan en-
cuestas: No relevante,

Series disponibles .

Media mensual y horaria de los costes laboraies por rama de
actividad econdmica y por region;

Estructura de la media de los costes laborales por rama de ac-
tividad econémica y tamano de la empresa.

Historia de ia encuesta

La encuesta se empezd en 1995 con referencia a 1994. Su al-
cance se extendié graduaimente a lo largo de los aftos. El cam-
bio fundamental consiste en la introduccién del muestreo
aleatorio estratificado en la encuesta de 1999 (con referencia a
1998).

Documentacion

GOSKOMSTAT: Statistical information bulletins and statistical
collections (Boletines de informacion estadistica y colecciones
de estadistica).

Los resultados de la encuesta se publican unos seis meses
después de haber recopilado los datos. Los datos no publi-
cados estdn disponibles mediante solicitud asi como en
disquete.

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: |.os detalles relativos
a empresas individuales son estrictamente confidenciales.

Otras informaciones

Datos suministrades a la OIT para su publicacion: Los datos
siguientes estan publicados en el Anuario de Estadisticas del
Trabajo: Promedios mensuales del costo de la manc de obra
en las industrias manufactureras, por grupos industriales.

TAJIKISTAN

Titulo de la encuesta

Labour reports {Informes laborales (fuente de informacidon: in-
forme del Gobierno de Tajikistan sobre la aplicacién del Conve-
nio de Estadisticas Laborales (num. 160) 1985).

Organismo responsable
State Statistical Agency (Agencia Estadistica Estatal).

Periodicidad de la encuesta
Mensual, trimestral y anual.

Objetivos de la encuesta
Evaluar los cambios que ocurren en los niveles de empleo y re-
muneracion.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias y horas de trabajo.

Periodo de referencia
El mes.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.

Ambito industrial: Todas las ramas de actividad economica, ex-
cepto las fuerzas armadas y los hogares privados con perso-
nas empleadas.

Establecimientos:
propiedad.

Personas comprendidas:

Ocupaciones abarcadas:
pacién individual.

Conceptos y definiciones

Empleo: Los asalariados abarcan a todas las personas que es-
tan registradas por su empleo principal, tanto permanente como
temporal, en una base de tiempo total o parcial.

Los datos sobre el empleo se compilan y procesan trimes-
tralmente.

Ganancias: Los datos se refieren a las ganancias brutas men-
suales de los asalariados, antes de la deduccién del impuesto
sobre la renta y otros impuestos de los asalariados, contribu-
ciones a la seguridad social, planes de pensiones, cuotas sindi-
cales y otras obligaciones de los asalariados. Incluyen todos
los sueldos y salarios por tiempo trabajado o trabajo realizado,
remuneracion por tiempo no trabajado, comisiones, subsidios,
bonos y primas regulares, primas y gratificaciones pagadas de
forma irregular, en efectivo y en especie.

Los datos sobre las ganancias se compilan y procesan men-
sualmente.

Tasas de salarios: Se refieren a los indices de sueldo y sala-
rio basico por horas normales de trabajo.

Horas de trabajo: los datos sobre horas normales de trabajo
se compilan y procesan trimestralmente. Las horas estatuta-
rias estaban establecidas en 41 horas semanales hasta mayo
de 1897, a partir de ese momento se han reducido a 40 horas
semanales. En ciertas ocupaciones arduas las horas normales
de trabajo estan limitadas a 35 horas semanales.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econdmica: Los datos se ordenan de
acuerdo a la clasificacion industrial del consejo para la asisten-~
cia econdmica Comdn (CMEA).

Empresas de todos los tipos de tamarfio y

Todos los asalariados,
Los datos no se recopilan por ocu-

Ocupaciones: NO se aplica.
Otras clasificaciones: Los datos son clasificados por region
(oblast).

Tamaiio y disefio de la muestra

Unidad estadistica: lLa unidad de observacion es la empresa,
organizacion o institucion.

Universo de la encuesta: No dispenible.

Disefio de la muestra: La encuesta se basa en una enume-
racion completa de empresas, organizaciones e instituciones en
el ambito de la encuesta. Los informes laborales son transmi-
tidos y recibidos por correo.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: Los datos
siguientes son publicados en el Anuario de Estadisticas del
Trabajo. la media de las ganancias mensuales de jos asala-
riadds por actividad econdmica.

Otras fuentes de datos: Una encuesta sobre los sueldos y las
horas de trabajo por ocupacion se dirige anualmente. Cubre
los niveles de sueldo y salario base y las horas de trabajo nor-
males para un numero limitado de ocupaciones dentro de acti-
vidades econdmicas especificas.

UCRANIA

Titulo de la encuesta

Monthly and quarterly surveys of enterprises, establishments
and organisations on labour issues (Encuestas mensuales y tri-
mestrales de empresas, establecimientos y organismos re-

~ lativos al empleo).






