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Tipos de estimaciones

Numero total de asalariados y coste total y medio del trabajo.
Los trabajadores a tiempo parcial se transforman en traba-
jadores equivalentes a tiempo completo.

No se realiza imputacion en caso de pérdida de datos.

Construccion de indices
No se construyen numeros indice.

Ponderacion de la muestra

Un sistema de ponderacién sera utilizado para expandir los re-
sultados de la encuesta de 1998. Los detalies no estan dispo-
nibles todavia.

Ajustes

Falta de respuesta: No se han realizado ajustes para los ca-
sos de total carencia de respuestas

Otras desviaciones: No se han realizado ajustes por ninguna
otra tendencia.

Uso de datos de referencia: NO relevante.
Indicadores de fiabilidad de las estimaciones

Alcance del marco de muestreo: E! total de la muestra se
asume para cubrir todas las empresas y organizaciones acti-
vas.

Errores de muestreo / variancia: No calculado antes de 1999.

Tasa de falta de respuesta: No disponible. Se calculara como
en Ja encuesta de 1999.

Errores no relacionados con el muestreo: No disponible.

Conformidad con otras fuentes: Se realizan comparaciones con
los datos del afio anterior.

Estimaciones relativas a los afios en que no se realizan en-
cuestas: No relevante,

Series disponibles .

Media mensual y horaria de los costes laboraies por rama de
actividad econdmica y por region;

Estructura de la media de los costes laborales por rama de ac-
tividad econémica y tamano de la empresa.

Historia de ia encuesta

La encuesta se empezd en 1995 con referencia a 1994. Su al-
cance se extendié graduaimente a lo largo de los aftos. El cam-
bio fundamental consiste en la introduccién del muestreo
aleatorio estratificado en la encuesta de 1999 (con referencia a
1998).

Documentacion

GOSKOMSTAT: Statistical information bulletins and statistical
collections (Boletines de informacion estadistica y colecciones
de estadistica).

Los resultados de la encuesta se publican unos seis meses
después de haber recopilado los datos. Los datos no publi-
cados estdn disponibles mediante solicitud asi como en
disquete.

Criterios de confidencialidad / fiabilidad: |.os detalles relativos
a empresas individuales son estrictamente confidenciales.

Otras informaciones

Datos suministrades a la OIT para su publicacion: Los datos
siguientes estan publicados en el Anuario de Estadisticas del
Trabajo: Promedios mensuales del costo de la manc de obra
en las industrias manufactureras, por grupos industriales.

TAJIKISTAN

Titulo de la encuesta

Labour reports {Informes laborales (fuente de informacidon: in-
forme del Gobierno de Tajikistan sobre la aplicacién del Conve-
nio de Estadisticas Laborales (num. 160) 1985).

Organismo responsable
State Statistical Agency (Agencia Estadistica Estatal).

Periodicidad de la encuesta
Mensual, trimestral y anual.

Objetivos de la encuesta
Evaluar los cambios que ocurren en los niveles de empleo y re-
muneracion.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Empleo, ganancias y horas de trabajo.

Periodo de referencia
El mes.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.

Ambito industrial: Todas las ramas de actividad economica, ex-
cepto las fuerzas armadas y los hogares privados con perso-
nas empleadas.

Establecimientos:
propiedad.

Personas comprendidas:

Ocupaciones abarcadas:
pacién individual.

Conceptos y definiciones

Empleo: Los asalariados abarcan a todas las personas que es-
tan registradas por su empleo principal, tanto permanente como
temporal, en una base de tiempo total o parcial.

Los datos sobre el empleo se compilan y procesan trimes-
tralmente.

Ganancias: Los datos se refieren a las ganancias brutas men-
suales de los asalariados, antes de la deduccién del impuesto
sobre la renta y otros impuestos de los asalariados, contribu-
ciones a la seguridad social, planes de pensiones, cuotas sindi-
cales y otras obligaciones de los asalariados. Incluyen todos
los sueldos y salarios por tiempo trabajado o trabajo realizado,
remuneracion por tiempo no trabajado, comisiones, subsidios,
bonos y primas regulares, primas y gratificaciones pagadas de
forma irregular, en efectivo y en especie.

Los datos sobre las ganancias se compilan y procesan men-
sualmente.

Tasas de salarios: Se refieren a los indices de sueldo y sala-
rio basico por horas normales de trabajo.

Horas de trabajo: los datos sobre horas normales de trabajo
se compilan y procesan trimestralmente. Las horas estatuta-
rias estaban establecidas en 41 horas semanales hasta mayo
de 1897, a partir de ese momento se han reducido a 40 horas
semanales. En ciertas ocupaciones arduas las horas normales
de trabajo estan limitadas a 35 horas semanales.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad econdmica: Los datos se ordenan de
acuerdo a la clasificacion industrial del consejo para la asisten-~
cia econdmica Comdn (CMEA).

Empresas de todos los tipos de tamarfio y

Todos los asalariados,
Los datos no se recopilan por ocu-

Ocupaciones: NO se aplica.
Otras clasificaciones: Los datos son clasificados por region
(oblast).

Tamaiio y disefio de la muestra

Unidad estadistica: lLa unidad de observacion es la empresa,
organizacion o institucion.

Universo de la encuesta: No dispenible.

Disefio de la muestra: La encuesta se basa en una enume-
racion completa de empresas, organizaciones e instituciones en
el ambito de la encuesta. Los informes laborales son transmi-
tidos y recibidos por correo.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicacion: Los datos
siguientes son publicados en el Anuario de Estadisticas del
Trabajo. la media de las ganancias mensuales de jos asala-
riadds por actividad econdmica.

Otras fuentes de datos: Una encuesta sobre los sueldos y las
horas de trabajo por ocupacion se dirige anualmente. Cubre
los niveles de sueldo y salario base y las horas de trabajo nor-
males para un numero limitado de ocupaciones dentro de acti-
vidades econdmicas especificas.

UCRANIA

Titulo de la encuesta

Monthly and quarterly surveys of enterprises, establishments
and organisations on labour issues (Encuestas mensuales y tri-
mestrales de empresas, establecimientos y organismos re-

~ lativos al empleo).
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Organismo responsable
State Statistics Committee of Ukraine (Comité Nacional de Esta-
disticas de Ucrania).

Periodicidad de la encuesta
Mensual y trimestral.

Objetivos de la encuesta
Controlar los cambios relativos a los niveles de empleo y remu-
neraciones sobre la base de las horas trabajadas.

Temas laborales principales abarcados por la encuesta
Mensualmente: empleo, tasas de salario, ganancias y horas de
trabajo;

Trimestralmente: empleo, tasas de salario, ganancias y horas
de trabajo por sexo; distribucion de los empleados por nivel de
sueldos Yy salarios, rotacion de la mano de obra y utilizacion det
tiempo de trabajo.

Periodo de referencia
El mes para cada variable.

Alcance de la encuesta
Ambito geografico: Todo el pais.

Ambito industrial: Todas las ramas de la actividad econdmica,
excepto las fuerzas armadas y las familias privadas que em-
plean personal.

Establecimientos: Empresas grandes y medianas, es decir, ias
de dimensiones superiores a un limite determinado por las pe-
quefas empresas. Este limite varia entre 10 y 50 asalariados,
segun |a actividad econdmica.

Personas comprendidas: Todos los asalariados.

Ocupaciones abarcadas: Los datos no se recopiian por ocu-
pacion individual.

Conceptos y definiciones

Empleo: Asalariados son todas las personas registradas por
empleo principal, independientemente de que éste sea perma-
nente o temporal, a tiempo completo o a tiempo parcial. La de-
finicidén incluye a los propietarios y directores que trabajan en
la empresa y cobran un sueldo, les asalariados, los obreros,
los aprendices, las personas en formacién, los trabajadores en
periodo de prueba, los trabajadores a destajo, los trabajadores
a domicilio y las personas que figuran temporaimente en las
nominas, a condicion que figuren en !a nomina durante el mes
de referencia.

Se excluyen de la definicion los trabajadores ocasionales, 1os
trabajadores familiares auxiliares y las personas ausentes del
trabajo por motivo de servicio militar.

Todos los meses se recopilan los datos sobre el nimero de
asalariados, sin ninguna otra distincion.

Cada trimestre se recopilan los datos socbre el empleo por sexo
y se identifica a los trabajadores en las siguientes categorias:
trabajadores temporales; trabajadores a tiempo parcial y per-
sonal temporal ausente de! trabajo debido a vacaciones o dias
feriados remunerados o no, paro forzoso, desempieoc parcial,
conflicto laboral, enfermedad o accidente.

Ganancias: Los datos se refieren a los sueldos y salarios me-
dios de los empleados, antes de la deduccién del impuesto so-
bre la renta y demas impuestos, de las contribuciones a los
sistemas de seguridad social y de pensiones, de las coti-
zaciones a los sindicatos y demas.

Los sueldos y salarios brutos y incluyen las ganancias nor-
males, las compensaciones por horas extraordinarias, el tra-
bajo nocturno, el trabajo en turnos o durante los dias feriados,
las primas de estimulo; comisiones, comisiones por vivienda,
costo de vida, por transporte y las asignaciones familiares pa-
gadas directamente por el empleador; las remuneraciones por
Jas horas no trabajadas (licencia anual, vacaciones, dias fe-
riados, otras ausencias remuneradas, etc.); las primas regu-
lares e irregulares y los suplementos de satario; el valor de las
ganancias en especie y las primas de participacion en los bene-
ficios (excluidos los dividendos)

Cada mes, se recogen datos sobre i) las ganancias ordinarias y
ii) todas las demas componentes de las ganancias.

Cada trimestre, se recopilan los datos sobre las ganancias por
sexo y los datos separados sobre las siguientes componentes:
remuneracion de las horas no trabajadas debido a licencia
anual, vacaciones, dias feriados; otras ausencias remuneradas;
y contribuciones a la seguridad social y ayuda en efectivo sol-
ventada por el empleador.

Trimestraimente, se recogen informaciones sobre el impuesto

sobre ia renta de los asalariados.

Tasas de salarios: Se refieren a las tasas de base de la remu-
neracion de las horas trabajadas, de! trabajo realizado y de los
servicios suministrados de conformidad con lo fijado en las ta-
sas y tarifas unificadas. La definicion excluye las asignaciones
de costo de vida, otras asignaciones regulares garantizadas,
las asignaciones familiares y los pagos en especie.

Se recopilan los datos trimestrales sobre las tasas de salario
de todos los asalariados y, separadamente, del personal con-
tratado en actividades basicas (se excluyen las filiales y las
empresas de servicio).

Horas de trabajo: Las horas realmente trabajadas comprenden
horas normales trabajadas y remuneradas y las compen-
saciones por horas extraordinarias, de las cuales los datos se
recopilan separadamente; incluyen el tiempo dedicado en el Ju-
gar de trabajo a tareas como la preparacion del lugar de tra-
bajo, las tareas de preparacion y mantenimiento, la preparacion
y la limpieza de herramientas y ciertos periodos de inactividad
en el lugar de trabajo (por ejemplo, cortos de periodos de re-
poso).

Las horas no trabajadas debido a vacaciones, enfermedad, ac-
cidente, lesién o enfermedad profesional, periodos muertos de-
bido'a mal tiempo o a problemas economicos, deber civico,
licencia para estudio, formacién profesional, conflicto laboral,
actividades en el marco de un sindicato o de una organizacion
de empleadores se identifican separadamente.

Se excluye el tiempo correspondiente a las pausas para co-
mida, a licencia por maternidad o parental, al servicio militar, al
desempleo parcial, a8 las suspensiones disciplinarias y al
tiempo de traslado entre el domicilio y el trabajo.

La recoleccidon de los datos sobre la duracion del trabajo se
efectia mensualmente. Cada trimestre, esos datos se retnen
por sexo Yy se refieren a las horas perdidas por razones econo-
micas: por ejemplo, ausencia de mercado para los productos,
falta de materias primas, limitaciones financieras, etc.

Recomendaciones internacionales: Las definiciones de tasas
de salario de base, de sueldos y de salarios (ganancias) y de
horas efectivamente trabajadas, se ajustan a las directrices
contenidas en las recomendaciones internacionales.

Clasificaciones utilizadas

Ramas de actividad economica: Esos datos se clasifican segun
una clasificacion comun de las industrias de la economia nacio=
nal de Ucrania {Common Classifier of the National Economy In-~
dustries of Ukraine).

Ocupaciones: No se aplica.

Otras clasificaciones: Trimestralmente, los datos sobre empleo
y ganancias se clasifican por sexo, tipo de propiedad, estatuto
juridico y region y los datos sobre horas reaimente trabajadas
se clasifican por sexo y region.

Tamaiio y disefio de la muestra

Unidad estadistica: La unidad de observacion es la empresa,
el organismos o el establecimiento.

Universo de la encuesta: Se trata del Registro Naciona! Unifi-
cado de empresas, organismos y establecimientos, que lleva e}
Comité Nacional de Estonia. En el caso de empresas de peque-
nas dimensiones, el Registro se actualiza de manera continua.
La lista de las empresas de grandes dimensiones y de dimen-
siones medianas se revisa todos los afos.

Disefio de [a muestra: |La encuesta se basa en una enume-
racién completa de las empresas que entran en el marco de la
encuesta.

Trabajo en el terreno

Recoleccion de datos: La encuesta se lleva a cabo por correo;
la recoleccion de los datos se efectla en et transcurso de la
semana que sigue al mes de referencia.

Cuestionario; Disponible en ucraniano.

Sustitucién de unidades de muestreo: No se efectla ninguna
substitucion en caso de falta de respuesta total.

Procesamiento y verificacion de datos

Los datos son procesados Yy verificados por computador. En
caso de ausencia o de incoherencia de datos, se contactan a
los encuestados por teléfono.

Tipos de estimaciones
Numero total de empleados (en cuanto a personas y equivalen-
tes a tiempo completo);
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Tasa de salario medio para la duracion normal o habitual del
trabajo;

Ganancias mensuales medias; esas ganancias se obtienen divi-
diendo el fondo salarial (es decir, el importe total de los suei-
dos y salarios) por el promedio de asalariados en el transcurso
mes de referencia;

Promedio de horas realmente trabajadas.

Los totales y los promedios se calculan por mes y por el peri-
odo comprendido entre el comienzo del afo y el mes de refe-
rencia.

Construccion de indices
Los indices no se calculan.

Ponderacion de la muestra
No se aplica.

Ajustes

Falita de respuesta: Ninguno.

Otras desviaciones: Ninguno.

Uso de datos de referencia: Ninguno.

Variaciones estacionales: No se efectia ningun ajuste para te-
ner en cuenta las variaciones estacionales.

Indicadores de fiabilidad de las estimaciones
Alcance del marco de muestreo: No se aplica.
Errores de muestreo / variancia: No se aplica.
Tasa de falta de respuesta: Ninguna.

Errores no relacionados con el muestreo: Pueden producirse
inexactitudes debido a respuestas o cuadros erréneos.

Conformidad con otras fuentes: No se aplica.

Series disponibles

L.os cuadros publicados incluyen el promedio de asalariados,
las tasas de salario, las ganancias mensuales y medias y las
horas realmente traba Jadas por mes (desde 1996), por acti-
vidad econémica. El promedio de horas perdidas por motivos
econdomicos se compila trimestraimente.

Historia de la encuesta

La encuesta comenzé en 1992 y los cuestionarios se han ajus-
tado todos los anos. Es probabie que en io sucesivo se pase
de la enumeracion completa a la encuesta por muestreo.

Documentacion -

State Statistics Committee: Ukraine Statistical Yearbook and
Statistical Abstract “Labour in Ukraine” (publicacién anual,
Kiev):

idem: Statistical Bulletin (publicacidn trimestral, ibid.).

También se publican todos los meses informes estadisticos so-
bre las ganancias.

Los datos mensuales se publican el 21 del mes siguiente. Los
datos trimestrales se publican el 15 del mes que sigue a! tri-
mestre de referencia.

Criterios de confidencialidad / fiabilidgad: No se publica ningln
dato sobre las empresas individuales.

Otras informaciones

Datos suministrados a la OIT para su publicaciom: Los datos
siguientes se publican en el Anuario de Estadisticas del Trabajo:
Empleo remunerado por actividad economica

Ganancias mensuales medias de los asalariados por actividad
econdmica y por sexo y, para la industria manufacturera, por
grupo de industrias;

Promedio de horas realmente trabajadas mensualmente por ac-
tividad economica (desde 1996). (Hasta 1995, los datos se refe-
rian al promedio de dias de trabajo por mes; esas series han
sido abandonadas).

Otras fuentes de datos: Ciertos anos (por ejemplo, 1996 y
1997), el Comité Nacional de Estadisticas de Ucrania realiza
una encuesta sobre los salarios y las horas de trabajo por ocu-
pacion. Los resultados fueron publicados por la OIT en 1997 y
1998 en E£stadisticas sobre salarios y horas de trabajo por. ocu-
pacion y precios de articulos alimenticios - Resultados de la En-
cuesta de Octubre, suplemento especial del Boletin de
Estadisticas del Trabajo.






