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AZERBAIDJAN

Organisme responsable des statistiques

Comité des Statistiques d’Etat (GOSKOMSTAT) de la Républi-
que d’Azerbaidjan.

Peériodicité

Annuel,

Source

Rapports sur les blessures professionnetles, soumis par les
entreprises a linspection du travail, qui adresse les infor-
mations au Comité Statistique d’Etat.

Objectifs et utilisateurs
Le reflet de la situation concernant les blessures profession-
neiles.

Principaux utilisateurs: les autorités administratives et I’exécu-
tif, les ministéres et leurs services;

Portée

Travailleurs: Tous les travailleurs, y compris temporaires ou
saisonniers, travailleurs non réguliers, stagiaires et étudiants
recevant une formation pratique ou travaillant en entreprise.

Activités économiques: Non disponible.

Régions géographiques: Ensemble du pays.
Personnes travaillant hors du pays, non saisies par les statisti-
ques.

Etablissements: Toutes entreprises, associations, directions,
organisations, coopératives, entreprises agricoles, unités agri-
coles et autres unités économiques a budget indépendant, ainsi
que les unités de I'armée et sections militaires d’entreprise

Types d’accidents du travail couveris

Les statistiques couvrent les Iésions déclarées dues a tous les

types d’accidents de travail.

Les maladies professionnelles et les accidents de trajet ne sont

pas inclus.

Concepts et définitions

Accident professionnel: Tous les accidents qui se produisent:

* quand sont accomplies des obligations liées au travail (y
compris celles d’un travailleur détaché), et chaque fois
qu’une action quelconque est menée dans I'intérét de I’entre-
prise, méme en l"absence d’instructions de la direction;

» quand un travailleur est sur son trajet professionnel aller ou
retour et se sert des moyens de transport de i’entreprise ou
de ceux d’une autre organisation, qui les a mis a disposition
dans un cadre contractuel;

° sur le territoire de )’entreprise ou sur un autre lieu de travail
et pendant les heures de travail, @ un moment incluant aussi
les pauses bien établies; ou pendant les périodes nécessai-
res a la préparation et a I’'entretien des équipements, véte-
ments, etc. appartenant a l’entreprise; ou avant que ne
commence le travail ou aprés la fin de la journée;

* en cas de pannes techniques des installations de V’entreprise;

* sur des mayens de transport et sur le territoire d’une équipe
(territoire occupé par des travailleurs avec tours de garde, p.
ex. dans des stations de pompage de pétrole de zones
inhospitaliéres), vis & vis d'un ouvrier quittant I’équipe (gar-
des, ouvriers de la brigade de réfrigération, chauffeurs de se-
cours, travailleurs affectés sur des vaisseaux en mer ou en
riviére, ouvriers en service de garde sur sites lointains, etc);

* quand, pendant les horaires de travail, un ouvrier circule
dans les transports publics ou a pied entre des sites, ou en
direction de son lieu de travail, selon les instructions de son
employeur;

* lors de lutilisation d’un moyen de transport privé, pendant
les horaires de travail, pourvu que I’'employeur ait donné son
autorisation écrite de procéder de cette maniére a des fins
officielles;

* pendant les horaires de travail, en cas d’homicide délibéré ou
s’il est infligé un préjudice physique & un ouvrier dans l’'exé-
cution de ses obligations.

Période o absence du travail minimum: un jour, ou si néces-

saire, selon un meédecin, de muter I'ouvrier a d’autres fonctions,

soit pour la journée, soit pour plus longtemps.

Période maximale pour qu’un décés soit considéré comme une

Iésion professionnelle mortelle: non disponibie.

Types de données compilées

. a) caracter/sthues personnelles des personnes blessees: sexa

adulte/adolescent (moins de 18 ans);

b) temps de travail perdu;

¢) caractéristiques des accidents: non disponible; )

d) caractéristiques des Iésions: mortel, incapacité permanente,
incapacité temporaire; o
e) caracter:st:ques des employeurs ou des lieux de travail: actx.
vité économique. ;

Mesure du temps de travail perdu
Le temps de travail perdu se mesure en journées de travail (3

I’exclusion des jours de repos et jours fériés), sur la base dé:

mots d’excuse invoquant la maladie, ou de certificats émis par -
les établissements de soins {jours d’absence du travail pourf*
quarantaine, ou congé pour soins, dans un sanatorium ou une“
station thermaie.

Tous les jours d’incapacité temporaire de travail, dus a une™
blessure ou un dommage profess:onnels sont inclus dans les’
statistiques de la période de référence en cours (année), yi
compris si elles datent de I’année précedente. >
Classifications

a) accidents mortels ou non mortels;

b) degré oinvalidité: incapacité temporaire ou permanente;
¢) activité économique; N
d) profession: aucune;
e) type de lésiom: aucune; !
f) cause de I'accident: aucune;

g) durée d’absence du travail: ‘non disponible;

h) caractéristiques des travailleurs: non disponibie;

i) caractéristiques des accidents: non disponible;

J) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail: non
disponible.

Classifications croisées: aucune.

Période de référence
Non dispoenible.,

Estimations
Non disponible.

Historique des statistigues
Non disponible.

Documentation
Non disponible.

Séries disponibles: informations non disponibles.
Références bibliographiques: non disponible.

Données publiées par le BIT: Les données suivantes sont fours
nies réguliérement au BIT pour paraitre dans I’Annuaire des
statistiques du travail, traitant des blessures et dommages cor-:
porels ayant fait I’'objet d’un rapport, seion les principales dis-~::
tinctions de Jactivité économique: nombre de personnes:.
mortelilement blessées, blessées avec perte de journées de tra-, -
vail, total de ces deux groupes: nombre de journées de travail’

perdues par.les personnes blessées ayant subi une perte de -

v

journées de travail; taux de blessures mortelles.
Critéres de protection: non disponible.

Normes internationales
Non disponible.

Méthode de collecte des données
Légisfation: La réglementation portant sur l'enquéte et les:
procés-verbaux d’accidents industriels est approuvee par i‘or-:
donnance No 157 du 23 mars 1893. :

Notification: Le chef d’entreprise est tenu de notifier a I’ mspec-_:
teur du travail tous accidents professionnels répondant a la de-’_‘
finition ci-dessus. I est rempli un formulaire normalisé pour:
chacun d‘eux, dont une copie est adressée a chacune des per-"
sonnes suivantes: la victime, son supérieur, le chef de la sec-:
tion de sécurité et santé professionnelles de [‘entreprise et.
I'inspecteur du travail. :

Données notifiées: Le formulaire de notification se compose’

des rubriques suivantes: .

i) informations sur l’entreprise ol s’est produit I’accident:
nom, adresse, ministére, service; .

it) informations sur I’entreprise a laquelle appartient la per-
sonne blessée: nom, adresse, ministére, service;

{
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iii) informations sur la personne biessée: nom, sexe, dge au
dernier anniversaire, profession ‘et poste, rang et grade,
temps de service dans le poste tenu lors de I‘accident, ins-
truction ou formation a la sécurité professionnelle (instruc-
tion introductive, formation professionnelle, renouvellement
d’instruction, tests de connaissance, y compris dates impor-
tantes)

iv) informations concernant I'accident: date et heure, nombre
d’heures de service avant l’accident; circonstances et cau-
ses de |'accident;

v) mesures prises pour supprimer les causes de |'accident;

vi) personnes ayant violé la Iégislation du travail et les régles
de sécurité et de santé professionnelies; entreprise dont
ces personnes font partie;

vii) informations concernant les témoins de )'accident;

vili) conséquences de I'accident;

* en cas de mutation, durée d’affectation a un travail moins
exigeant; montant supplémentaire payé pour augmenter
la rémunération, c’est-a-dire la maintenir & son niveau
antérieur;

° diagnostic d’incapacité de travail: dates d‘incapacité, du-
rée d’incapacité en nombre de jours de travail, sommes
payées sur la base d’un certificat d’incapacité de travail;

* consequences de I’accident {victime mutée dans un poste
moins exigeant, rétabiie, maladies ou infirmités déclarées
au 1er, 2nd ou 3éme degré, déces);

* coiit des équipements et instruments endommagés;

* colt des batiments et constructions détruites;

= codt total des dommages indiqués ci-dessus;

Changements prévus: non disponible.

BELARUS

Organisme responsable des statistigues

Ministry of Statistics and Analysis-(Ministére des Statistiques et
Analyses).

Périodicité

Annuel.

Source i

Les rapports concernant la totalité des dommages corporels
professionnels pendant i’année de référence, sont soumis par
toutes les entreprises, institutions et organisations au Ministére
des Statistiques et Analyses.

Objectifs et utilisateurs
Information non disponible.

Principaux utilisateurs: Le Ministére du Travail, le Comité
d’Etat de I'Inspection du Travail, les instituts de recherche, etc.

Portge
Travailleurs: Salariés.

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
secteurs.

Régions géographiques: Ensemble du pays.
Etablissements: Entreprises indépendantes, institutions et or-

ganisations constituant des entités juridiques séparées, quel
qu‘en soit le régime de propriété

Types d’accidents du travail couverts

Les statistiques couvrent les Iésions déclarées dues a tous les
types d’accidents du travail, sauf ceux intervenant a I'occasion
d’activités illégales ou résultant d"actions commises par la vic-
time, avec I'intention délibérée de nuire a sa propre santé, ou
se produisant intégralement du fait de }’état de santé de la vic-
time.

Les accidents de trajet ou maladies professionnelles sont ex-
clus.

Concepts et définitions

Accident professionnel: une survenance inattendue et impré-
vue, incluant des actes de vidlence, résultant du travail ou en
liaison avec lui, et se traduisant par le fait qu'un ou plusieurs
travailleurs contractent une blessure personnelie, ou sont victi-
mes de maladie ou de déces; il faut entendre par accident du
travail ceux survenant dans les déplacements, transports ou
dans la circulation routiére, ou les travailleurs sont blessés, ou
les accidents résultant du travail ou survenant pendant son exé-
cution, c’est-a-dire lors de la réalisation d’une activité économi-
que, ou encore au travail ou pendant la poursuite des affaires
de I’'employeur;

Préjudice ou blessure professionnels: tout dommage corporel,
maladie ou décés résultant d'un accident du travail; un dom-

' mage ou blessure professionnels se distinguent donc d’une ma-

ladie professionnelle contractée par suite de I’exposition,
pendant un certain temps, a des facteurs de risque provenant
de I‘activité de travail;

Période a"absence du travail minimum: un jour de travail.
Période maximale pour qu'un décés soit considéré comme une
lésion professionnelle mortelle: au cours de la méme année de
référence que I’accident.

Types de données compilées

a) caractéristiques personnelles des personnes blessées: sexe,
age (18 ans et plus, moins de 18 ans);

b) temps de travail perdu;

¢) caractéristiques des accidents: tous les trois ans, type d’acci-
dent et cause de |’accident;

a) caractéristiques des lésions: aucune;

e) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail: acti-
vité économique.

Mesure du temps de travail perdu

Le temps de’travail perdu se mesure en jours de travail pour
les cas d’incapacité temporaire de travail seuls. Ce temps est
inclus dans les statistiques de la période en

Classifications

a) accidents mortels ou non mortels;

b) degré d’invalidité: aucun;

c) activité économique:  activité, agriculture, construction,
transport, autre;

d) profession: aucun;

e) type de lésion: aucun;

f) cause de I'accident: aucun;

g) durée d’absence du travail: aucun;

h) caractéristiques des travailleurs: aucun;
i) caractéristiques des accidents: aucun;

J) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail: si-

tuation géographique, autorité responsable de I'entreprise.

Période de référence
Année.

Estimations

Totaux.

Nombre moyen de jours d’incapacité temporaire par travailleur
biessé:

nombre de jours non travaillés du fait de Vincapacité tempo-
raire de travail / nombre de travailleurs blessés.

Taux de blessure ou de dommage corpore! (pour tous les dom-
mages ou blessures professionnels et pour les biessures mor-
telles):

nombre de blessures professionnelies entrainant une absence
au travail d’au moins une journée ou entrainant la mort / empioi
annuel moyen.

Historique des statistiques

Jusqu’en 1993, les statistiques de biessures par accident du
travail étaient compilées selon la forme et la méthodologie mis
en place par le Comité d’Etat des Statistiques d’URSS. Depuis
I’mdependance un nouveau systeme de coliecte de données a
été institué, sur la base du modéle précédent. Il n 'y a pas eu
de changement important de méthodologie, mises a part des
modifications de calcul de certains indicateurs.

Documentation

Séries disponibles:

1985, 1980 et 1995

* nombre de blessures par accident du travail entrainant une
absence au travail d’au moins une journée (ou le décés de la
personne):
— total et taux pour 1.000 travailleurs;

* nombre de blessures par accident du travail conduisant a la
mort:
— total et taux pour 1.000 ouvriers;

* dépenses de santé et de sécurité;

* nombré de blessures par accident du fravail, dont biessures
mortelles, selon le sexe et pour chaque activité économique;

® pourcentage de répartition des blessures par accident du tra-
vail, dont blessures mortelles

La série suivante est disponible & partir de






