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Portée Etabiissements: Tous types et tailles d’établissements.
Individus: Ensemble des personnes occupees. Types d’accidents du travail couverts

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
des secteurs.

Régions géographiques: Ensemble du pays.
Etablissements: Non disponible. -

Types d’accidents du travail couverts
Lésions professionnelles déclarées.

Concepts et définitions
Non disponible.

Période d’absence du travail minimum: quatre jours.

Période maximale pour qu’un décés soit considéré comme une
Iésion professionnelle mortelle; une annee.

Documentation

Références bxbllograpmques Les données sont publiées dans:
Bulletin statistique, Annuaire, Economie nationale de la Républi-
que du Bélarus.

Données publiées par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées réguliérement au BIT en vue de leur publlcatlon
dans 'Annuaire des statistiques du travail, concernant les lé-
sions professnonnelles déclarées classées selon les grandes
branches d’activité économique: nombre de personnes blessées
morteliement, nombre de personnes blessées ayant perdu du
temps de travail, total de ces deux groupes; nombre de jour-
nées de travail perdues par les personnes biessées ayant
perdu du temps de travail; taux de Iésions mortelles.

BELGIQUE

Organisme responsable des statistiques
Coliecte: Fonds des Accidents du Travail (FAT).
Compilation et publication: Institut national de statistiques.

Périodicité

Compilation: variable; au niveau du Fonds, il existe un suivi des
statistiques et des tableaux qui sont fournis notamment au ni-
veau du Comité technique de la preventlon

Publication: annuelie.
Source

a) Les déclarations d‘accidents du travail soumnses au Fonds
des accidents du travail; et

b) Les déclarations d’accidents de trajet soumises aux assu-
reurs agréés qui indemnisent les victimes de ces accidents.

Objectifs et utilisateurs
Permettre I’étude des accidents dans le cadre d’une preventlon
efficace des accidents du travail.

Principaux utilisateurs: les statistiques du FAT sont destinées
aux différents comités’ et notamment au Comité technique de la
prévention; au niveau de I’institut national de statistiques, elles
sont accessibles a tout le monde.

Portée

Individus: Les salariés qui tombent dans le champ d’applica-

tion de la loi du 10 avril 1971:

* quiconque est assujetti &8 un des régimes de la sécurité so-
ciale (y compris les apprentis sous contrat, joueurs de foot-
ball, artistes, intérimaires, etc.);

» armateurs qun exploitent leur propre batiment;

= certaines catégories de travailleurs excius du régime de la
sécurité sociaie (par exemple: les travailleurs qui accomplis-
sent un travail occasionnel (baby-sitter, gouvernantes, etc.),
les domestiques, étudiants, travailleurs occupés a la cueiliette
des fruits et iégumes).

Les travailleurs indépendants ne sont pas couverts.

Environ 2 150 000 travailieurs sont couverts par la ioi.

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
secteurs, a l‘exclusion des services publics et des forces ar-
mées.

Régions géographiques: Ensemble du pays.
En ce qui concerne les personnes blessées lors des accidents
du travail hors du pays de résidence normal, la résidence en
tant que telle n’a pas d’influence; il s’agit de vermer s‘il y a affi-
liation & la sécurité sociale belge; le travail a I’étranger pose le
probléme du détachement qui est complexe.

Les statistiques portent sur les lésions indemnisées dues a
tous les types d‘accident du travail, y compris ies accidents de
trajet.

Les données -sur les maladies professionnelles sont rassem-
biées et publiées séparément.

Concepts et définitions
(Source: Loi du 10 avril 1971).

Accident du travail: |’accident du travail répond aux caractéris-

tiques suivantes:

° un événement socudain;

s (au moins) une cause extérieure;

s une lésion (aussi bien d’ordre physique que mental);

e un accident survenu dans le cours de I’exécution du contrat

de travail; et

e par le fait de cette exécution.

La loi prévoit deux présomptions légales en faveur de la vic-

time:

a) lorsque la victime établit, outre I‘existence d'une lésion,
celle d’'un événement soudain, la lésion est présumée, jus-
qu‘a preuve du contraire, trouver son origine dans un acci-
dent;

b) Iaccident survenu au cours de I‘exécution du contrat est
présumé, jusqu’a preuve du contraire étre survenu par le
fait de cette exécution.

Le travailleur est réputé se trouver également au lieu du travail

lorsque, notamment:

= il y accomplit, méme en dehors des heures de travail, une

mission en qualité de délégué syndical ou de représentant
des travailleurs, avec |‘autorisation expresse ou tacite de
I employeur

¢ il assiste & une réunion du conseil d'entreprlse ou du comité

de sécurité;

o j| assiste, avec l'autorisation expresse ou tacite de !'em-

ployeur, a des cours de formation qui ont lieu pendant les
heures normales de travail.

Accident sur le chemin du travail: Est également considéré
comme accident du travail V'accident survenu sur le chemin du
travail. Le chemin du travail s’entend du trajet normal que le
travailleur doit parcourir pour se rendre de sa résidence au lieu
de I’exécution du travail, et inversement. Le trajet reste normal
lorsque le travailleur effectue les détours nécessaires et raison-
nablement justifiables (par exemple, pour se déplacer en véhi-
cule avec une ou plusieurs autres personnes en vue d’effectuer
en commun le trajet entre résidence et lieu de travail, pour
conduire pour reprendre les enfants a la garderie ou a I’ ecole)
Le trajet de la résidence au lieu du travail commence dés que
le travailleur franchit le seuil de sa résidence principale ou se-
condaire et finit dés qu‘il franchit de nouveau le seuil. La loi
prevolt également des hypothéses ou le travailleur est
également repute se trouver au lieu du travail et a assimilé cer-
tains trajets a la notion de chemin de travail (par exemple: lieu
oll on se procure. son repas, de formation professionnelle, d'ac-
tivité syndicale).

Incapacité temporaire de travail: Le dommage qui consiste en
la perte ou la réduction de la capacité d’acquérir, par son tra-
vail, des revenus pouvant contribuer aux besoins alimentaires.

Incapacité permanente de travail: cansisté dans: la perte ou la

diminution du potentiel économique de la victime-sur le marché

général de Vemploi; I'étendue de ce dommage s’apprécie en

fonction non seulement de Vincapacité physiologique, mais

aussi de \’age, de la qualification professionnelie, de la faculté

d’adaptation, de la possibilité de rééducation professionnelie et

de la capacité de concurrence sur le marché général de I'em-

ploi.

= toute lésion impliquant la perte de certaines parties du corps
ou de certains membres tels que les yeux (Source: Loi sur
les fabriques);

= toute iésion empéchant en totalité ou en partie le travailleur
d’effectuer la totalité du travail qu’il était capable d’effectuer
au moment de |'accident ‘et qui, par conséquent, réduit en
permanence la capacité de gain dans tout emploi (Source:
Loi sur Vindemnisation des travailleurs).

Période d’absence du travail minimum: aucune.

Période maximale pour qu'un décés soit considéré comme une
lésion professionnelle mortelle: aucune.
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Types de données compilées

a) caractéristiques personnelles des personnes blessées: sexe:
date de naissance; nationalité; organisme de sécurité sociale;
lieu-d’occupation habituelle; date d’entrée en servnce categorle
professionnelle; profession;

b) temps de travail perdu: nombre de jours indemnisés;

c) caractéristiques des accidents: accidents survenus sur le
chemin de travail ou sur le lieu du travail; indication si la vic-
time exercait sa profession habituelle au moment de I'accident;
date et heure lieu; agent matériel; forme d’accident;

a) caracterlsthues des lésions: siége de la Iésion, nature de la
Iésion, durée prévue d’incapacité temporaire; taux prévu d’inca-
pacité permanente;

e) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail: acti-
vité économique; nombre de travailleurs; langue de dossier.

Mesure du temps de travail perdu

Le temps de travail perdu est mesuré en jours civils. | est

compilé pour tous les types de lésion professionnelle comme

suit:

a) mcapamte temporalre de travail:
jours indemnisés;

b) incapacité permanente de travail: en pourcentage d’inca-
pacité permanente prévue et en jours forfaitaires ‘éven-
tuellement;

c) lésions mortelles:
lieu.

Les absences de moins d'un jour n‘apparaissent pas en tant

que telles dans les statistiques.

Classifications
a) accidents mortels ou non mortels;

b) degré dinvalidité: accident sans suite, accident avec inca-
pacité temporaire, accident avec incapacité permanente, acci-
dent mortel;

c) activité économique: _selon la NACE Rév. 1;

.dl) profession:: categone professionnelle: ..ouvriers; employes
gens de maison, extensnon loi; profess:on’

e) type de Iésion: ' : :

nature de la Iésion: fractures; luxations; entorses et foulures;
commotions et autres traumatismes- mternes- amputations,
.énucléations; autres . plaies; . traumatismes -superficiels;
contusions, €crasements; brilures; empoisonnements, autres
facteurs externes intempéries, autres facteurs externes;
asphymes effets noc:fs de I'électricité; "effets nocnfs des ra-
“diations; " lésions multiples de natures différentes; autres
traumatismes; inconnues; -

siége de la Iésion: téte: région cranienne (crane, cerveau, cuir
chevelu), oeil y compris .orbite et nerf optique; Iésions n.c.a.;
cou y compris gorge,:nuque et vertébres cervicales; tronc. dos
non compris I'épaule, épaule, poitrine (cbtes, sternum, organes
mternes du .thorax), abdomen, bassin et hanches; membres su-
périeurs: bras et coudes, avant-bras et poignets, mains, doigts;
membres inférieurs: cuisse, genou, jambe cheville et pieds (a
I"exception des orte|ls seuls) orteils; siéges multiples: tronc et
téte, téte et un ou plus:eurs membres, tronc et un ou plusieurs
membres, membre supérieur et un membre inférieur ou plus,
autres siéges multiples, siéges muitiples non-précisés; I1ésions
générales: appareil circulatoire en généraie, appareil respi-
ratoire en générale, appareil digestif en général, systéme ner-
veux en général, autres |ésions générales; inconnues;

f) cause de l'accident: forme de |’accident;

g) durée d'absence du travail;

h) caractéristiques des travailleurs: sexe; 4ge (0 & 14 ans, puis
en tranches de cing ans jusqu’a 79 ans, 80 ans et plus); ancien-
neté dans I'entreprise {mois d’un mois, 1 & 2 mois, 2 a 3 mais, 4
a6 mois,6a12mois,1a2ans,2a3ans,344ans,43a5ans,
plus de 5 ans); nationalité;

i) caractéristiques des accidents:

heure du jour, en tranches d’Une heure; jour de la semaine;
forme de ['accident: chutes de personnes: avec deénivellation,
de plein pied; chutes d’objets: éboulement, écroulement, chutes
d’objets en cours de manutention, autres chutes d’objets;
contact avec des objets: marche sur des objets, contact avec
des objets immobiles, contact avec des objets mobiles (projec-
tion, corps etrangers) efforts, faux mouvements, glissages sans
chutes: au cours de manutention sans force motrlce au cours
de toute autre circonstance; exposition ou contact avec la cha-

sur la base du nombre de

en jours précédents le décés, s’il y a

leur ou le froid; exposition ou contact avec e courant électrique:
haute tension, basse tension; exposition & ou contact avec les
substances nocives: contact par inhalation, par ingestion de
substances nocives, expesition a des radiations ionisantes, ex-
position a des radiations autres qu‘ionisantes (infrarouge); au-
tres formes d’accidents n.c.a.; inconnus;

agent matériel. machines: risques mécaniques, motrices ou
génératrices; organes de transmission, machines d’usmage, fa-
gonnage ou fabrications (neuf groupes) machines spécifi-
quement agricoles (trois groupes), ‘machines du- travail” des
mines {deux groupes), autres machines et engins spécifiques;
moyen de transport et de la manutention: appareils de levage
(sept groupes), moyens de transport par rail (deux groupes),
moyens de transport roulants, sauf rails {deux groupes),
moyens de transport par eau, autres moyens de transport (qua-
tre groupes); autres mateneis appareils sous pression ou en
dépression (cing groupes), fours, foyers, étuves et autres ins-
tallations de chaleur, installations de production et utilisation du
froid; installations électriques y compris les machines électri-
ques (trois groupes), outils, instruments et ustensiles a main
{(deux groupes), échelles, rampes mobiles et éscabeaux, écha-
faudages, autres matériels n.c.a.; substances, radiations et.ma-
tériaux: explosifs, gaz, vapeurs et fumées, substances
chimiques, solides et liquides, poussiéres, fragments volants et
éclats, radiations (deux groupes), matériaux; milieux de travail:
surfaces de travail, de circulation et sols, obstacles et ouvertu-
res dans les sols, escaliers, rampes et marches, vent ou fou-
dre, milieux de travail souterrain; autres agents: animaux,
autres agents matériels n.c.a., inconnus;

J) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail;

k) autres caractéristiques: régions.

Classifications croisées: tous les tableaux croisés sont possi-
bles par traitement informatique.

Période de référence
Une année.

Une Iésion figure dans les statistiques de la période (année) au
cours de laquelle l"accident s’est produit.

Le temps de travail perdu est enregistré au mois de mai de
I'année suivant celle de I'accident enregistré.

Estimations
Totaux,

Moyennes.
Distributions en pourcentage.
Taux de Iésions mortelles et de Iésions non mortelles.

Historique '
Les statistiques sont compilées depuis 1980; le FAT est respon-
sable de la banque de données depuis 1980. Aucun chan-
gement significatif n’est intervenu.
Documentation
Séries disponibles: Les tableaux suivants sont publiés:
* séparément pour chaque catégorie professionnelle: nombre
d’accidentés par:
* sexe, activité économique et suite de I’accident (incapacite,
déces, etc.);
sexe, dge et suite de I‘accident;
sexe, taille d’entreprise et suite de V'accident;
sexe, nationalité et suite de I’accident;
durée d’incapacité temporaire de travail;
sexe, jour de la semaine et suite de |I’accident;
sexe, mois et suite de I"accident;
siége de la Iésion et suite de 1’accident;
nature de la Iésion et suite de I’accident;
agent matérie! et activité économique;
activité économique et forme de I'accident;
sexe, profession et suite de I’accident;
* taux d’incidence, par:
* activité économique, suite de J'accident et ouvrier ou em-
ployé;
* taux de fréquence (ouvriers et employés) par:
* activité économique et suite de I'accident;
* taux de gravité (ouvriers et employés) par:
* activité économique;
* pour chaque catégorie professionnelle: nombre d’accidents
survenus sur le chemin de travail, par:
* durée d’incapacité temporaire de travail;
* sexe, jour de la semaine et suite de I’accident;
* sexe, mois et suite de "accident;
* nature de la Iésion et suite de I'accident.
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Références biblicgraphigues

Les données sont publiées dans:
Institut national de statistiques: Statistiques sociales - Statisti-
ques des accidents du travail (publication annuelle).

~Des bréves notes méthodologiques accompagnent les données
qui paraissent dans cette publication.

Toutes les données ne sont pas pubiiées mais elles peuvent
étre obtenues sur demande, sous forme d'extraits de la banque
de données, sur disquette ou bande.

Données. publiées par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées au BIT en vue de leur publication dans V" Annuaire
des statistiques du travail, concernant les Iésions profession-
nelles indemnisées (y compris les accidents de trajet depuis
1982) par grandes branches d’activité économique: nombre de
personnes blessées morteliement, nombre de personnes bles-
sées ayant perdu du temps de travail, total de ces deux grou-
pes; nombre de journées de travail perdues par les personnes
blessées ayant perdu du temps de travail; taux de lésions maor-
telles. Le nombre de personnes a risque (nombre total de per-
sonnes assurées) est communiqué également; ces chiffres sont
enregistrés dans la base de données LABORSTA.

Critéres de protection: Les données sont traitées et publiées
en respectant les dlsposmons légales en vigueur en matiére de
protection de la vie privée.

Normes internationaies

Les normes et les directives statistiques internationales en vi-
gueur ont été suivies lors de I’établissement du systéme statis-
tique.

Méthode de collecte des données

Législation: Loi du 10 avril 1971 sur la réparation des acci-
dents du travail et des accidents sur le chemin de travail.
Toutes les lésions découlant des accidents du travail sont cou-
vertes par le régime d’indemnisation. Un accident doit étre dé-
claré & Fassureur ou & I'inspection technique dans les dix jours
ouvrables aprés l‘accident. La demande d’indemnisation doit
étre soumise dans un délai de trois ans a partir de la date de
|"accident.

Notification: L’employeur (ou a défaut la victime cu les ayants
droit) envoie une déclaration d’accident a I’assureur (ou a deé-
faut au FAT). Un certificat médical est ensuite envoyé par ‘la
victime & I‘assureur. Il existe un formulaire officiel pour la de-
mande d’indemnisation.

Données notifiées: Le formulaire officiel fournit les infor-

mations comme suit:

a) nature de |'accident:
chemin de travail;

b) informations sur I‘employeur. nom; adresse; activité éco-
nomique; division, chantier ou classe et caracterlsthue du
navire ol l‘accident est survenu; assureur; numero de po-
lice; caisse de vacances annuelles; caisses de compen-
sation pour allocations familiales; service médical du travail
ou médecin du travail; nhombre de travailleurs (ouvners et
employés separement) occupés dans V'entreprise a la fin du
trimestre précédent; nombre de jours de travail prestés par
I'ensemble du personnel (ouvners et employés separement)
depuis le début de I’année jusqu’a la fin de trimestre précé-
dent;

¢} informations sur Ia victime: nom; lieu de naissance; sexe;
nationalité; adresse; degré de parenté avec I'employeur;
état civil; langue; numéro d’inscription au registre du per-
sonnel; date d’entrée; ayant droit aux allocations familiales;
numéro du registre natnonal catégorie professionnelle; ate-
lier, chantier, section, service, département ou division ol la
victime exerce habituellement sa fonction; profession habi-
tuelie dans !’entreprise; ancienneté dans la catégorie pro-
fessionnelle, dans l’entreprise, dans le sigége d’exploitation,
dans la profession; nom et adresse de la mutuelie de la vic-
time;

d) informations sur I’accident: jour, date et heure; jour, date et
heure de la déclaration de I'employeur; heures normales de
travail de la victime le jour de I'accident. avant midi et
aprés midi; lieu de |’accident; indication si au moment de
I'accident la victime exercait une occupation dans le cadre
de sa profession habltuelle, et si non, laguelle; circonstan-
ces de I'accident et ses causes matérielles; agent matériel;
forme d’accident; nom de la personne ayant dressé le
procés-verbal et date de proces-verbal; nom et adresse du
responsable éventuel; nom et adresse de |‘assureur; noms
et adresses des témoins;

accident du travail ou accident sur le

e) informations sur la lésion: .indication de la personne qui a
donné les premiers soins, et la date de ceux-ci; nom et
adresse du meédecin traitant; nom et adresse de I’établis-
sement hospitalier; nature de la Iésion; siége de la Iésion;
conséquence de la lésion (décés; la victime n’a pas inter-
rompu son travail; la victime a interrompu le travail: durée
et dates probables; certificat médical joint ala déclaration
ou sera envoyé); pourcentage d’ |ncapac:|te permanente pré-
vue;

f) informations destinées a la prévention: description détaillée
des circonstances et des causes matérielles de l’accident:
ol la victime était-elle mise au travail? quelle était son oc-
cupation? comment laccident. s’est-il produit? quelles sont
les causes matérielles?; mesures de préventions prises ou
a prendre pour éviter semblables accidents.

Changements prévus: Ne s’applique pas.

BELIZE

Organisme responsable des statistiques
Commission de sécurité soc1ale du Belize.

Périodicite
Annuelle.

Source
Demandes dindemnisation soumises au reégime d‘assurance
saociale du Belize.

Objectifs et utilisateurs

* Analyses actuarielles

® Rapports annuels

* Prise de décisions au niveau de la gestion

Principaux utilisateurs: . Actuaires, gestionnaires.
Portée

Individus: Personnes assurées. ' L'«emploi assurable» & des
fins de sécurité sociale se définit: comme. I'emploi au Belize
pendant une durée minimale de huit heures par semaine (a
exception des travailleurs domestiques pour lesquels la limite
inférieure est de 24 heures par semaine).

106 204 personnes. étaient assurées au 31 décembre 1996.

Activités économiques: Ensemble des actxwtes économiques et
des secteurs.

Régions geographlques Ensemble du pays

Les statlsthues ne couvrent pas les’ personnes travaillant hors
du pays ou résidant habituellement a v’ etranger

Etablissements: Tous types et tajlles d” etablxssements

Types d’accidents du travail couverts
Les statistiques couvrent ies iésions mdemmsees dues a tous
les types d’accidents du travail.

Les statlstuques des maladies professionnelles sont compilées
en méme temps que celles des lésions'professionnelles

Les accidents de trajet ne sont mclus que si le transport est as-
suré par 'employeur ou en Soh nom, et avec sa permission ex-
plicite ou tacite.

Concepts et deflnmons
(Source: Loi de 1979 sur la secunte socnale et lnstrument statu-
taire no. 82 de 1980);

Accident du travail ou lésion" professmnnel!e lésion corporelle
découlant d’un accident survenu au.cours ‘de I’'emploi. assurable
ou en découlant.

Accident de trajet (lésion profess:onne/le - accrdent durant un
déplacement): accident survenant alors que le travailleur est
passager, avec la permission explicite ou tacite de I'employeur,
d’un moyen de transport mis sur pied par I’employeur ou en
son nom.

Temps de travail perdu pour cause de lésion professionnelle
(période d’mcapac:te) perlode partant du Jour de survenue de
l'accident ou de la Iésion, pendant ‘laquelle une personne est
temporairement xncapable de travailler sans benef:cner de pres-
tation d’invalidité. .

Lésion professionnelle mortelle; déces re’sultant d’une Iésion
corporelle due a un accident du travail ou a une’‘maladie profes-
sionnelle.

Incapacité temporaire de travail (période de versement des
prestations o accident): incapacité temporaire .de travail égale






