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Références biblicgraphigues

Les données sont publiées dans:
Institut national de statistiques: Statistiques sociales - Statisti-
ques des accidents du travail (publication annuelle).

~Des bréves notes méthodologiques accompagnent les données
qui paraissent dans cette publication.

Toutes les données ne sont pas pubiiées mais elles peuvent
étre obtenues sur demande, sous forme d'extraits de la banque
de données, sur disquette ou bande.

Données. publiées par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées au BIT en vue de leur publication dans V" Annuaire
des statistiques du travail, concernant les Iésions profession-
nelles indemnisées (y compris les accidents de trajet depuis
1982) par grandes branches d’activité économique: nombre de
personnes blessées morteliement, nombre de personnes bles-
sées ayant perdu du temps de travail, total de ces deux grou-
pes; nombre de journées de travail perdues par les personnes
blessées ayant perdu du temps de travail; taux de lésions maor-
telles. Le nombre de personnes a risque (nombre total de per-
sonnes assurées) est communiqué également; ces chiffres sont
enregistrés dans la base de données LABORSTA.

Critéres de protection: Les données sont traitées et publiées
en respectant les dlsposmons légales en vigueur en matiére de
protection de la vie privée.

Normes internationaies

Les normes et les directives statistiques internationales en vi-
gueur ont été suivies lors de I’établissement du systéme statis-
tique.

Méthode de collecte des données

Législation: Loi du 10 avril 1971 sur la réparation des acci-
dents du travail et des accidents sur le chemin de travail.
Toutes les lésions découlant des accidents du travail sont cou-
vertes par le régime d’indemnisation. Un accident doit étre dé-
claré & Fassureur ou & I'inspection technique dans les dix jours
ouvrables aprés l‘accident. La demande d’indemnisation doit
étre soumise dans un délai de trois ans a partir de la date de
|"accident.

Notification: L’employeur (ou a défaut la victime cu les ayants
droit) envoie une déclaration d’accident a I’assureur (ou a deé-
faut au FAT). Un certificat médical est ensuite envoyé par ‘la
victime & I‘assureur. Il existe un formulaire officiel pour la de-
mande d’indemnisation.

Données notifiées: Le formulaire officiel fournit les infor-

mations comme suit:

a) nature de |'accident:
chemin de travail;

b) informations sur I‘employeur. nom; adresse; activité éco-
nomique; division, chantier ou classe et caracterlsthue du
navire ol l‘accident est survenu; assureur; numero de po-
lice; caisse de vacances annuelles; caisses de compen-
sation pour allocations familiales; service médical du travail
ou médecin du travail; nhombre de travailleurs (ouvners et
employés separement) occupés dans V'entreprise a la fin du
trimestre précédent; nombre de jours de travail prestés par
I'ensemble du personnel (ouvners et employés separement)
depuis le début de I’année jusqu’a la fin de trimestre précé-
dent;

¢} informations sur Ia victime: nom; lieu de naissance; sexe;
nationalité; adresse; degré de parenté avec I'employeur;
état civil; langue; numéro d’inscription au registre du per-
sonnel; date d’entrée; ayant droit aux allocations familiales;
numéro du registre natnonal catégorie professionnelle; ate-
lier, chantier, section, service, département ou division ol la
victime exerce habituellement sa fonction; profession habi-
tuelie dans !’entreprise; ancienneté dans la catégorie pro-
fessionnelle, dans l’entreprise, dans le sigége d’exploitation,
dans la profession; nom et adresse de la mutuelie de la vic-
time;

d) informations sur I’accident: jour, date et heure; jour, date et
heure de la déclaration de I'employeur; heures normales de
travail de la victime le jour de I'accident. avant midi et
aprés midi; lieu de |’accident; indication si au moment de
I'accident la victime exercait une occupation dans le cadre
de sa profession habltuelle, et si non, laguelle; circonstan-
ces de I'accident et ses causes matérielles; agent matériel;
forme d’accident; nom de la personne ayant dressé le
procés-verbal et date de proces-verbal; nom et adresse du
responsable éventuel; nom et adresse de |‘assureur; noms
et adresses des témoins;

accident du travail ou accident sur le

e) informations sur la lésion: .indication de la personne qui a
donné les premiers soins, et la date de ceux-ci; nom et
adresse du meédecin traitant; nom et adresse de I’établis-
sement hospitalier; nature de la Iésion; siége de la Iésion;
conséquence de la lésion (décés; la victime n’a pas inter-
rompu son travail; la victime a interrompu le travail: durée
et dates probables; certificat médical joint ala déclaration
ou sera envoyé); pourcentage d’ |ncapac:|te permanente pré-
vue;

f) informations destinées a la prévention: description détaillée
des circonstances et des causes matérielles de l’accident:
ol la victime était-elle mise au travail? quelle était son oc-
cupation? comment laccident. s’est-il produit? quelles sont
les causes matérielles?; mesures de préventions prises ou
a prendre pour éviter semblables accidents.

Changements prévus: Ne s’applique pas.

BELIZE

Organisme responsable des statistiques
Commission de sécurité soc1ale du Belize.

Périodicite
Annuelle.

Source
Demandes dindemnisation soumises au reégime d‘assurance
saociale du Belize.

Objectifs et utilisateurs

* Analyses actuarielles

® Rapports annuels

* Prise de décisions au niveau de la gestion

Principaux utilisateurs: . Actuaires, gestionnaires.
Portée

Individus: Personnes assurées. ' L'«emploi assurable» & des
fins de sécurité sociale se définit: comme. I'emploi au Belize
pendant une durée minimale de huit heures par semaine (a
exception des travailleurs domestiques pour lesquels la limite
inférieure est de 24 heures par semaine).

106 204 personnes. étaient assurées au 31 décembre 1996.

Activités économiques: Ensemble des actxwtes économiques et
des secteurs.

Régions geographlques Ensemble du pays

Les statlsthues ne couvrent pas les’ personnes travaillant hors
du pays ou résidant habituellement a v’ etranger

Etablissements: Tous types et tajlles d” etablxssements

Types d’accidents du travail couverts
Les statistiques couvrent ies iésions mdemmsees dues a tous
les types d’accidents du travail.

Les statlstuques des maladies professionnelles sont compilées
en méme temps que celles des lésions'professionnelles

Les accidents de trajet ne sont mclus que si le transport est as-
suré par 'employeur ou en Soh nom, et avec sa permission ex-
plicite ou tacite.

Concepts et deflnmons
(Source: Loi de 1979 sur la secunte socnale et lnstrument statu-
taire no. 82 de 1980);

Accident du travail ou lésion" professmnnel!e lésion corporelle
découlant d’un accident survenu au.cours ‘de I’'emploi. assurable
ou en découlant.

Accident de trajet (lésion profess:onne/le - accrdent durant un
déplacement): accident survenant alors que le travailleur est
passager, avec la permission explicite ou tacite de I'employeur,
d’un moyen de transport mis sur pied par I’employeur ou en
son nom.

Temps de travail perdu pour cause de lésion professionnelle
(période d’mcapac:te) perlode partant du Jour de survenue de
l'accident ou de la Iésion, pendant ‘laquelle une personne est
temporairement xncapable de travailler sans benef:cner de pres-
tation d’invalidité. .

Lésion professionnelle mortelle; déces re’sultant d’une Iésion
corporelle due a un accident du travail ou a une’‘maladie profes-
sionnelle.

Incapacité temporaire de travail (période de versement des
prestations o accident): incapacité temporaire .de travail égale
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@ 156 jours maximum, due & un accident du travail ou une mala-
die professionneille.

Incapacité permanente de travail (invalidité totale ou égale a
100 pour cent): incapacité permanente suite & une invalidité to-
tale résuitant d’un accident du travail ou d’'une maladie profes-
sionnelle.

Période d'absence du travail minimum: sans objet.

Période maximale pour qu'un décés soit considéré comme une
{ésion professionnelle mortelle: sans objet.

Types de données compilées

a) caractéristiques personnelles des personnes blessées: sexe,
age;

b) temps de travail perdu: sans objet;

c) caractéristiques des accidents: type, cause;

d) caractéristiques des Iésions: snege nature de la lésion ou de
la maladie, degré d’invalidité;

e) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail: acti-
vité économique, taille, district.

Mesure du temps de travail perdu

Le temps de travail perdu est mesuré en jours pendant lesquels
des indemnités sont versées, umquement pour les périodes
d’incapacité temporaire. il est mesuré & partir du jour de I'acci-
dent pour la durée de |’incapacité temporaire de travail, jusqu’a
un maximum de 156 jours.

Les absences temporaires pour traitement médical suite a une
lésion professionnelle ne.sont pas comptées comme. temps de
travail perdu.

Classifications

a) accidents mortels ou non mortels:
sion, invalidité ou déces;

b) degré o invalidité;

c) activité economique;

d) profession: néant;

e) type de lésion;

f) cause de I'accident;

g) durée o' absence du travail: sans objet;

h) caractéristiques des travailleurs;

i) caractéristiques des accidents: sans objet;

¥ii caractensthues des employeurs ou des lieux de travail:
vsans objet.

' Classt_ncat:ons croisées:

Période de référence
Une année.

Une Iésion figure dans les statistiques de la période (année) au
cours de laquelle la demande d’indemnisation a été soumise &
I’autorité compétente.

Le temps de travail perdu figure dans les statistiques pour cha-
cune des périodes {années) au cours de laquelle |’ mdemmte a
été payée.

Estimations

Nombre total de personnes blessées, jours de travail perdus et
bénéficiaires.

Historigue
Les statistiques ont été compilées pour Ia premiére fois en
1984,

Le premier objectif de la compilation était une évaluation
actuarielle du régime d’assurance sociale.

En 1991, 1a classification utilisée pour les activités économiques
a été changée.

Documentation

Séries disponibles Les tableaux actuariels suivants sont pré-

parés chaque année pour les Iésions professionnelles:

a) nombre de déceés donnant lieu au versement d’indemnités et
nombre de bénéficiaires, par dge des personnes décédées;

b) nombre de cas d'invalidité et de décés par activité économi-
que et type d’accident;

¢) nombre d’accidents du travail par conséquences et activité
économique et district,

Références bibliographiques:
bliées.

Les données contenues dans les tableaux actuariels sont dispo-
nibles sur demande, uniquement sous forme imprimée,

type d’indemnités: |é-

Non disponible.

Les données ne sont pas pu-

Données publiées par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées régulierement au BIT en vue de leur publication
dans I’Annuaire des statistiques du travail, concernant les lé-
sions professionnelles indemnisées (y compris les .maladies
professionnelles et les accidents de trajet) classées selon les
grandes branches d’activité économique: nombre de personnes
blessées mortellement, nombre de personnes blessées ayant
perdu du temps de travail, total de ces deux groupes; nombre
de journées de travail perdues par les personnes blessées
ayant perdu du temps de travail; taux de iésions mortelles. Le
nombre de personnes a risque (nombre total de personnes-as-
surees) est également fournj et enregistré dans la base de don-
nées LABORSTA.

Critéres de protection: i n’y a pas de restriction a la publlca~
tion ou a.la divulgation des données.

Normes internationales : :

Les statlsthues de la sécurité somale sont basnes sur les don-
nées exigées par les actuaires; aucune directive n'a été. fournie
par le ministére du Travail.

Meéthode de collecte des données

Légisiation: Loi de 1878 sur la sécurité sociale et Instrument
statutaire no. 81 de 1880, Réglementation 11.

Toutes les lésions et les maladies professionnelies figurant
dans la liste doivent étre déclarées dans 'un déiai maximal de
quatre jours suivant I’accident ou la iésion.

Les demandes d‘indemnisation doivent étre soumises dans les
délais suivants aprés la date de |‘accident: .

¢ indemnités en cas de lésion: 13 semaines;

* indemnités pour invalidité: 26 semaines;

* indemniteés en cas de décés: 26 semaines;

e allocatxon pour les funerallles une année.

Notification: La personne blessée .est tenue de déclarer la 1é-
sion & son employeur ou & la personne habilitée dés que possi-
bie. L’'employeur doit tenir un registre consngnant les détails de
Vaccident. La personne blessée soumet |1a demande d’indemnii-
sation a.la Commission de.sécurité sociale du Belize aprés que

e employeur et.le médecin aient rempli les partles qui leur sont

réservées. Un formulaire standard est utilisé a cet effet.
Une brochure explicative intitulée Employment.injury Benefits

informe les employés et les employeurs sur le systéme de sé-

curité sociale.

Données natifiées:
gnant:

a) informations sur la personne blessée:

La premiére partie est & remplir par le plai-

nom, adresse, nu-
méro de sécurité sociale, date de naissance, professxon

b) infarmations sur I’employeur: nom, adresse;
)

informations sur |'accident: date et heure de ¢ accndent heu

de |"accident; description de I’‘accident;

d) informations sur la lésion;

e) nom et adresse. des témoins;.

f) premier certificat médical: déclaration du médecin concer-
nant lincapacité de travail, nature de I'incapacite, est|-
mation de la période d’ mcapacnte

La seconde partie est a remplir par I'employeur:

a) nom et adresse de I’employeur;

) informations sur te plaignant: profession & la date de I'acci-
dent; heure de prise du travail; emploi a plein temps ou a
temps partiel; gains exacts quatre semaines avant I accxdent
(pour chaque semaine);
¢) informations sur I'accident: date et heure de I‘accident; ho-

raire de travail du plaignant prévu le jour de. l“accident; le
plaignant était-il autorisé a se trouver & cet endroit précis
au moment de laccident?; activité du plaxgnant au moment
de |“accident; cause de |’ acc1dent s’il est dd a une machine
(type de machine, cette derniére était-eile -mue mécani-
quement au moment de |’accident?); description de i‘acci-
dent;

d) informations sur les Iésions observées au moment de I'acci-
dent:

e) informations sur la déclaration d‘accident: qui a effectué la
déclaration et auprés de qui?, heure et date dela décla-
ration d‘accident;

f) contradictions éventuelles entre les mformatlons fournies
dans la déclaration et celles découlant de }'enquéte;

g) si laccident s’est produit alors que le plaignant voyageait:

précision pour savoir si le transport était assuré par I'em-

h ployeur ou en son nom; type de transport; le transport

était-il un service de transport public?; le plaignant
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empruntait-il !e moyen de transport avec I‘autorisation expli-
cite ou tacite de I’'empioyeur?;

Un «Rapport de témoignages» est envoyé aux témoins mention-

nés qui sont tenus de fournir les informations suivantes:

a) la personne a-t-elle été témoin de la survenue de j“acci-
dent?;

b) descr)ptxon de ce que la personne a vu ou sait de I’accident;

c) si la personne n’a pas vu l'accident, en a-t-elle eu connais-
sance par le plaignant et & quel moment?.

Changements prévus: Aucun.

Organisme responsable des statistiques-
Office Béninois de Sécurité Sociale.

Source
Les déclarations d’accident soumis par les employeurs a I‘'Of-
fice Béninois de Sécurité Saciale.

Portée

individus: Non disponibie.

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
des secteurs.

Régions géographiques: L’ensemble du pays.

Etablissements: Non disponibie.

Types d’accidents du travail couverts

Les iésions déclarées, y compris les accidents de trajet.
Période d’absence du travail minimum: non disponible. )
Période maximale pour qu'un décés soit considéré comme une
lésion professionnelie mortelle ‘non disponible.

Documentation

Références bibliographiques: Les données sont publiées dans:
Service de la prévention des risques professionnels Office
Béninois de Sécurité Somale Rap,oort d’activité du Service de
la prévention.

Données publiées par fe BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées au BIT en vue de leur publlcatron dans I’Annuaire
des statistiques du travail, concernant les lésions profession-
nelles déclarées (y compris les accidents de trajet): total des
personnes blessées classées selon la branche d’ activité éco-
nomique. Le nombre de personnes blessées mortellement est
fourni seulement pour I'ensemble des activités économiques.

BERMUDES

Organisme responsable des statistiques
Helath and Safety at Work (Santé et sécurité au travail).

Source

Rapports de l'inspection du Travail.

Portée .

individus: Ensemble des personnes occupees

Activités econom:ques Ensemble des activités économiques et
des secteurs. )

Régions géographiques: Ensemble du pays.

Etablissements: Non disponible.

Types d’accidents du travail couveris
Leésions professionnelles déclarées.

Concepts et définitions
Non dispenible.

Période d’absence du travall minimum: non disponibie.

Période maximale pour qu'un décés soit considéré comme une
Iésion professionnelle mortelie: non disponible.

Documentation
Re’férences bibliographiques: Non disponible.

Donnees publiées par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées régulierement au BIT en vue de leur publication
dans I"Annuaire des statistiques du travail, concernant les lé-
sions professmnnelles déclarées classées selon les grandes
branches d’activité économique: nombre de personnes biessées
mortellement, nombre de personnes blessées ayant perdu du
temps de travail, total de ces deux groupes.

- Notification:

BOLIVIE

Organisme responsable des statistiques

Caj; Nacional de Salud,, Departamente de Medicina Laboral
(Ca|)sse nationale de santé, Département de ja médecine du tra-
vail). '

Périodicite

Annuelle.

Source

Rapports des accidents du travail soumis a la Caja Nacional de
Salud.

Portée

Individus: Travailleurs couverts par la Caja Nacional de Salud.

La Caja Nacional de Salud couvre environ 20 pour cent de la
population active.

Activités économiques:
des secteurs.

Régions gdographiques: Ensemble du pays.
Etablissements: Tous types et tailles d’établissements.

Types d'accidents du travail couverts
Les statistiques couvrent les |ésions indemnisées dues a tous
les types d’accidents du travail.

Les accidents de trajet et les maladies professionnelles ne sont
pas inclus.

Concepts et définitions
Non disponible:

Période o absence du travail minimum: non disponible.

Période maximale pour gqu'un décés soit considéré comme une
iésion professionnelle mortelle: non dispenibie.

Période de référence
Une année.

Documentation

Références bibliographigues:
pas publiés.

Données pubnees par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées réguliérement au BIT en vue de leur publlcanon
dans |I’Annuaire des stattst/ques du travail, concernant les lé-
sions professxonnelles indemnisées, classées selon les grandes
branches d’activité économique: nombre de persennes biessées
mortellement, nombre de personnes blessées ayant perdu du
temps de travail, total de ces deux groupes; nombre de jour-
nées de travail perdues par les personnes blessées ayant
perdu du temps de travail; taux de lésions mortelles. Le nom-
bre de personnes a rxsque (totat des travailleurs assurés) est
également communiqué et enregistré dans la base de données
LABORSTA.

Méthode de collecte des données
Législation: Non disponibie.

Le systéme de collecte et .de traitement des don-
nées est basé sur le «Formulario Unico de denuncia de acci-
dentes de trabajo» (formulaire de déclaration des accidents du
travail) en vigueur depuis 1979. L’utilisation de ce formulaire
est obligatoire’ dans tout le pays. Les données qu’il contient
sont extraites des rapports sur les lésions professionnelles éta-
blis par les administrateurs de 'entreprise ainsi que des rap-
ports médicaux soumis par les personnes ayant dispensé un
traitement médical. Les formulaires sont ensuite traités par
deux institutions: la Direction General de Hygiene, Seguridad
Ocupacnonal v Bienestar (Direction générale de la santé, de la
sécurité et du bien-étre au travail) du ministére du Travail, qu1
enregistre, calcule et vérifie I’exactitude des données déclarées
et la Caja Nacional de Sajud, Departamento de Medicina
Laboral (Caisse nationale de sante, Departement de la santé au
travail) dependant du systéme de sécurité sociale, qui compne
les statistiques liées & tous les accidents du travail déclarés.

Donndes notifiées: Non disponible.
Changements prévus: Aucun.

Ensemble des activités économiques et

Les rapports provisoires ne sont






