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J) caractéristiques des employeurs
sans objet;
Des classifications croisées sont utilisées.

Période de référence
Annuelle

La Iésion est enregistrée pour I'année au cours de laquelie 1’ac-
cident s’est produit. .

Estimations ' :

Les totaux sont calculés comme somme arithmétique; les
moyennes ne sont pas caiculées et les pourcentages corres-
pondent a I’activité économique.

Etant donné que |’employeur ne dlspose que de trois jours pour
déclarer |‘accident, certaines informations font défaut (par
exemple, le temps de travail perdu par I’accidenté).

Les taux ne sont pas calculés.

Historique
Les premiéres séries statistiques ont éte établies pour la pre-
miére fois en 1995,

Peu de changements ont été apportés depuis lors.
Documentation

Séries disponibles:

Accidents du travail, par

* groupe d’age, activité economlque et sexe;

* ‘nature de la Iésion et activité économique;

= activité économique et départements géographiques;

s agent, selon la nature de la Iésion.

Références bibliographiques: Les données sont publiées dans:
Ministerio de Trabajo. Memoria Anual.

La meéthodologie n’est pas mdlquee toutes les. données sont
publiges.

Données publiées par le BIT: Les données relatives aux lé-
sions déclarées sont fournies au BIT pour publicationn dans
I"Anhuaire des stat/sthues au travall “"Classées par grandes
branches d’activité économique, ces donhnées comprennent le
nombre de personnes blessées mortellement, le nombre de
personnes blessées ayant perdu du temps de travail et e total
de ces deux groupes pour la période 1986-1992.

Critéres de protection: non disponible.

Normes internationales
Non disponible.

Méthode de collecte des donnéas -

Légistation: le Code du travail régit ie systéme ‘de notification.
Les maladies professionnelies ne sont pas notifiées mais les 1é-
sions occasionnées par. des accidents du travail le sont. L'em-
ployeur est tenu de signaler dans un délai de 24 heures les
accidents a I'Inspection générale du travail ou @ ses représen-
tants, et au Tribunal du travail competent Dans ce délai ou
dans les trois jours, il devra fournir les renseugnements dont il
dispose afin que la cause de J‘accident puisse étre déterminge.

Notification: L’employeur est tenu de signaler I“accident au mi-
nistére du Travail.. La procédure est la suivante: I‘accidenté
informe I’'employeur qui informe 1'autorité compétente. 1l existe
des formulaires officiels pour déclarer les lésions, mais il
n‘existe pas de directives ou de publlcatlons directrices sur la
notification.

Donnees notmees

a). entreprlse ralson socuale, actlv:te economlque nombre de
travailieurs, adresse, numeéro de téléphone, adresse du lieu
de travail, numéro d’affiliation;

b) travailleur accidenté: nom, prénom, age, sexe, état civil,
adresse, catégorie professionnelle, travail habituel, ancien-
neté, poste habltuel poste au cours duquel I accrdent s’est
produit;

¢) accident:” date, horaire normal ou exceptionnel, jour de la

" semaine, lieu, ‘activité du travailleur au moment de ’acci-
dent, causes, témoins, parties du corps atteintes, type''de lé-
sion (ecrasement brilure, fracture, amputation, blessure
lésions multiples; déces, etc.);

d) personne responsable du rapport: nom et prenom fonc-
tions dans ’entreprise, date et signature.

Changements prévus: L’accident pourra étre notifié par les co-

mités d’hygiéne et de sécurité du lieu de travail; la date du
changement pourra étre mduquee dans un délai de deux ans.

u des lieux de travail:

[$]

Informations supplémentaires
Régime ¢ indemnisation

L'Institut hondurien de sécurité sociale (IHSS) est Vinstitution
chargée du régime de protection contre les risques invalidité,
vieillesse et décés de ses affiliés; il est régi par la loi sur la
sécurité sociale. Ce systéme concerne d‘une facon générale
les accidents, les maladies et les déces par maladie commune
ou professnonnelle Le régime dindemnisation couvre toutes
les lésions dues & des accidents du travail ou a des maladies
professionnelles. Le travailleur présente la demande d’indem-
nisation a I'Unité administrative de Vinstitut hondurien de sécu-
rité sociale qui la transmet a son médecin conseil. 1l n’existe
pas de fermulaires officiels pour la demande d‘indemnisation, ni
d’instructions ou publications directrices sur le régime d’indem-
nisation. Les 'données fournies concernent le travailleur, I'em-
playeur ou le lieu de travail, I’accident, la I1ésion ou la maladie
professionnelle.

HONG-KONG, CHINE

Organisme responsable des statistiques

Collecte et compilation: Labour Department (Département du
Travail).

Publication: Labour Department {Departement du Travail) et
Statistics Department (Département des Statistiques).
Périodicité

Trimestrielie et annuelle.

Source

Déclarations des lésions:professionnelles soumises. par les em-
ployeurs au Département du Travail en vertu de l'arrété sur
Iindemnisation des salariés ' (Employees’ Compensation
Ordinance).

Objectifs et utilisateurs

Gestion prévisionnelle, analyse des caractéristiques des acci-
dents et planification de la promotion en matiére de sécurite.

Principaux utilisateurs: - Département du Travail et organi-
sations intéressées. - .

Portée

individus: Ensemble des salariés sous contrat d’emploi ou
d’apprentissage, incluant les travailleurs domesthues et les ou-
vriers agricoles.

En septembre 1995, 2 650 000 salariés -étaient couverts.

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
des secteurs.

Régions geograpmques Ensemble des reglons

Les statistiques couvrent les employés travaillant a I'étranger
s’ils sont embauches @ Hong Kong par un employeur local ainsi
que les personnes lmpllquees dans des accidents du travail sur
le territoire meme si elles resu‘lent habituellement hors du pays.

Etab!:ssements Tous types et tanles d’ etabllssements

Types d’accidents du travail couverts :

Lésions indemnisées dues a tous: les types d‘accidents du tra-
vail.

Les lésions dues a des accidents de trajet indemnisées en
vertu de, I'arrete sur I'indemnisation des salariés sont incluses.
Les statlanues des maladies profess:onnelles spécifiees
conformément au «Second Schedule» de I"arrété sur I'indemni-
sation des salariés sont compilées et publiées séparément de
celles des lésions professionnelles.

Concepts et définitions
(Source: arrété sur Vindemnisation des salariés (Employees’
Compensation Ordinance)).

Accident du travail: accident survenu & un salane du fait du
travail ou pendant le travail;

Lésion. professionnelle: |ésion corporelle causee a un salarié
lors d'un accident survenu du fait du travail ou pendant le tra-
vail. ’

Accident de trajet:

a) accndent survenu A un salarié alors qu'il eta|t passager d'un
moyen de transport fourni ou organisé par I‘'employeur (au-

tre qu’un servucg de transport public) pour se rendre sur
son lieu de travail ou en revenir;
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b) accident survenu & un salarié conduisant ou actionnant le
moyen de transport fourni ou .organisé par I’'employeur sur
le .trajet direct quril parcourt entre son lieu de résidence et
son lieu de travail afin d‘assumer ou aprés avoir assume
ses obligations professionnelles;

c) accident survenu a un salarié pendant un avis de coup de
vent ou de pluies torrentielles alors qu’il voyage entre son
lieu de résidence et son lieu de travail pendant un délai de
quatre heures précédant ou suivant son horaire de travail;

d) accident survenu a-un salarié voyageant entre Hong Kong
et un pays étranger ou entre un-pays étranger et un autre
endroit. Le voyage doit avoir un metif professionnel et s’ef-
fectuer par n‘importe quel moyen de transport avec l"accord
explicite ou tacite de I’employeur.

Temps de travail perdu: période d’incapacité temporaire totale
subie par le salarié blesse.

Lésion professionnelle mortelle: décés d’un salarié résuitant
d’un accident survenu du fait du travail ou pendant le travail.,

Incapacité temporaire de travail: incapacité de nature tempo-
raire et réduisant la capacité de gain du salarié dans F'emploi
dans tequel il était engagé au moment de | accndent qui a en-
trainé cette mcapacute

Incapacité permanentg_ de travail: incapacité de nature perma-
nente réduisant la capacité de gain présente ou future d’un sa-
larié quant aux emplots qu ‘i) était capable d exercer au moment
de l'accident.

Période d’absence du travail minimum: incapacité temporaire
supérieure a trois jours consécutifs (aucune période d'absence
minimale en cas d’incapacité permanente).

Période maximale pour.qu’un décés soit considéré comme une
Iésion professionnelle mortelle: néant.

Types de données compilées

a) caractéristiques personnelles des personnes. blessées: sexe,
age, profession et gains;

b) temps de travail perdu;

‘¢) caractéristiques des accidents: ne s’applique pas;

“q) caractensthues des lésions: siége de la Ieswn type de lesnon
et degré d’incapacité permanente;

e) caractensttques des employeurs ou des lieux de travail: act1~
vité économique; situation:géographique.

Mesure du temps de travail perdu

Le temps de travail perdu est mesuré en jours de travail, a.sa-
voir en nombre de jours composant le congé de maladie. 1l est
mesuré uniquement dans le cas d'une incapacité temporaire
pour les cas non morte!s dont les jours d’absence étaient supé-
rieurs a trois jours consécutifs.

Classifications
a) accidents mortels ou non mortels;

,b) degré d'invalidité: nul, 1 a 5 pour cent, 6 a 10 pour cent 1
a:30 pour cent, 31 a 70 pour cent; 71 & 98 pour cent, 100 pour
cent;

- ¢) activité  économique: selon dix catégories approxi-
mativement équivaientes aux grandes branches de la Classi-
fication internationale type par industrie de toutes les activités
économiques {CITI), Révision 2, 1968;

d) profession: selon huit catégories correspondant a la Classi-
fication internationale type des professions, Reévision 2, 1968;

e) type de lésion: ne s’applique pas;

f) cause de 'accident: machine:-.a. propulsion, machine:.- sans
propulsion, transport, explosion .ou incendie, substance chaude
ou corrosive, gazage, substance toxique, électricité, chute de
personne, action de marcher sur, choc contre ou heurt par un
objet, chute d’objets, chute du sol, manutention sans I'aide de
machine, outil @ main, divers ou causes non encore établies;

g) durée d’absence du travail: nombre de jours de travail per-
dus: 0, 1-7, 8-10, 11-14, 15-60, 61:120, 121-180, 181-365, 366-550,
551-730, 731-915, 916-1.095;
h) caractéristiques des travailleurs:
Sure;
i} caractéristiques des accldents ne s’applique pas;

) caractenst:ques des employeurs ou des lieux de travail: né-
ant;

k) autres caracterlsuques
pes.

sexe, assuré ou .non as-

gains mensuels: selon douze grou-

Ciassifications croisées:

a) revenus mensuels des salariés blessés- et Sexe; :
b) activité..économique et situation d‘assurance (assuré, non
. assuré, en instance de clarification, sans objet - fonctionnai-

res pour lesquels les dispositions de I’assurance obligatoire
ne s’appliquent pas);

¢) montant de I'indemnisation payable et activité economlque‘

d) montant de I'indemnisation payable et degre de perte per-
manente de'la capacité de gain; B

e) profession des salariés blessés et degre de perte perma-
nente de la capacité de gain.

Période de référence
Une année.

Une lésion figure dans Ies statistiques pour la penode (année)
au cours de laquelle {'accident s’est produit.

Le“temps de travail perdu’est inclus dans chaque période {an-
nee) au cours de Iaquelle du temps de travall a ete perdu

Estlmatlons
Nombre total de Iésions professxonnelles

Taux-de lésions mortelles en utilisant les personnes occupées
comme dénominateur.

Historigue

Les statistiques- ont été compilées pour la premiere fois en-1955
a des fins de gestion prévisionnelle et pour analyser les causes
des accidents.

La portée des statistiques a été mocnflee, en 1980 suite &
I'amendement a 1"arrété sur i mdemmsatlon dés salanes Avant

1980, elles couvraient tous les travailletirs manuels et non ma-

nuels dont les revenus mensuels ne depassalent pas un certain

“montant. "L"amendement a enlevé le plafand des revenus men-

suels appllque aux travailleurs non manuels
Documentatlon

) Séries dlspombles Les tableaux suivants sont pubhes

* nombre de:salariés blessés déclarés par gains mensuels et
sexe;

° nombre de.salariés blessés deéclarés par activité économique
et situation d’assurance;

¢ indemnités payables pour les cas sur lesquels on a statue,
par activité economlque, pour les cas déclarés durant I'an-
née, pour ceux déclarés I'année precedente et sur Iesquels
on a statué en cours d’année et pour les cas déclargs I'an-
née precedente et toujours en suspens a'lafinde'l’ annee

= indemnités payables pour une perte permanente de la capa-
cité de gain d’un salarié biessé pour les cas declares durant
Iannee pour les.cas declares durant 1" annee precedente et
sur iesquels on a statué en cours d’année et pour les cas dé-
clarés au coufs de {"année precedente et toujours en sus-
pens ala fin de I'année;

* jours de travail perdus pour les. cas non mortels déclarés du-
rant I’année, pour les cas non mortels déclarés durant 'an-
née précédente et sur lesquels .on a statug en cours d’année
et les cas non mortels declares I annee precedente et en sus-
pens & la fin de I'année;

* nombre de salarles blesses déclarés par type d’'emploi et
pourcentage de perte de la’ capacité de gain.

Références bibliographiques: Les données sont.publiées dans:

Labour Department of Hong:Kong: Report of the Commissioner
for Labour (publication annuelie).

Census and Statistics Department:
of Statistics (publxcatlon mensueile).
Idem: Hong' Kong Annual Dlgest of Statlst/cs {publication an-
nuelle).

Des notes méthodologiques'accompagnen,t les données .de ces
publications. »

Seules les grandes classifications sont publiées. ‘Des données

détaillées sont disponibles sur demande.sous forme imprimée
seulement,

Données publiées parie BIT: Les données suivantes sont-com-
muniquées régulierement au BIT en vue de leur publication
dans. ’Annuaire. des statistiques du travail, concernant les Ié-
sions professionnelles déclarées (y compris les accidents de
trajet) classées selon ies grandes branches d’activité économi-
que: nombre de personnes mortellement blessées, nombre de
personnes blessées ayant perdu du temps de travan total de
ces deux groupes nombre de jours de travail perdus par les
personnes blessées ayant perdu du temps de travail, taux de
Iésions mortelles. Le nombre de personnes & risque (nombre

Hong Kong Monthly Digest
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total de salariés) est également fourni et enregistré dans. la
base de données LABORSTA.

Critéres de protection: |} n‘existe aucune restriction quant a
I’utilisation des données en vertu de ‘arrété sur I'indemnisation
des salariés.

Normes internationales

Le Departement du Travall s’est appuyé sur les directives et
les normes du BIT pour faciliter les analyses et les comparal-
sons internationales.

Méthode de collecte des données
Législatiom: arrété sur I'indemnisation des salariés.

Toutes les lésions professionnelles résultant du travail ou sur-
venant au cours du travail ou les maladies professionnelles
spécifiées dans le «Second Schedule» de V‘arrété sur I'indemni-
sation des salariés et entrainant une incapacité de travail .tem-
poraire supeneure a trois jours consécutifs, une incapacité
permanente ou un décés doivent étre déclarées au Dépar-
tement du Travail. La déclaration doit étre établie dans les sépt
jours qui suivent le jour de I’‘accident en cas de décés, dans les
quatorze jours suivant.’accident pour ies Iésions non mortelles
ou selon la période de temps fixée par le commissaire au Tra-
vail (Commissioner of Labour).

Notification: Le salarié devrait informer son empioyeur de l'ac-
cident. L'employeur devrait alors remplir un formulaire et dé-
claré I'accident & la Division de I'indemnisation des salariés
aupres du Departement du Travail. Une brochure publiée par
I’'Unité chargée de |'indemnisation des salariés décrit la marche
4 suivre par les salariés pour soumetire une demande \d’indem-
nisation ainsi que les procédures annexes, y comprls les dé-
marches a effectuer par un salarié victime d’un accident du
travail ainsi que la procédure a suivre par les employeurs pour
établir leur responsabilité et le compte-rendu de I’accident.

Données notifiées: Le farmulaire utilisé pour |a déclaration du
décés d'un salarié ou cetle d’un accident entrainant le déces ou
une incapacité de travail comprend les informations suivantes:
Partie [

a) ihformation concernant ie salarié blessé: nom, numérc de
la carte d’identité, numéro de téléphone, adresse, sexe,
age, profession et préciser s'il s’agit d'un apprenti;

b) information concernant I’ employeur: nom, adresse, numéro
de' téléphone et activité de lentrepnse ou de la personne
I‘'employant, nom, adresse et numérc de téiéphone du prin-
cipal entrepreneur sir employeur ‘est’un sous-traitant;

c) mformatlon sur I‘accident: date, description ‘des circonstan-
ces de l’accident, adresse du lieu de l'accident, lieu de 1’ac-
cident '(batimént mdustrlel batiment non industriel, chantier
de construction, bateau, autre), consequence de Iaccndent
(tésion, deces) en cas de déces, préciser s’il y a eu notifi-
cation aupres des autorités policiéres, machine en cause si
tel est ie cas (type et partie de la machme, a propuision ou
non, en mouvement ou'non);

d) information sur ia Iésion: siége (main, jambe, téte, autre),
nature dé la lésion (amputation, fracture, contusion, lacé-
ration, brdlure, autre), nom de ¥ hopltal ou de la cllnlque ou
le salarié blesse arecu un traitement médical;

e) nom et adresse de la compagme d’assurance au moment de
l"accident et numéro de la police d’assurance;-

f) nombre moyen de jours de travail par mois (22, 24, 26, 30,
autre) et jour de repos (préciser s'il est paye, fixe - jour de
la semaine);

g) gains du salarié blessé pour le mois précédant |mmed|a-
tement la date de I’accident (salaire de base, allocation ali-
mentaire ou valeur des produits alimentaires distribués par
I'employeur, autres) et gains mensuels moyens pour les
douze mois précédant I'accident;

h) nom, adresse et numéro de telephone des parents proches
et lien de parenté avec le salari€ (a remplir si I‘accident dé-

. bouche sur un décés).

Partle Il (3 remplir uniquement si la lésion débouche sur une

invalidité temporaire pour une durée inférieure a sept jours et

non pas sur une invalidité permanente):

a) période d’arrét maladie (dates de chaque période) et nom-
bre total de jours de congé maladie;

b) montant de I'indemnisation déja versée ou restant & verser.

Partie Il

a) nom et position (unique propriétaire, partenaire, directeur,
fonctionnaire) de la personne signant pour ou au nom de
I’'employeur;

b) date du rapport.

Changements prevus: Les formuiaires de déclaration devaient
étre révisés pour permettre a I'employeur de fournir davantage
de données. Le nouveau formulaire devait étre opérationnel au
cours du second semestre de 1896.

HONGRIE

Orgamsme responsable des statistiques

Orszagos -Munkaligyi Es Munkab|2tonsag| Fofelliugyeloség (ins-
pection nationale du.Travail et de la Sécurité au travail).
Périodicité

Compilation: mensuelle dans les comtés et |la capitale; trimes-

trielle a Vinspection nationale du Travail et de 'a Sécurité au
travail.

Publication: trimestrielle.

Source

Rapports des accidents du travail soumis par les employeurs a
I'inspection nationale du Travail et de la Sécurité au travail.
Objectifs et utilisateurs

Examiner la succession des causes responsables des accidents

du travail afin d’orienter les enquetes nationales a mener a des
fins de prévention.

Prmclpqux utilisateurs: Inspection nationale du Travail et de la
Sécurité au travail, ministéres sectoriels, syndicats, etc.

Portée .

Individus: Ensemble des salariés.

Environ 3 600 000 personnes sont couvertes.

Activités économiques: Ensembie des activités economlques et
des secteurs.

Régions géographiques: Ensemble du pays.

Les personnes impliquées dans un accident du travail & I'étran-
ger mais résidant habituellement en Hongrie sont couvertes, de
méme que les personnes résidant normalement hors du pays et
impliquées dans un accident du travail sur le territoire hongrois.
Etablissements: Tous types et tailles d’établissements.

Autres: D’autres limitations de la portée des statistiques sont
dues a la législation concernant la sécurité au travail.

Types d’accidents du travail couverts -
Les statlsthues couvrent tous les types de 1ésions déclarées
dues & des accidents du travail;

Les maladies professionnelles et les accudents de trajet sont
exclus.

Concepts et définitions

(Source: Législation sur la sécurité au travail).

Accident du travail: accident survenant au cours du travail ou
en découlant ou accident se produisant sur le trajet emprunté
pour se rendre sur le lieu de travail ou en revenir, peu impor-
tent le lieu et I’heure de F'accident.

Accident du travail mortel: accident du travail entrainant le dé-
cés de'fa victime dans un délai de 90 Jours attesté par un certl-
ficat médical:-

Période d’absence du travail minimum: trois jours.

Période maximale pour qu’un décés soit considéré comme une
iésion professionnelle mortelle: 90 jours suivant le jour de 1'ac-
cident. .

Types de données compilées

a) caractéristiques personnelles des personnes blessées;

b) temps de travail perdu;

c) caractéristiques des accidents;

d) caractéristiques des lésions;

e) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail;
Mesure du temps de travail perdu

Le temps de travail perdu est mesuré en jours civils.
Classifications

a) accidents mortels ou non mortels;

b) degré oinvalidité;

c) activité économique: en utilisant une classification basée
sur la Classification internationale type par industrie de toutes

les branches d’activité économique (CITI, révision 3) au niveau
des catégories de classement.

d) profession;






