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Notification: La personne blessée doit en premier lieu, dans la
mesure de ses capacités, déclarer |'accident & son supérieur
hiérarchique direct ou a toute personne habilitée. Les témoins
doivent également déclarer I’accident. Le supérieur notifie ac-
cident a I’'employeur; ce dernier est chargé de rapporter les lé-
sions graves et mortelies auprés de linspection nationale du
travail, qui méne alors une enquéte avant de soumettre son
rapport au bureau de linspection. Les employeurs transmet-
tent directement les informations concernant les accidents
moins graves a l'inspection nationale du travail.

Un formulaire standard contenant des instructions est utilisé
pour la déclaration auprés de !'inspection nationale du travail.

Données notifiées: Le formulaire contient les données sui-

vantes:

i) renseignements sur la personne blessée: nom; poste, pro-
fession, activité; niveau d’éducation; états de service géné-
raux; rapport sur le lieu ol l'accident s’est produit; il est
préciseé si la victime était informée des questions de sécu-
rité liges a ’exécution de son travail; si elle était habilitée a
exécuter ce travail; si elle était en état d’ébriété; revenu
mensuel moyen; nombre de personnes a charge en ligne di-
recte; compagnie d'assurance;

ii) informations sur I'employeur: nom et adresse de l’entre-
prise; type d’entreprise; activité économique; nombre de sa-
lariés; nom du chef de division;

ity informations sur I'accident: lieu de l’accident; nombre de
personnes biessées: date et heure de I’accident; nombre
d’heures de travail effectuées lors de la survenue de I’acci-
dent; jour; circonstances; témoins; facteurs responsabies de
ia lésion; causes de la iésion; personnes ayant violé la ré-
glementation; mesures envisagées pour éliminer les causes
de l'accident; '

iv) informations sur la Iésion: diagnostic; conséquences de la
lésion; nombre de jours civils non travaillés; paiements ef-
fectués pour le temps de travail perdu; valeur de I'équi-
pement ou des outils endommagés; autre dépenses.

Changements préyus: Aucun.

MACEDOGINE, EX-REP.
YOUGOSLAVE DE

Organisme responsable des statistiques

Health Insurance Fund, Retirement and Disability Fund of the
Republic of Macedonia and the Ministry of Labour ( Caisse d’as-
surance maladie, caisse de retraite et d’invalidité de la Républi~
gue de Macédoine et ministére du Travail). .

Source
Rapports transmis a I’assurance.
ER)
Portée
Travailleurs: Personnes assurées: salariés travaillant au

moins la moitié d’un plein temps; salariés joignant teur travail
et leurs ressources a des salariés principaux; fermiers asso-
ciés; personnes temporairement au chémage et percevant une
indemnité; personnes élues et nommeées a un poste pour lequel
elles sont rémunérées; membres de coopératives profession-
nelles et de coopératives de péche dont I‘'unique activité ou
I"activité principale au sein de la coopérative est d’ordre €co-
nomique; personnes suivant une formation obligatcire aprés les
études ou une formation volontaire dans le cas de travailleurs a
piein temps (article 8 de la loi sur J’assurance retraite et inva-
lidite, Gazette officielle 18/83).

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
secteurs. '

Régions géographiques: Ensemble du pays.

Etablissements: Non disponible.

Types d’accidents du travail couverts

Lésions professionnelles indemnisées.

Concepts et définitions

Incapacité de travail temporaire:
munérée due a une invalidité.
Période d’absence du travail minimum: non disponible.

Période maximale pour qu'un décés soit considéré comme une
Iésion professionnelle mortelle: non disponible.

cas d’'absence du travail rée-

. Références bibliographiques:

Documentation
Les données sont publiées dans:

Statistical Office of the Republic of Macedonia: Statistical
Yearbook of the Republic of Macedonia.

Données publiées par le BIT: A partir de 1992, les données
suivantes sont publiées dans \'Annuaire des statistiques du
travail, concernant les iésions professionnelles indemnisées,
classées selon |’activité €conomique: nombre total de person-
nes biessées.

MOLDAVIE, REP. DE

Organisme responsable des statistiques

Department for Statistical and Sociological Research {Dépar-
temment de recherche statistique et sociologique).

Périodicité

Annuelle,

Source

Rapports sur les lésions professionnelies fournis par les entre-
prises.

Objectifs et utilisateurs
Fournir des informations sur la sécurité et la santé au travail.

Principaux utiiisateurs: Ministére du Travail, protection sociale
et la famille, inspection nationale de la sécurité et de la santé
au travail.

Portée

Travailleurs: Ensemble des salariés, y compris Jes jeunes per-
sonnes. i

Environ 1,100,000 travailleurs sont déciarés.

Activités économiques: Ensemble des activités économiques et
secteurs.

Régions géographiques: Ensemble du pays, sauf la rive gauche
du Dniestr et la ville de Bendery.

Les personnes blessées dans des accidents du travail hors du
pays ainsi que les personnes résidant normalement a I'étranger
blessées sur le territoire ne sont pas couvertes par les statisti-
ques.

Etablissements:
pées.

Types d’accidents du travail couverts
Tous les types d’accidents du travail déclarés.

Concepts et définitions

Accident du travail: événement entrainant une Iésion (plaie,
choc électrique, brilure, gélure, suffocation, empoisonnement
aigu, etc.) chez un travailleur en conséquence de facteurs ris-
que (propriétés, conditions, procédés, phénoménes, ou compor-
tement, y compris les catastrophes naturelles et les viols),
entrainant une perte de capacité de travail temporaire ou per-
manente ou la mort, et se produisant dans les circonstantes
suivantes:

i) pendant le travail ou I'accomplissement de taches profes-
sionnelles ou de fonctions étatiques ou publiques;

ii) pendant les péricdes de repos établies, ou lorsque le tra-
vailieur change d’habits pour mettre son habit de protection
ou de travail, ou vice versa, lorsque des équipements de
production, outils ou installations, lieux de travail ou maté-
riaux sont échangés, pendant des visites aux installations
sanitaires ou auxiliaires, lorsque le travailleur est sur son
lieu de travail, ou alors que le travailleur est dans les lo-
caux de l’'entreprise ou se déplace dedans pendant la jour-
née de travail;

iii} pendant une formation professionnelle ou une formation
pratique dans I’entreprise;

iv) pendant la participation a des activités culturelles, sportives
et autres organisées par I’entreprise;

v) lorsque le travailleur se rend ou retourne du travail avec un
moyen de transport fourni par \’entreprise;

vi) lorsque le travailleur se rend d’une entreprise & une autre
(lieux de travail distincts); voyage vers ou en provenance
d‘un autre village ou ville & Vintérieur du territoire ou a
I’étranger pour des raisons professionnelies, ou pour entre-
prendre des fonctions étatiques ou publiques, sans tenir
compte de I’appartenance du moyen de transport utilisé;

Etablissements de plus de 20 personnes occu-
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vii) au cours du sauvetage d‘une vie ou pour prévenir ou &limi-
ner des dangers dans les circonstances indiquées aux
points ci-dessus.

Temps perdu pour cause de lésions professionnelles: nombre
de jours d’absence du travail (excepté les jours de repos et
jours fériés) résultant d’une incapacité temporaire causée par
un accident du travail et justifiée par un certificat d’arrét mala-
die.

Lésion professionnelle mortelle; accident du travail entrainant
la mort, immédiate ou apreés un certain temps, diment certifié
par un €tablissement médical légal.

Incapacité temporaire de travail: accident du travail entrainant
une incapacité partielle ou compléte de travail d’au moins une
journée, la pleine capacité de travail étant retrouvée a l‘aide
d’un traitement médical et diment certifié par un établissement
médical.

Accident grave du travail: accident du travail qui entraine des
iésions graves dment certifié par un établissement médical.
Période a’absence du travail minimum: un jour de travail.
Période maximale pour qu’un décés soit considéré comme une
Iésion professionnelle mortelie: néant.

Types de données compilées

a) caractéristiques personnelles des personnes blessées: sexe,
age (personne de moins de 18 ans / adulte);

b) temps de travail perdu: nombre de journées d’incapacité
temporaire de travail, y compris les journées manguées en cas
d’accident mortel;

c) caractéristiques des accidents: causes de |’accident, circons-
tances des accidents;

d) caractéristiques des lésions: néant;

e) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail: si-
tuation géographique, activité économique;

f) autres caractéristiques: pertes matérielles occasionnées par
des accidents du travail. :

Mesure du temps de travail perdu

.Le temps perdu est mesuré en journées de travail, sans comp-
ter les jours de repos et les jours fériés. I est mesuré en fonc-
tion de toutes les absences du travail dues a des incapacités
temporaires de travail causée par des accidents du travail, y
compris les accidents mortels. Seul le temps perdu durant I’an-
née de la déclaration, au cours de laquelle I’accident du travail
s’est produit est enregistré.

Classifications

a) accidents mortels ou non mortels;

b) degré o invalidité;

¢) activité économique;

d) profession: néant;

e) type de lésion: sans objet;

f) cause de l'accident: circonstances entrainant )‘accident du
travail;

g) durée d’absence du travail: sans objet;

h) caractéristigues des travailleurs: néant;

i) caractéristiques des accidents: néant;

J) caractéristiques des employeurs ou des lieux de travail:
sans objet.

Période de référence

Une année.

Une iésion professionnelle figure dans les statistiques de la pé-
riode {année) au cours de laquelle J’accident s’est produit.

Le temps de travail perdu figure dans les statistiques de la pé-
riode (année) de référence au cours de laquelle ’accident s’est
produit.

Estimations

Tous les totaux pertinents.

Taux de lésions professionnelles et de Iésions mortelles pour
1,000 employeés.

Historique des statistiques

Les statistiques ont été compilées pour la premiére fois en
1970, sur la base d’informations fournies chaque année par des
entreprises dans le formulaire 7-TVN (Incapacité temporaire de
travail et Iésions professionnelles). En 1997, un nouveau formu-
laire, 1-OT (Sécurité et santé au travail) a été introduit, en ac-
cord avec l'ordonnance du gouvernement (no. 451) du 13 aolt

1986 destinée a I'amélioration soutenue de la sécurité et de la
santé au travail.

" Documentation

Séries disponibles: Information non disponible.

Références bibliographiques: Les statistiques sont publiées
dans:

Department for Statistical and Sociological Research:
Statisticheskii Ezhegodnik Respubliki Moldova (publication an-
nuelle). :
Les données ne sont pas toutes publiées, mais peuvent étre ob-
tenues sur demande.

Données publiées par le BIT: Les données suivantes sont com-
muniquées réguliérement au BIT en vue de leur publication
dans I"Annuaire des statistiques du travail, concernant les lé-
sions professionnelles déclarées classées selon activité éco-
nomique: nombre de personnes blessées mortellement, nombre
de personnes biessées ayant perdu du temps de travail, tota)
de ces deux groupes; nombre de journées de travail perdues
par les personnes blessées ayant perdu du temps de travail.

Critéres de protection: 1l N’y a pas de restrictions a la publica-
tion des données.

Normes internationales

L'identification et la classification des accidents du travail sont
régies par les réglements sur les procédures d’investigation
des accidents du travail, approuvés par I'ordonnance du gou-
vernement (no. 380) du 23 avril 1987. Les normes internatio-
naies sont partielilement prises en compte. Le rapport
statistique de déclaration a été soumis au Département des sta-
tistiques pour acceptation par le Département de la sécurité et
de la santé au travail du ministére du Travail, protection sociale
et famille (maintenant I'inspection nationaie de la sécurité et de
la santé au travail).

Méthode de collecte des données
Type d’enquéte: Enquéte de !’établissement.

Données collectées: Un formulaire standard est utilisé pour re-
cueillir les informations (le formulaire statistique 1-OT, sécurité
et santé au travail). :

Univers de I'enquéte: Le registre des entreprises et des orga-
nisations.

Echantillonnage: Enumération compléte des établissements
d’au moins 20 salariés et toutes les organisations financées par
le budget national.

Opérations sur le terraim: Chaque année, en janvier, les formu-
laires sont remplis par les employeurs sur la base de données
gardees dans les établissements, puis envoyés au Département
de recherche statistique et sociciogique.

Traitement des données: Les informations sont directement co-
dées sur le formulaire de déclaration, et les données sont insé-
rées dans la base de données de I'ordinateur. Toute démarche
supplémentaire nécessaire est traitée par téléphone.
Estimations: Non disponible.

Fiabilité des estimations: Les statistiques couvrent environ 70
pour cent des personnes occupées.

Changements prévus: Néant.

POLOGNE

Organisme responsable des statistiques

Glowny Urzad Statystyczny (Bureau central de statistique).
Périodicité

Compilation: mensuelle.

Publication: trimestrielie et annuelle.

Source :

Rapports sur les accidents du travail soumis par les em-
ployeurs au Bureau central de statistique, et données pour des
agences d’assurance relatives aux fermes individuelles.

Objectifs et utilisateurs

* Réunir Vinformation nécessaire aux activités de prévention vi-
sant a adapter les conditions de travail aux normes appro-
priées.

* Evaluer les facteurs impliqués dans des accidents particuliers
afin de permettre aux concepteurs et aux constructeurs de
machines et d’appareils d’en tenir compte.




