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Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: un ano.

Documentacion

Referencias bibliograficas: Los datos'se publican en:

Ministry of Statistics and Analysis: Annual Yearbook, Natlonal
Economy of the Republic of Belarus.

Datos publicados por la OIT: Se suministran pernod;camente a
la OIT para publicacion en el Anuario® de Estadisticas del Tra-
bajo;:los datos.sobre iesiones notificadas. Clasificados segun
las principales divisiones de actividad-econdmica, estos datos
comprenden el nimero de personas victimas. de lesiones mor-
tales, el numero de personas lesionadas que perdieron dias: de
trabajo, el total de ambos grupos, el nimero de dias de trabajo
perdidos por las personas lesionadas y las tasas de lesiones
mortales.

3ELGICA

Organismo responsable

Acopio: Fonds des Accidents du Travan (FAT)
cidentes de Trabajo).

Comp//amon ¥ publicacién: Institut natuona >de statnsthues (lnstl-
tuto Nacional de Estadisticas). .., . .-
Periodicidad - L

Compilacién: variable; en FAT Hay un seguum|ento de 145 esta-
disticas y de los ‘cuadros sumlmstrados, ‘en partmular a nivel
del Comité.Técnico de-Prevencidn.

Publicacion: anual.
Fuernte’ '
a) Declarac:ones de acudentes de tr

on !
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\

o de ‘lo‘s ac-

b) declaramones de’ accmentes de: trayecto presentadas a los

aseguradores habilitados que 1ndemn|zan a Ias wcttmas de -

dnchos acc1dentes

Objetivos.y usuarios '
Facnlltar el estudlo de accidentes en el amblto de una preven-
cion, efucaz de los ‘accidentes de trabajo.;

Usuarios. prlncrpales jas: estadisticas- estan destmadas a Ios
distintos comités de FAT; en partlcular tel::Comité~Técnico.de
Prevencién. Las estadisticas estan a d:sposmlon del publlco en
el Instituto Nacional de Estadlsncas

Alcance - s

Personas:' Trabajéc ores asalanados amparados por Ia ley del
10 de’abril de 197717

* todo aquel asegurado en . uno de. lqs reg:menes de 1a segu-
ridad social, incluyendo los aprendices con contrato los Ju-
gadores de futbol los artistas, los trabajadores intérinos, &tc.

*. aficionados que explotan su:propic :establecimiento;: .

¢ determinadas categorias de- trabajadores excluides del régi-
men de la sequridad social, porgéjempio: - trabajadores oca-
sionales (nifiera;. ama de ‘{laves);::personal “del  servicio
domeéstico, estudiantes, trabajadores que:se: ocupan de la re-
"coleccion de frutas y verduras,ete, .. v U

Las estadisticas no incluyen a los trabajadores por cuenta pro-

pia.

La citada ley ampara a unos 2 150 000 trabajadores o

Actividades econdmicas: Todas, Y todos los sectores alvo los
servicios ptblicos y de las fuerzas armadas. " e

Regiones geoyraficas: Todo el pais. o o

Por lo que atane a la persona que resulta lesionada en un acc;-
dente de trabajo fuera del pais donde reside, la residéficia
como tal no influye, se-trata’ de verificar si dicha persona esta
afiliada a la seguridad social de Bélgica; el trabajo en el extran-
jero plantea el complejo problema de desentenderse.

Establecimientos: De todo tipo Y tamario.

Tipos de accidentes de traba;o abarcados .

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquler
tipo de accidente -de’ trabdjo que fueron mdemnlzadas, m-
cluyendo los accidentes de trayecto. . - o

Las estadisticas de lesiones profesionaies se compnan y se pu-
blican por separado. .

Conceptos y definiciones
(Fuente: Ley del 10 de abril de 1971).

‘ o cualqt

Accidente de trabajo: se entiende por accidente de trabajo

aquel que presenta las caracteristicas siguientes:-

* hecho repentino;

° causa exterior, Uuna como minimo;

» |esidn, tanto fisica como mental;

° accidente que sobreviene durante el

contrato de trabajo; y

® en virtud de dicho cumplimiento.

La ley prevé dos presunciones de derecho en favor de Ia vic-

tima:

a) cuando la victima hace constar, ademas de la existencia de
una lesién, un hecho repentino, se da' por sentado que esa
lesion fue provocada por un accidente'mientras no se de-
muestre lo contrario;

b) et acqtdente que sobrevnene durante e] cumplimiento de un
contrato, "se presume gue obedece & dIChO cumpllmlento
mxentras no se d muestre lo, c‘ontrano 9

Tamb|en se considera que el trabajador se encuentra en su lu-
gar de trabajo cuando:

° cumple una mision, incluso fuera de las horas de trabajo, en
calidad de delegado sindical o de representante de los traba-
jadores con la autorizacion tacita o explicita del empteador;

= participa en una reunion del consejo de empresa o del comité
de seguridad;

° asiste, con autorizacién tacita o explicita del empléador, a
cursos de formacion que se imparten durante las horas de
trabajo habituales;

Accidente camino, a/ trabajo Tamb:en se col
de trabajo el que ocurre ‘en’ el trayect qu )
lugar, de trabajo Por camind .al tra aja se entvene el trayegto
habitual que el trabajador recorre"para lr ‘de resmencna al
lugar donde realiza su trabajo, o de éste’ a aq l, La’ nocnon de
trayecto habitual comprende los demés‘trayéctos necesarios y
razonablemente justificadosque hace el trabajador, por ejem-
plo, desplazandose en un vehiculo con una o varias personas
para.ir juntos al,trabajo, v, para,llevar o ir.a.buscar a.sus.hijos
a la guraderia, |nfant|l o.a.la escuela El. trayecto de la residen-
cia al lugar de trabajo’ comienza desde que el trabajador. atra-
\nesa el umbral de su resndenua prmcnpal 0. secundarla Y

cumplimiento deil

sz.ra accxdente

ASSARY]

Incapacidad temporal para tra‘ aj ar
pérdida’o 1a reduccidn de' adquu’lr con‘su trabajo ‘ingresos que
pueden contribuir a satisfacer lasinecesidades alimentarias.

Incapacidad permanente para trabajar: Pérdida’o:disminucion

del potencial econdmico de la victima: en. el 'mercado de trabajo;

el grado del dafio se determina_ en, funcion .de:. .la jncapacidad
fisioldgica, la edad, la calificacion profesnonal ia capacndad de

‘adaptacmn, la pOSlbllldad de' redriéntacion’ profeswna! y'ia ca-

‘pacndad de concurrencua 'én el mercado de trabajo

uier ‘iesién que trae aparejada la perdlda de determi-

4nada parte del cuerpo o, de' determmados 6rganos como los
ojos’ (fuente:"Lai sur'les fabrxques) .

. cualqwer lesion que impide al trabajador, total o par-
cialmente, realizar la totalidad det trabajo que era capaz-de
hacer en-el. momento,del .accidente.y .que, por consiguiente,

- reduce de manera permanente la capacidad .de ganar-en
cualquier empleo. (fuente::. .,Loi sur lindemnisation. des
.travailleurs).

RS ph

Periodo minimo de ausencra del traba]o nlnguno

Periodo’ méaximo para que una defuncron se considere l€sién
profesional mortal: ninguno.. - i

AY:Datos recomlados SRS

a) persona Jesionada: sexo fecha de nacxmxento nacionalidad;
organlsmo de seguridad soc1al lugar de ocupacmn habitual; fe-
cha de entrada en servicio; categorna profesional; profesion;,

b) tiempo de trabajo perdido: nimero de dias mdemmzados.

¢) informacion sobre el accidente: accidente camino ai trabajo o
en el lugar de trabajo; si la victima ejercia su profesion habitual
en el momento del accidente; fecha y hora lugar, agenté’ mate-
rial; forma del accidente;-

d) caracteristicas de la lesion: ublcamon naturaleza‘ estimacion
del periodo de incapacidad temporatl; grado de incapacidad. per-
manente;
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e) empleador o .lugar de trabajo: actividad econdmica; numero
de trabajadores asalariados; idioma en que se redactd el expe-
diente.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempc de trabajo se contabilizan en dias ci-

viles. El tiempo de trabajo perdido a raiz de cuaiquier tipo de

lesion profesional se compila como sigue:

a) incapacidad temporal para trabajar: en base al nimero de
dias indemnizados;

b) incapacidad permanente para trabajar: grado de incapaci-
dad permanente diagnosticado y, eventualmente, en dias a
un tanto alzado;

c) lesion mortal:
ponde.

Las ausencias inferiores a un dia no figuran en las estadisticas

como tales.

Clasificaciones
a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: accidente sin secuelas, accidente que
provoca incapacidad temporaria, accidente que provoca incapa-
cidad permanente, accidente mortal;

¢) actividad econémica: segin NACE, Rev. 1;

d) ocupacion: obrero, trabajador asalariado, personal domeés-
tico; otras categorias homologadas por la ley.

e) tipo de lesion:

naturaleza de la lesidn: fracturas; luxaciones; torceduras y
exglinces; conmociones Yy otros traumatismo internos; ampu-
taciones, enucleaciones; otras heridas; traumatismos superfi-
ciales; contusiones; aplastamientos; quemaduras;
envénenamiento, otros factores externos; inclemencias, otros
factores externos; asfixias; efectos nocivos de la electricidad;
efectos nocivos de las radiaciones; lesiones muitiples de dife-
rente naturaleza; otros traumatismos desconocidos;

ubicacion de la lesién: cabeza: region craneana {craneo, cere-
bro, cuero cabelludo), ojo, incluyendo la orbita y el nervio op-
tico; lesiones no clasificadas bajo otros epigrafes; cuelio,
incluyendo garganta, nuca y vértebras cervicales; tronco: es-
palda excluyendo el hombro; hombro; pecho (costillas,
esternon, érganos internos del torax), abdomen, pelvis y cade-
ras; miembros superiores: brazos y codos, antebrazos y
munecas, manocs, dedos; miembros inferiores: muslo, rodilla,
pierna, tobillo y pies (salvo los dedos solos), dedos de los pies;
ubicaciones muitiples: tronco y cabeza; cabeza y uno o varios
organos; tronco y uno o varios drganos; miembros superior y
un miembro inferior o mas; otras ubicaciones multiples; ubi-
caciones multiples no especificadas; lesiones generales del
aparato circulatorio, el aparato respiraterio, el aparato diges-
tivo, el sistema nerviosc; otras lesiones generales descono-
cidas

f) causa del accidente;

g) duracion de la ausencia del trabajo;

h) datos de la persona fesionada: quinquenales hasta 79 afos;
80 afios o mas); antigiedad en la empresa (menos de un mes;
de uno a dos meses; de dos a tres meses: de cuatro a seis me-
ses; de seis a 12 meses; de uno a dos anos; de dos a tres
anos; de tres a cuatro anos; de cuatro a cinco anos; mas de
cinco afos); nacionalidad;

i) circunstancias del accidente:
hora del dia, en series de una hora; dia de la semana;

forma del accidente: caida de personas: de un nivel a otro;
caida de objetos: derrumbe, despiome, caida de objeto en
curso de manutencion, otras caidas de objetos; contacto con ob-
jetos: pisar objetos, contacto con objetos inmdviles, contacto
con objetos moviles (proyectados, cuerpos extranocs); esfuer-
zos, mal movimiento, resbalon sin caida: durante manutencion
sin fuerza motriz, durante cualquier otra circunstancia; expo-
sicion al calor o al frio, o contacto con ellos; exposicidén a co-
rriente eléctrica o contacto con ella: alta tension, baja tension;
exposicion a sustancias nocivas o contacto con ellas: contacto
por inhalacion, por ingestion, por exposicion a radiaciones
jonizantes, exposicion o otras radiaciones (infrarrojas); formas
de accidentes no clasificadas bajo otros epigrafes; descono-
cidas;

agente material: maquinas: riesgos mecanicos, motrices o ge-
neradores; sistemas de transmision, maquinas de fabricacion,
confeccidon o elaboracion (nueve grupos); maquinaria agricola
(tres grupos); maquinas utilizadas en la explotacion de minas
(dos grupos); otras maquinas y otros artefactos especificos;

en dias previos a la defuncion, si corres-

medios de transporte y equipos para izar: aparatos para izar
(siete grupos); medics de transporte por via férrea (dos gru-
pos), medios de transporte rodantes, salvo por via férrea (dos
grupos); medios de transporte acuaticos; otros medios de trans-
porte (cuatro grupos); otros aparatos: aparatos de compresion
o de descompresion (cinco grupos); hornos, fogones, estufas y
otras instalaciones de calefaccion; instalaciones de produccion
y utilizacién del frio; instalaciones eléctricas, incluyendo magqui-
nas (tres grupos); herramientas, instrumentos y utensilios ma-
nuales (dos grupos); escaleras, rampas mdviles y escalerillas,
andamios; agentes materiales no clasificados bajo otros epigra-
fes; sustancias, radiaciones y materiales; explosivos, gas, vapo-
res y humos; sustancias quimicas, solidos y liquidos, polvos,
fragmentos volantes y particuias; radiaciones (dos grupos); en-
torno de trabajo. superficies de trabajo, superficies de circu-
lacion y suelos; obstaculos y aberturas en el suelo, escaleras,
rampas y escalones; viento o rayos; entorno de trabajo subte-
rraneo; otros agentes materiales: animales, agentes materiales
no clasificados bajo otros epigrafes; no especificados;

J) datos sobre el empleador o ef lugar de trabajo;

k) otras clasificaciones: regiones.

Clasificaciones cruzadas: el sistema computarizado permite
establecer clasificaciones cruzadas de todos los cuadros.

Periodo de referencia

Afo.

Cada lesion figura en las estadisticas correspondientes al peri-
odo (afo) en que sobrevino el accidente,

Las pérdidas de tiempo de trabajo se contabilizan en mayo del
ano siguiente al que se registro el accidente.

Estimaciones
Totales. -

Promedios.
Distribucidn de porcentajes.
Tasas de lesiones mortales y de lesiones no mortales.

Historia
Se compilan estadisticas desde 1980; FAT se ocupa del banco
de datos desde 1990. No se ha operado ningun cambio signifi-
cativo.
Documentacién
Series disponibles: Cuadros que se publican:
* por cada categoria profesional, nimero de accidentes desglo-
sado por:
* sexo; actividad econdomica y consecuencia del accidente
(incapacidad, defuncion, etc.);
* sexo, edad y consecuencia del accidente;
* sexo, tamafo del establecimiento y consecuencia dei acci-
dente;
© sexo, nacionalidad y consecuencia del accidente;
* duracion de la incapacidad temporal para trabajar;
= sexo, dia de la semana y consecuencia del accidente;
sexo, mes y consecuencia del accidente;
ubicacién de la lesion y consecuencia del accidente;
naturaleza de la lesion y consecuencia del accidente;
agente material y actividad econémica;
actividad economica y forma del accidente;
sexo, profesién y consecuencia del accidente;
* tasas de incidencia desglosadas por:
» actividad econdmica, consecuencia del accidente y obrero
o empleado;
* tasas de frecuencia {obreros y empleados) desglosadas por:
* actividad econdmica y .consecuencia del accidente;
° indices de gravedad {obreros y empleados) desglosadas por:
* actividad econdmica;
* por categoria profesional: numero de accidentes acaecidos
camino al trabajo, desglosados por:
* duracion de la incapacidad temporal para trabajar;
* sexo, dia de la semana y consecuencia del accidente;
® sexo, mes y consecuencia del accidente;
* naturaleza de la lesidn y consecuencia del accidente.
Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:
Institut national de statistiques: Statistiques sociales -
Statistiques des accidents du travail (anual).
Ambas publicaciones contienen breves notas sobre la metodo-
logia empleada. No se publican todos los datos pero pueden

obtenerse, cursando pedido, en forma de: fragmentos del
banco de datos, disquete, o cinta.
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Datec publicadaes por la O!IT: Se suministran a la OIT para pu-
blicacién en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos re-
lativos a las lesiones profesionales indemnizadas, incluyendo
los .accidentes de trayecto desde 1992. Clasificados segun las
principales divisiones de actividad econémica, ‘estos datos com-
prenden el numero de personas victimas delesiones mortales,
el nimero de personas lesionadas que perdneron dias de tra-
bajo, el total- de ambos grupos, el numero de dias laborables
perdidos -por las personas lesionadas que han perdido dias de
trabajo; y las tasas de lesiones mortales. También se comu-
nica el numero de  personas- expuestas a riesgo (numero total
de personas aseguradas) que se registra en la base de datos
LABORSTA: - -

Criterios: de conﬂdenctahdad Los datos se tratan y se publi-
can,’ respetando las normas vigentes en materia de protecmon
de’ la vida pnvada

Normas mternacmnales

Cuando se procedio a establecer e} snstema de estadlstlcas, se
siguieron fas normas Yy las directrices internacionales en la ma-
teria. ' )
Métodos de recoleccion de datos

Legislacion: Ley del 10 de abril de 1971, relativa a la indemni-
zacién de accidentes de trabajo y de accidentes camino al tra-
bajo. El régimen de indemnizacion abarca todas las lesiones
profesionales provocadas por accidentes de trabajo. El acci-
dente debe declararse al seguro o a ia inspeccion técnica en un
plazo de 10 dias laborables; contados a partir del dia del acci-
dente. La solicitud de indemnizacion debe presentarse.en un
plazo de tres afos, contados a partir de la fecha del.accidente.

Notificacion: E!f empleador, o llegado el caso la vicima .o los
derechohabientes, remiten ia deciaracién de accidente al se-
guro, o a FAT, Luego, la persona lesionada remite el certifi-
cado meédico al seguro, Existe un formulario oficidl’ para Ia
solicitud de indemnizacion.

Datos notificados: En dicho formulario oficial se consig'nan' los

datos siguientes:

a) tipode accidente: accidente de trabajo o accidente de ca-
mino-al trabajo; -

b) empleador: nombre y apellido; direccion; actividad econd-
mica; lelSlOl’l astillero o clase y caracterlstlca de}, navxo
donde ocurrio el accndente, asegurador; numero de’ pollza.
caja de vacacione$ antal€s; cajas de compensacion por
asignaciones- familiares; servicio médico del trabajo o ‘mé-
dico del trabajo; numero de trabajadores asalariados (obre-

.+ ros y' empleados -por separado)' que trabajaban: en la
.empresa a fines del trimestre anterior; numero de dias de
trabajo en que ‘€l personal-(obreros y émpléados por sepa-
rado) beneficié' de prestaciones, desde el comienzo del ‘afno
hasta fmales del trimestre anterior;

c) persona‘lesionada:” nombre y apelhdo; lugar de 'nacimiento;
sexo; nacionalidad; direccion; parentezco con el 'empleador;
estado’ civil; idioma; nimero de inscripcidh en el registro de
personal; fecha:de‘entrads; derecho a asignaciones fami-
liares: nimero“del registro nacional; categoria profesional;
taller, obra, $elccion servicio, departamento o-divisién donde
ejerce su funcidén habitualmente; prafesion’ habitual en la
empresa; antigliedad: en' Ia* categoria"profes‘iohal la em-
presa, la sede-de-explotacidn’ y-ia profesion; nombre y di-
reccion de la mutal a la que-esta afiliada; " =

d) accidente: dia, fecha'y hora; dia, fecha y:hora de la’ decla-
raciéon del empleador; horas de traba]o habituales:de la per-
‘sona’lesionada ‘el dia‘del accidente! ' antes del mediodia 'y
después ‘del-mediodia; tugar;-indicar'si en el momento del

* accidente, la persona-lesionada ejercia una ecupacion en el
ambito de su profesion habitual y, de'ne ser asi, cual ejer-
cia; circunstancias y causas materiales del' accidente:
agente material; forma del accidente: nombre de la‘persona
que redactd el parte y fecha de este ditimo; nombre, ape-
llido y direccion del ‘presunto responsable; nombre y direc-
cién del asegurador; nombre, apetlldo y direccién de' los
testigos;

e) lesion: indicar quien ha prestado.ios prlmeros auxilios.y la
fecha de éstos; nombre, apellido y direccidn del médico que
trata a la persona lesionada; nombre y dlreccmn del ‘esta-
blecimiento hospitalario; ‘naturaleza de la lesion; ublcacmn
de la lesion; consecuencia de la lesion (defuncmn. la’ per-
‘sona Iesxonada no tuvo que interrumpir el trabajo; la per-
sona lésionada tuvo que mterrumpnr el trabajo; duracion y
fechas probabies; certificado médico, adjunto a la decla-

racion, 0 se remitira ulteriormente); estmaflon d°’ perce
taje de incapacidad permanente;

f) informaciones destinadas a la prevencion: descripcion de-
tallada de las circunstancias y de las causas materiales del
accidente; (,donde trabajaba la vxctnma” (,cual era su ocu-
pacion? ¢como sobrevino'el’ accxdente ¢,cuales fueron las
causas materiales?, medldas de, prevenmon tomadas 0 que
detierxan tomarse para evntar que ocurran acmdentes seme-
jantes

Cambios previstos: ninguno.

BELICE

Organismo responsable ‘
Social Security Board (Consejo de Seguro Socral)

Periodicidad
Anual.

Fuente ‘
Archivos de las solncutudes de mdemmzacnon presentadas al
Régimen de Seguridad Social de-Belize.

Objetivos y usuarios

° Revisiones actuariales .
¢ Informes anuales

* Politicas de gestion

Usuarios. principales: actuanos de seguros admmlstracmn
Alcance

Personas trabajadores asalarxados asegu, }para benef;-
ciar, ‘det seguro de empleo de la segurldad SOCI de. Bellze, es
preciso trabajar ocho horas por.semana. como mmlmo (salvo en
el caso de los. empleados domestlcos para qmenes el mxmmo
es de 24 horas por semana). _ co

Al 31 de diciembre .de 1996 habia 106 204 personas asegu-
radas . L

v

it

Actlwdades econom:cas Todas y todos los se.ctores

ot

Reglones geograf cas Todo el pans

{Mo ¢ >, 3 L
Los accvdentes .de trayecto se mcluyen umcamente en el caso
de que el medio de transporte sea explotado por el empleador,
en su nombre o0 con autorizacion expresa o imglicita del mismo.

Conceptos y definiciones, ..
(Fuente: Social Security Act 1979 y Statutory lnstrument No 82,
dé 1980).

Acc:dente de trabajo o leston profesmnal (acmdente o lesién
en: el empleo): lesion..que suf,re_,.unﬂa, .parsona beneficiaria_.del
seguro de.empleo, Y que fue provocada;por un. accidente du-
rante el trabajo o en relacmn con el mlsm T R

accidente sufrxdo
vraje autori-
pasajero de
leador 0 en su

[

nombre

Perd:da ‘de t:empo de’ trabajo a ralz de una Iesl n' profes:onal
(perlodo de mcapamdad) penodo que, se contabmza a, partir
del dia en que ocurric el ‘accidente o se sufno una lesian y du-
rante. el cual la persona esta temporalmente mcapamtada para
trabajar y no beneficia de pension por invalidez.

Lesién profesional mortal: defuncidn que obedece a una.lesion
provocada:por un accidente de trabajo 0 auna enfermedad pro-
fesional.”

Incapactdad téemporal para: trabajar (periodo €n’ que se benefi-
cia de’ prestamones) mcapac:dad temporal ‘para‘trabajar du-
rante 156 dias como maximo, debldo aun accrdente de trabajo
0 una enfermedad profesmnal .






