277

Parte Il: Laudo de Exame Médico (Informe del. examen médico
de la persona lesionada):

a) representante local: nombre y apellido, fecha de nacimiento
y.numero de afiliado del trabajador lesionado; fecha del ac-
cidente;

b) médico: fecha; historial clinico de la lesion, el trastorno fun-
cional, 0 la enfermedad; descripcion de la lesidn, el tras-
torno funcional o la enfermedad; si existe correlacidn entre
la descripcion del accidente y la naturaleza, el tamano y la
ubicacion de la lesion diagnosticada; si la. lesion, el tras-
torno funcional o la enfermedad diagnosticados presentan
las caracteristicas de un accidente de trabajo; tipo de tra-
tamiento; si era necesaria la hospitalizacion; si el traba-
jador lesionado debe ausentarse del trabajo y en ese caso,
periodo de la ausencia; estados patoldgicos previos al acci-
dente; codigo de la enfermedad; si se prevé incapacidad o
invalidez; si la causa no fue un accidente, si la invalidez
diagnosticada esta prevista en las prestaciones de pension
de PRO-RURAL; comentarios, lugar, fecha, firma y nimero
de.registro del medxco

c) representante local: alcance, codigo de representante local,
firma, sello y fecha;

d) asistente meédico regional o revisor local: si confirmado,
cambio de periodo, firma y numero de registro del médico.

Cambios previstos: Ninguno.

BULGARIA

Organismo responsable
‘Centro Nacional de Informatica Médica.

Fuente
Archives administrativos del Centro Nacional de Informatica
Médica.

Alcance

Personas: Personas con empleo.

Actividades econémicas: Todas, y todos los sectores.
Reglones geograﬂcas Todo el pais.

Establecimientos: : No se dispone de mformacnon

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las ‘estadisticas’ abarcan las lesiones provocadas ‘por cualquier
‘tipo de accidente de trabajo que fueron ‘notificadas, incluyendo
las enfermedades profesionales y los accidentes de trayecto

Conceptos’ y definiciones

No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no se dispone de infor-
macion.

Periodo maximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortal: no se dispone de informacion.

Documentacion
Referencias bibliograficas: Los datos no se publican.

Datos publicados por /a2 OIT: Se suministran a la OIT para pu-
blicacién en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos re-
lativos a las lesiones profesionales notificadas, incluyendo las
enfermedades profesionales y los accidentes de
trayecto.Clasificados segun las principales divisiones de acti-
vidad econdmica, estos datos comprenden el nimero de perso-
nas victimas de lesiones mortales, el niumero de personas
lesionadas que perdieron dias de trabajo, el total de ambos
grupos, y las tasas de lesiones mortales. También se comunica
el numero de personas expuestas a riesgos {nimero total de
personas con empleo) que se registra en la base de datos
LABORSTA.

BURKINA FASO

Organismo respensable
Caisse Nationale de la Sécurité Sociale (Caja Nacional de Segu-
ridad Social).

Fuente
Archivos de seguro de la Caja Nacional de Seguridad Social.

Alcance

Personas: Personas aseguradas; unas 102 000 en 1985,
Actividades econdmicas: Todas, y todos los sectores.
Regiones geogradficas: Todo el pais.

Establecimientos: : No se dispone de informacién.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo, que fueron indemnizadas,
uncluyendo las enfermedades profesionales y los accidentes de
trayecto.

Conceptos y definiciones
No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia de/ trabajo: no se dispone de infor-
macion.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: no se dispone de informacion.

Documentacion

Series disponibles: Numero de lesiones profesionales, desglo-
sado por tipo de accidente (accidente de trayecto, accidente de
desplazamiento profesionales, accidente en el lugar de trabajo,
enfermedad profesional), y region.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Caisse Nationale de la Sécurité Sociale: Annuaire Statistique
de la Sécurité Sociale.

Ministére du Travail, de la Sécurité Sociale et de la Fonction
Publique: Statistiques (anual).

Datos publicados por la OIT: Se suministran a la OIT para pu-
blicacion en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos re-
lativos a las lesiones profesionales indemnizadas, incluyendo
las enfermedades profesionales y los accidentes de trayecto.
Clasificados segun las grandes divisiones de actividad econd-
mica, estos datos comprenden el ndmero de personas victimas
de lesiones mortales, el nimero de personas lesionadas que
perdieron dias de trabajo, el total de ambos grupos, el nimero
de dias de trabajo perdidos por las personas lesionadas que
han perdido dias de trabajo, y las tasas de lesiones mortales.
También se comunica el numero de personas expuestas a ries-
gos (nimero total de personas aseguradas) que se registra en
la base de datos LABORSTA.

Informacion suplementaria

Los accidentes de trabajo también se declaran a los serwcnos
de la Inspeccidn del Trabajo. En los informes de 'dichos servi-
cios, se indica el nimero y las circunstancias de los accidentes
declarados Yy la gravedad de 1os mismos.

CANADA

Organismo responsable

Acopio y compilacién: Human Resources Development Canada,
Labour Branch (HRDC-L) and the Association- of Workers’
Compensation Boards of Canada (AWCBC).

Publicacién: Human Resources Development Canada, Labour
Branch {HRDC-L).

Statistics Canada compila y publica los datos de empleo que se
utilizan para calcular tasas de lesiones.

Periodicidad
Anual.

Fuente

Las comisidnes de indemnizacion de los trabajadores, corres-
pondiente a cada provincia o territorio, proporcionan datos a
HRDC-L en el ambitc del Programa nacjonal -de estadisticas de
lesiones profesionales; dicho programa constituye la Unica
fuente de datos que puede suministrar informacion sobre cada
actividad econémica a escala nacional.

Estas comisiones transmiten a HRDC-L las estadisticas anuales
de las lesiones profesionales indemnizadas y el costo de las
mismas. Dichas estadisticas son de alcance nacional y com-
prenden todos los establecimientos registrado$ en las comi-
siones de indemnizacion. Aunque el sistema de notificacion
utilizado no fue concebido para servir a la vez de sistema de
informacion sobre salud y seguridad en el trabajo, se ha con-
vertido en la principal fuente de datos para.comparar la si-
tuacion relativa a las lesiones profesionales en todos sus
esferas de competencia (todas las ocupaciones, todas las em-






