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Fuente ) :

Archivos de la inspeccion del trabajo.

Alcance

Personas: No se dispone de informacion.

Actividades ecqnémic'as: Todas, y todos los sectores.
Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Lesiones notificadas.

Conceptos y definiciones
No se dispone de informacién. :
Periodo minimo de ausencia del trabajo: No disponible.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: No disponible,

Documentacion

Referencias bibliogréficas: Los datos se publican en:

Instituto de Salud Piblica de Bosnia y Herzegovina: Informe de
lesiones profesionales (anual).

Datos publicados por la OIT: Se suministran penodncamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones notificadas. Clasificados segun
las principales divisiones de actividad econdmica, estos datos
comprenden el nimero de personas victimas de lesiones mor-
tales, el numero de personas lesionadas que perdieron dias de
trabajo, el total de ambos grupos, y el nimero de dias de tra-
bajo perdidos por las personas lesionadas.

BOTSWANA

Organismo responsable
Labour Department.

Fuente
No se dispone de informacion.

Alcance

Personas: No disponible.

Actividades econémicas: Todas, y todos los sectores.
Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: no se dispone de informacion.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Lesiones notificadas.

Conceptos y definiciones
No disponible.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: No disponible.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesidn
profesional mortal: No disponible.

Documentacion
Referencias bibliograficas: Ninguna.

Datos publicados por fa OIT: Hasta 1990, se suministraron a la
OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
los datos sobre lesiones notificadas. Clasificados segun las
principales divisiones de actividad econdmica, estos datos com-
prendian el nimero de personas victimas de lesiones mortales,
el nimero de personas lesionadas que habian perdido dias de
trabajo, el total de ambos grupcs, y el nimero de dias de tra-
bajo perdidos por las personas lesionadas.También se comuni-
caba el numero de personas expuestas a riesgos que se
registraba en la base de datos LABORSTA.

BRASIL

Organismo responsable

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS)), Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPAS) (Ministerio de Prevision y Asistencia Socijal
(MPAS)). ;

Periodicidad
Anual,

Fuente ‘ T

Informes de accidentes de trabajo presentados por el em-
pleador o por el servicio de la empresa especializado en _.servi-
cios de salud y seguridad en el trabajo, para solicitar la
indemnizacién.

Objetivos y usuarios

Mejorar las condiciones de trabajo y el medio ambiente de tra-
bajo en las empresas.

Usuarios principales: Organos de las orgamzacnones de traba-
jadores y de las organizaciones de empleadores que sé ocupan
de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

Alcance

Personas: Trabajadores asalariados afiliados a la seguridad
social. Se excluye a los trabajadores del servicio’ doméstico,
los trabajadores independientes y los demas trabajadores sin
contrato de trabajo porque en dichas categorias no hay--em-
pleador que pueda asumir la responsabilidad de los accidentes
de trabajo que puedan ocurrir.

En 1996, las seguridad social amparaba a unos 24 000 000 de
trabajadores asalariados (Fuente: Relatdrio Anual de
Informacées Sociais {RAIS), Ministério do Trabalho (MTb) (in-
forme Anual de Informacién Social del Ministerio de Trabajo).

Actividades economicas: Todas, Yy todos Jos sectores donde
hay un empleador que asume ia responsabilidad de los acci-
dentes de trabajo que puedan ocurrir.

Regiones geogréficas: Todo el pais.

Las estadisticas no abarcan a los trabajadores asalariados que
estan fuera del pais ni a aquellos que habitualmente residen en
el extranjero.

Establecimientos: De toda clase Y tamafio.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones profesionales causadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo por las cuales se
tiene derecho a indemnizacién, incluyendo los accidentes de
trayecto.

Las estadisticas de enfermedades profes:onales se compllan Yy
se publlcan por separado

Conceptos y defmlcmnes

(Fuente: ey num. 8.213 del 24 de juho de 1991 y Decreto num.
611-del 21 de julio.de 1992).

Las definiciones de los conceptos que figuran a contmuac;on se
ajustan a las de la publicacion de la OIT: Registro y notifi-
cacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Accidente de trabajo;

lesién profesional;

accidente de trayecto;

tiempo de trabajo perdido;

lesién profesional mortal;

incapacidad temporal para trabajar;

mcapamdad permanente para trabajar.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: 15 dlas

Periodo maximo para que una defuncron se considere lesién
profesional mortal: ninguno.

Datos recopilados

En los partes de accidentes de trabaJo se conS|gnan los datos
personales del trabajador lesionado, las circunstancias del acci-
dente, la naturaleza de la lesion y las sefias de! empleador y el
lugar de trabajo, pero esta informacion no se compila con fines
estadisticos. Las estadisticas recogen®unicamente totales. En
dichos partes no se pide indicar las perdxdas de tiempo de tra-
bajo.

Medicion del tiempo de trabajo perdide
Las pérdidas de tiempo de trabajo se contabilizan en dias ci-
viles.

No se contabilizan en los casos de lesiones mortales.

No se incluyen las ausencias temporales para ir al médico.
Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: temporal o permanente;

¢) actividad econdmica: no se dispone de informacion;

d) ocupacion: no se dispone de informacion;

e) tipo de lesidn: no se dispone de informacion;

f) causa del accidente: no se dispone de informacion;
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ién de la gusencia de! trabsjo:

g} durac si se trata de incapaci-
dad temporal por. menos de 15 dias o por mas de 15 dias;

h) datos de la persona lesionada:  no se dispone de infor-
macioén; :

i) circunstancias del accidente: no se dispone de informacion;

j) datos sobre el empleador o e! lugar de trabajo no se dis-
pone de inférmacion. : -

Clasmcacmnes cruzadas

Penodo de referancna -
Afo. FECE RO :
Las lesiones profesionales se cons;gnan en el penodo en: que
ocurrid el accidente. o

Las perdldas de tiempo de trabajo se consignan en el pénodo
en que la persona volwo a traba r..

Estlmacmnes s
Totales unlcamente

Historia® o e

Se compilaron estadisticas por primera Cuando entrd” en “vigor
el Decréto iey num. 7 036 del 10 denoviembre de 1944, porque
las primas del: seguro de &ccidentes de trabajo se’ calculaban
en funcién:del nimero de accidéntes’ ocurndos en el amb|to de
responsabilidad ‘de cada empresa:’

Se.operaron cambios:'en 1967 (Ley num:.=5'316), en particular
respecto a jos accidentes de trayecto (accidente que ocurre du-
rante el trayecto entre el jugar de trabajo y.la residencia del
trabajador). Antes de 1967 -dichos .accidentes se. Inclujan, um—
c’amente cuando el emplpador pr i
porte [+ cuando €l trayec que
forzosamernte entranaba rlesgos a
publico en general En lo que se refiere particula
administracion, también “hibo™ cambios’ en 19767 (Ley” niimero
6 367), 1991 (Ley num.-8 213); .y:1998. (nueva.publicacion de; 1a
Ley num. 8 213, hacnendo hlncapze en el. Artlculo 6:.de la Ley
num. .8 032 del 28 de abnl de 1995,:

Documentacion
Series di spombles

« accidéntes de trabajo reglstrados desglosados por tipa de
accidente (accidente de trabajo tipico, enfermedad profesio-
nal o accidente de trayecto), \% a esc:alas ‘nacional; regional y
“provincial; b EIREA S

* accidentes de trabajo |ndemmzados ’desglosados por conse-
cuenciai;. .. asistencia- medlcausmple incapacidad, temporaj
para trabajar (menos de 15 dias-o.mas de 15 dias); incapaci-
dad- permanente: para trabajar {prestacion.de.asistencia por
accidente o pension de invalidez); accidente mortal, y a es-
cala nacional, regional y provincial; . .

Referencias bibliogréficas: Los datos seipublican en

Ministério da Previdéncia e As&stenaa Socral
Estatistico da Previdéncia Social (anual) ’

Esta publicacién |nc|uye not
Datos publlcados por. Ia OI,

ninguna.

Anuario

ks

iad/stlcas del Tra-
bajo, 108 datos refativo a’'lésiones mdemmz’ das;' cluyendo‘los
accidentes de trayecto yta enfermedades
profesionales.Clasificadas segun las principales, divisiones; de
actividad economica, . estos. datos comprenden el nimero- de
personas wctlmas de ‘lesiones moartales,.el nimerq de: personas
lesionadas .que. perd:eron dias de. traba)o (15 .dias;como;mini-
mos _por - perlodo de: mcapac»dad para trabajar),.-€l. total de am-
bos grupos, y Ias“tasas de- lesiones -mortales. Tamblen se
comunica el nimero -de ,personas: expuestas a riesgos (nimero
total de trabajadores asalariados) que se registra en la base de
datos LABORSTA.

Criterios de conﬂdenc:alldad .No existen restricciones en
cuarito a la publicacion de los datos sobre lesiones profesio-
nales.

4

Normas internacionales

Se tomaron debidamente en cuenta las recomendaciones Y las
normas de la OIT, asi como el punto de vista de las organi-
zaciones de empleadores, de las organizaciones de traba-
jadares y de otros usuarios.

Métodos de recoleccidon de datos

Legistacion: Ley nim. 8 213 del 24 de julio de 1991.

El régimen de indemnizacion abarca todo tipo de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. . El parte del accidente
para solicitar la mdemmzacnon debe presentarse dentro, de las
24 horas sngunentes al accidente de trabajo o del momento en
que se ha diagnosticado la enfermedad profesionat™ '

Notificacién: El trabajador '0 su familia presenta el ‘parte: del
accidente para solicitar la indemnizacion. También incumbe al
trabajador informar al empleador acerca del accidente. de tra-
bajo para que éste rellene el formulario previsto a tales efec-
tos. Una vez que el empleador 1o ha hecho, el trabajador se
dirige a un servicio médico donde un médico rellena el formula-
rio LEM (Informe del -examen médico) que figura en el reverso
del formulario rellenadoe, por-el empleador. Ambos formularios
deben remitirse inmediatamente al departamento administrativo
del INSS. En este documento que contiene los dos formularios
hay instrucciones sobre la notificacion pero né se da drien-
tacién alguna -sobre la presentacnon de la-solicitud ni sobre €l
régimen de indemnizacion.

Datos notificados: El formulario para sohc|tar la indemnizacién
consta de, Jo siguiente: e

Accidente urbano:.

Parte I"Comunicacéo de Acrdente do Trabalho (lnformac‘ién sSo-

pre el acciderite de trabajo) ' ¢

a) datos de la empresa nombre. oﬂcnal ‘diréccion,’ mun|c1p|o

) (cxudad) provmcna numero de regnstro codigo de actividad;

b) trabajadore lesnonado’ nombre’ Y apellldo fecha de
nacimiento, edad, Sexo, stado’ civil, nimiero de'la cédula de
indentidad de Trabajo y Seguridad Social, ocupacion, monto
del salario, si se trata de salario por. hora por dia o por
mes, si es trabajador independiente, Jubllado o retoma el
tratamlento

c) circunstancias del accidente: fecha, hora numero de horas
trabajadas antes del accidente, fecha en que el trabajador
ceso de trabajar, lugar del accidente, si existe un parte poli-
cial, agente material del accidente, descripcion del acci-
dente y parte(s) del cuerpo lesionada(s);

d) datos de dos testigos: nombre y apellido, y direccion;

e) nombre del servicio médico donde se traslado al trabajador
lesionado;

f) lugar, fecha,firma y'sello de la empresa;" '~ .

g) para uso del Instituto Nacional de:Prevision Social: fecha
en que se recibid el formulario, sucursal, codigo ¥ numero
del accidente, afic del acc1dente Sl se' calificd de ‘accidente
de trabajo, si €l trabajado ingrésd™al: sistema.de bienestar
social después de haber cumplido 60 afios; - -

h) salario que se tendré en cuenta: , monto; de ia contnbucnon
salarial, monto de la mdemmzacmn salarial, firma y nombre
de la persona que se ocupo del expedxente, Y fecha

‘:a)' nombre dél' servidio medlco fecha y hora

) descripcion de ta(s) lesion( es),
c) diagndstico probabie;

) si ta evolucion de la(s) lesidn(es) es compatible con la fecha
‘del acmdente lndlcada en Ia Parte l;

'servxmo medxo o un’ hospltal

q) est|ma0|on de la duracién del trétamnento (en dias);
)

fecha'y lugar de hospntahzamon del trabajador lesionado;

i) 5| el trabajador lesmnado debera ausentarse del trabajo du-
rante el tratamienito; ’

j) estados patologicos previos al accidente;

k) comentarios, lugar, fecha, firma y sello del médico.

Accidente rural: ‘

Parte | Comunicacé@o de Acidente do Trabalho Rural (Informe de

accidente de trabajo rural):

nombre y direccion de la empresa; ndmbre y apellido, direc-
cion, fecha de nacimiento, sexo y estado civil del trabajador le-
sionado; lugar det accidente; descripcidn y agente material del
accidente; parte(s) del cuerpo lesionada(s); nombre y apellido,
y direccion de dos testigos; si existe un parte policial y en ese
caso, autoridad y lugar; nombre y direccion dei servicio médico
donde fue trasladado el trabajador lesionado; firma de la per-
sona que rellend el formulario (empleador o su representante),
lugar y fecha.
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Parte Il: Laudo de Exame Médico (Informe del. examen médico
de la persona lesionada):

a) representante local: nombre y apellido, fecha de nacimiento
y.numero de afiliado del trabajador lesionado; fecha del ac-
cidente;

b) médico: fecha; historial clinico de la lesion, el trastorno fun-
cional, 0 la enfermedad; descripcion de la lesidn, el tras-
torno funcional o la enfermedad; si existe correlacidn entre
la descripcion del accidente y la naturaleza, el tamano y la
ubicacion de la lesion diagnosticada; si la. lesion, el tras-
torno funcional o la enfermedad diagnosticados presentan
las caracteristicas de un accidente de trabajo; tipo de tra-
tamiento; si era necesaria la hospitalizacion; si el traba-
jador lesionado debe ausentarse del trabajo y en ese caso,
periodo de la ausencia; estados patoldgicos previos al acci-
dente; codigo de la enfermedad; si se prevé incapacidad o
invalidez; si la causa no fue un accidente, si la invalidez
diagnosticada esta prevista en las prestaciones de pension
de PRO-RURAL; comentarios, lugar, fecha, firma y nimero
de.registro del medxco

c) representante local: alcance, codigo de representante local,
firma, sello y fecha;

d) asistente meédico regional o revisor local: si confirmado,
cambio de periodo, firma y numero de registro del médico.

Cambios previstos: Ninguno.

BULGARIA

Organismo responsable
‘Centro Nacional de Informatica Médica.

Fuente
Archives administrativos del Centro Nacional de Informatica
Médica.

Alcance

Personas: Personas con empleo.

Actividades econémicas: Todas, y todos los sectores.
Reglones geograﬂcas Todo el pais.

Establecimientos: : No se dispone de mformacnon

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las ‘estadisticas’ abarcan las lesiones provocadas ‘por cualquier
‘tipo de accidente de trabajo que fueron ‘notificadas, incluyendo
las enfermedades profesionales y los accidentes de trayecto

Conceptos’ y definiciones

No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no se dispone de infor-
macion.

Periodo maximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortal: no se dispone de informacion.

Documentacion
Referencias bibliograficas: Los datos no se publican.

Datos publicados por /a2 OIT: Se suministran a la OIT para pu-
blicacién en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos re-
lativos a las lesiones profesionales notificadas, incluyendo las
enfermedades profesionales y los accidentes de
trayecto.Clasificados segun las principales divisiones de acti-
vidad econdmica, estos datos comprenden el nimero de perso-
nas victimas de lesiones mortales, el niumero de personas
lesionadas que perdieron dias de trabajo, el total de ambos
grupos, y las tasas de lesiones mortales. También se comunica
el numero de personas expuestas a riesgos {nimero total de
personas con empleo) que se registra en la base de datos
LABORSTA.

BURKINA FASO

Organismo respensable
Caisse Nationale de la Sécurité Sociale (Caja Nacional de Segu-
ridad Social).

Fuente
Archivos de seguro de la Caja Nacional de Seguridad Social.

Alcance

Personas: Personas aseguradas; unas 102 000 en 1985,
Actividades econdmicas: Todas, y todos los sectores.
Regiones geogradficas: Todo el pais.

Establecimientos: : No se dispone de informacién.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo, que fueron indemnizadas,
uncluyendo las enfermedades profesionales y los accidentes de
trayecto.

Conceptos y definiciones
No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia de/ trabajo: no se dispone de infor-
macion.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: no se dispone de informacion.

Documentacion

Series disponibles: Numero de lesiones profesionales, desglo-
sado por tipo de accidente (accidente de trayecto, accidente de
desplazamiento profesionales, accidente en el lugar de trabajo,
enfermedad profesional), y region.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Caisse Nationale de la Sécurité Sociale: Annuaire Statistique
de la Sécurité Sociale.

Ministére du Travail, de la Sécurité Sociale et de la Fonction
Publique: Statistiques (anual).

Datos publicados por la OIT: Se suministran a la OIT para pu-
blicacion en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos re-
lativos a las lesiones profesionales indemnizadas, incluyendo
las enfermedades profesionales y los accidentes de trayecto.
Clasificados segun las grandes divisiones de actividad econd-
mica, estos datos comprenden el ndmero de personas victimas
de lesiones mortales, el nimero de personas lesionadas que
perdieron dias de trabajo, el total de ambos grupos, el nimero
de dias de trabajo perdidos por las personas lesionadas que
han perdido dias de trabajo, y las tasas de lesiones mortales.
También se comunica el numero de personas expuestas a ries-
gos (nimero total de personas aseguradas) que se registra en
la base de datos LABORSTA.

Informacion suplementaria

Los accidentes de trabajo también se declaran a los serwcnos
de la Inspeccidn del Trabajo. En los informes de 'dichos servi-
cios, se indica el nimero y las circunstancias de los accidentes
declarados Yy la gravedad de 1os mismos.

CANADA

Organismo responsable

Acopio y compilacién: Human Resources Development Canada,
Labour Branch (HRDC-L) and the Association- of Workers’
Compensation Boards of Canada (AWCBC).

Publicacién: Human Resources Development Canada, Labour
Branch {HRDC-L).

Statistics Canada compila y publica los datos de empleo que se
utilizan para calcular tasas de lesiones.

Periodicidad
Anual.

Fuente

Las comisidnes de indemnizacion de los trabajadores, corres-
pondiente a cada provincia o territorio, proporcionan datos a
HRDC-L en el ambitc del Programa nacjonal -de estadisticas de
lesiones profesionales; dicho programa constituye la Unica
fuente de datos que puede suministrar informacion sobre cada
actividad econémica a escala nacional.

Estas comisiones transmiten a HRDC-L las estadisticas anuales
de las lesiones profesionales indemnizadas y el costo de las
mismas. Dichas estadisticas son de alcance nacional y com-
prenden todos los establecimientos registrado$ en las comi-
siones de indemnizacion. Aunque el sistema de notificacion
utilizado no fue concebido para servir a la vez de sistema de
informacion sobre salud y seguridad en el trabajo, se ha con-
vertido en la principal fuente de datos para.comparar la si-
tuacion relativa a las lesiones profesionales en todos sus
esferas de competencia (todas las ocupaciones, todas las em-






