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Fuente ) :

Archivos de la inspeccion del trabajo.

Alcance

Personas: No se dispone de informacion.

Actividades ecqnémic'as: Todas, y todos los sectores.
Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Lesiones notificadas.

Conceptos y definiciones
No se dispone de informacién. :
Periodo minimo de ausencia del trabajo: No disponible.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: No disponible,

Documentacion

Referencias bibliogréficas: Los datos se publican en:

Instituto de Salud Piblica de Bosnia y Herzegovina: Informe de
lesiones profesionales (anual).

Datos publicados por la OIT: Se suministran penodncamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones notificadas. Clasificados segun
las principales divisiones de actividad econdmica, estos datos
comprenden el nimero de personas victimas de lesiones mor-
tales, el numero de personas lesionadas que perdieron dias de
trabajo, el total de ambos grupos, y el nimero de dias de tra-
bajo perdidos por las personas lesionadas.

BOTSWANA

Organismo responsable
Labour Department.

Fuente
No se dispone de informacion.

Alcance

Personas: No disponible.

Actividades econémicas: Todas, y todos los sectores.
Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: no se dispone de informacion.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Lesiones notificadas.

Conceptos y definiciones
No disponible.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: No disponible.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesidn
profesional mortal: No disponible.

Documentacion
Referencias bibliograficas: Ninguna.

Datos publicados por fa OIT: Hasta 1990, se suministraron a la
OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
los datos sobre lesiones notificadas. Clasificados segun las
principales divisiones de actividad econdmica, estos datos com-
prendian el nimero de personas victimas de lesiones mortales,
el nimero de personas lesionadas que habian perdido dias de
trabajo, el total de ambos grupcs, y el nimero de dias de tra-
bajo perdidos por las personas lesionadas.También se comuni-
caba el numero de personas expuestas a riesgos que se
registraba en la base de datos LABORSTA.

BRASIL

Organismo responsable

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS)), Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPAS) (Ministerio de Prevision y Asistencia Socijal
(MPAS)). ;

Periodicidad
Anual,

Fuente ‘ T

Informes de accidentes de trabajo presentados por el em-
pleador o por el servicio de la empresa especializado en _.servi-
cios de salud y seguridad en el trabajo, para solicitar la
indemnizacién.

Objetivos y usuarios

Mejorar las condiciones de trabajo y el medio ambiente de tra-
bajo en las empresas.

Usuarios principales: Organos de las orgamzacnones de traba-
jadores y de las organizaciones de empleadores que sé ocupan
de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

Alcance

Personas: Trabajadores asalariados afiliados a la seguridad
social. Se excluye a los trabajadores del servicio’ doméstico,
los trabajadores independientes y los demas trabajadores sin
contrato de trabajo porque en dichas categorias no hay--em-
pleador que pueda asumir la responsabilidad de los accidentes
de trabajo que puedan ocurrir.

En 1996, las seguridad social amparaba a unos 24 000 000 de
trabajadores asalariados (Fuente: Relatdrio Anual de
Informacées Sociais {RAIS), Ministério do Trabalho (MTb) (in-
forme Anual de Informacién Social del Ministerio de Trabajo).

Actividades economicas: Todas, Yy todos Jos sectores donde
hay un empleador que asume ia responsabilidad de los acci-
dentes de trabajo que puedan ocurrir.

Regiones geogréficas: Todo el pais.

Las estadisticas no abarcan a los trabajadores asalariados que
estan fuera del pais ni a aquellos que habitualmente residen en
el extranjero.

Establecimientos: De toda clase Y tamafio.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones profesionales causadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo por las cuales se
tiene derecho a indemnizacién, incluyendo los accidentes de
trayecto.

Las estadisticas de enfermedades profes:onales se compllan Yy
se publlcan por separado

Conceptos y defmlcmnes

(Fuente: ey num. 8.213 del 24 de juho de 1991 y Decreto num.
611-del 21 de julio.de 1992).

Las definiciones de los conceptos que figuran a contmuac;on se
ajustan a las de la publicacion de la OIT: Registro y notifi-
cacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Accidente de trabajo;

lesién profesional;

accidente de trayecto;

tiempo de trabajo perdido;

lesién profesional mortal;

incapacidad temporal para trabajar;

mcapamdad permanente para trabajar.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: 15 dlas

Periodo maximo para que una defuncron se considere lesién
profesional mortal: ninguno.

Datos recopilados

En los partes de accidentes de trabaJo se conS|gnan los datos
personales del trabajador lesionado, las circunstancias del acci-
dente, la naturaleza de la lesion y las sefias de! empleador y el
lugar de trabajo, pero esta informacion no se compila con fines
estadisticos. Las estadisticas recogen®unicamente totales. En
dichos partes no se pide indicar las perdxdas de tiempo de tra-
bajo.

Medicion del tiempo de trabajo perdide
Las pérdidas de tiempo de trabajo se contabilizan en dias ci-
viles.

No se contabilizan en los casos de lesiones mortales.

No se incluyen las ausencias temporales para ir al médico.
Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: temporal o permanente;

¢) actividad econdmica: no se dispone de informacion;

d) ocupacion: no se dispone de informacion;

e) tipo de lesidn: no se dispone de informacion;

f) causa del accidente: no se dispone de informacion;






