,con las lesm
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enfermedades profesionales registradas durante el perlodo de
referencia.

Datos recopilados:

a) numero de personas lesionadas;

b) persona lesionada; sexo y edad;

c) tiempo de trabajo perdido; ’ '

d) empleador o lugar. de trabajo tamano:de! establemmento
localidad, actividad econémica y sector. . ...

Universo de la encuesta: Se pide a todos los establecnmrentos
que cotizan al seguro social (establecumientos ¢on mas de 24
trabajadores asalanados) que envien informes a la Oficina
Checa de Estadisticas.’ La administracidn-social de cada distrito
remite los formularios correspondientes a los 'establecimientds
con 24 trabajadores ‘asalariados o menos

Muestireo: enumeracion completa.

Trabajo en el terreno: Los datos se recolectan medlante Ios
formularios que se reilenan en los estabiemmnentos Y Iuego se
remitén-a’ la- Oficina Checa de Estadxst" s; dichos formularios
contieneh la mformacuon relatwa al per‘ do de referenCIa de un
ano.

Procesamiento de datés: La administracion de estadisticas de
cada distrito verifica los datos que luego son editados y proce-
sados por'la Oficina Checa de Estadisticas.”

Si un establecimiento no remite el formularic relleno, la admi-
nistracion de estadisticas del distrito toma contacto ‘con el
mismo Yy puede amenazar con sancicnes para Iograr que se
cumpla conqesta obligacion.

Cuando falta informacién o los datos con contradlctonos se
manda de .vuelta, el--formulario al establecimiento .en scuestion
para que se. complete o se hagan.las.correcciones. del £aso;:

Estimaciones:’ - L
Numero total de personas lesionadas y de dias de trabajo per-
didos.

Numero promedio de personas Iesnonadas dias de traba]o per-
didos, etc.

Parcentajes de distribucion.

Tazas de iesiones mortales por 1 000 personas ocupadas con
seguro social.

Tazas de lesjones no mortales por 100 personas ocupadas con
seguro socxal B

NG se hacen ajustes por sesgo, ‘debido a la falta de respuestas
0oa cualqurer otro error sistematico.

Fiabilidad de las estimaciones: Las estadisticas abarcan apro-
ximadamente, 96 por ciento del nimero total de personas ocu-
padas. o

En, el caso de las lesiones mortales, los informes se complaran
mortales que nguran en el reg|stro de accnden-
tes de'la Oflcma Checa de Segundad enel Trabajo

Cambios, prewstos Se prevé hacer andlisis por tamafio dei es-
tabiecimiento’ (mas de 24 trabajadores.. asalanados 24 traba-
Jadores asalar;ados o menos)

LR RETRY
Informacnon suplementarla :
La.Oficina;Checa. de Seguridad;.en el TrabaJo Ileva un. regxstro
en el.que se.consignan.os datos de. _ca_da lesidp- profes:ona[}no-
tificada . por..los. empleadores, -de. conformidad, con- el . decreto
numero110/1875 Sh., . Se.estima que dicho.registro. abarca:80
por:ciento ,de las. Iesxones .profesionales.de tado el pais..-Por el
momento; {a base de. datos contiene, ,algunos. campos y .clasifi-
caciones basicas, pero-estd previsto.ampliar los, tipos de datos
y-revisar las.clasificaciones, para cumplrr con ,Ias dlrectrlces de
la Union Europea..
En 1980, la Oficina Checa de Segundad en el Trabajo comenzé
a llevar un registro de accidentes mortales en el que se consig-
nan informacion y. clasificaciones detalladas.

CHINA

Organismo responsable
Ministerio de Trabajo.

Fuente
Archivos de la inspeccion del trabajo.

Alcance

Personas: Todas las personas con empleo.

Actividades econémicas: Todas.

Regiones geograficas: Todo el pais.

Establecimientos: De toda clase y tamafo. .

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por: cualquier

tipo de accidente de trabajo, incluyendo los accidentes de tray-
ecto, que fueron ncotificadas.

Conceptos y definiciones

No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: 30 dfas.

Decumentacion

Series disponibles: Numero de personas victimas de lesiones

mortales y de lesiongs graves y total de ambos, desglosado

por:

v tipo de propiedad (estatal, colectiva urbana, colectiva rural,
otros, privada Y sin licencia de. producmon) Y

° actmdad econdmica.

Numero de personas . Iesnonadas (totales y porcentaje de au-

mento respecto al ano anterior), segun lesion mortal, lesidn

grave y total, desglosado por

° region; Y.

» “actividad minera o no,

Referencias bibliograficas: Los datos Se publican en:

Department of Overal)..Planning and Wages, Ministry of Labour

and Department of Population and Employment Stat|st|cs State

Stat|st|ca! Bureau Chma Labour Statistics Yearbook

Datos publicados por la OIT: ' Se comunica penodlcamente ala
OIT para publicacion 'en-el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
los datos relativos a las lesiones notificadas, in¢luyendo Jos ac-
cidentes de trayecto. Clasxﬂcados segun las prmmpales divi-
siones de actividad econdmica;:estos datds comprenden el
nimero de personas victimas 'de lesiones mortales, el numero
de personas. lesionadas que perdieron dias'de trabaJO y el to-
tal de.ambos grupos. Hasta:'1994, los:datos- abarcaban uni-
camente Ias empresas estatales. - - o S

CHIPRE f;

Organismo responsable . c

Acopio'y compilacion: Department of Social Insurance, mestry
of ‘Labour and Social' Insurance: (Departamento’ de Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) .

Publicacidn: Ministry of Labour and Social insurance (Ministerio
de ‘Trabafo y Seguridad Social) .

Periodicidad

Anual.

Fuente
Archivos ‘de las solicitudes de mdemmzacton presentadas al
Departamento de Seguridad Social.

Objetivos y usuarios
Proporcionar informacidn al Departamento deé Trabajo'del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y al Departamento ‘de
Estadisticas del M|mster|o de Finanzas.

Usuarios principales: Departamento de Trabajo del-Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y. Departamento de Estadisticas
del Ministerio de Finanzas. .

Alcance

Personas: Todos los trabajadores asalariados asegurados se-
gin se estipula en'la Parte | del Primer anexo de la ley de se-
guridad social. Por ejemplo, empleo en:Chipre mediante
contrato de servicio o de aprendizaje (explicito o implicito) de
personas que habitualmente residen en Chipre y son em-
pleadas en calidad de patrono o miembro de la tripulacién de
un barco de Chipre, o bien, capitan o miembro de la tripulacion
de una aeranave que posee O explota un empleador cuya sede
central se encuentra en Chipre; de presos de las cérceles, y de
quienes reciben formacion en el ambito de un programa a
cargo de una autoridad competente, establecido de conformidad
con la ley de formacidn profesional de 1974,






