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los accidentes de trayecto: numero total de personas lesio-
nadas y numero total de personas victimas de lesiones mor-
tales. Desde 1995, se dlspone de datos sobre el numero de
personas jesionadas qué perdieron dias de trabajo y los dias
de trabajo perdldos por ellas; todos los datos se clasifican por
actividad econémica.También se comunica el nimero de perso-
nas expuestas a riesgos que se registra en la base de clatos
LABORSTA.

REPUBLICA DE C@REA

Organismo responsable
Ministry of Labdur, Ihdustrial Safety and Health Bureau (Mmls-
terio de Trabajo (Of/cma de Salud y’ Segundad en el Trabajo))

Fuente L
Archivos de’seguros.

Alcance .
Personas Todas las personas dseguradas
Actividades economicas: Todas, Yy todos los sectores
Reg'ones geograncas Todo el pais, = ’

Establecrm/entos Con 10.0 mas trabajadores asalanados .an-
tes dei 7 de enero de 1991‘ establecimientos con cinco traba-
jadores asalariados o mas.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados .
Lesiones indemnizadas, incluyendo’ enfermedades prof SIO-
nales y accidentes de trayecto o

Conceptos y definiciones '
No se dlspone de mformacron CoEe Coie

Periodo minimo de ausencia del’ traba;o N ' se d»spone de in-
formacion.

Periodo méximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: No se: dmpone’de mformacmn R

Documentacion

Referencias bibliograficas: Los datos .se: pubhcan en:
Ministry of Labour: Annual Report.

Datos publicados por.la -OIT: Se suministran-periédicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a. las- lesiones ;indemnizadas, in-
cluyendo enfermedades profesionales;y accidentes de trayecto
Clasificados segun las grandes.divisiones:de actividad. econd-
mica, estos datos comprenden el.niumero-de:.personas. victimas
de lesiones mortales, el numero de personas lesionadas que
perdleron dias de trabajo, mcluyendo aquenas que no per-
dieron dias de trabajo pero que recibieron tratamiento médico
durante cuatro dias como minimo; el total de: ampos grupcs, el
numero de dias de trabajo perdldos por las personas |esio-
nadas, y las tasas de lesiones mortales. También se comunica
el nimero de personas expuestas a riesgos (nimero.total de
personas aseguradas) que se registra en 1a base de . datos
LABORSTA. . s : . e =

COSTA RICA

Organismo responsable . o
Instituto Nacional de Seguros (INS) o EEUREE )

Peariodicidad
Anual.

Fuente

Los avisos de accidentes summlstrados al INS y la programa
de informacion estadistica sobre r:esgos del trabajo vy, salud
ocupacional.

Alcance

Personas: Los trabajadores afiliados al INS.

En 1998, aproximadamente 687 000 trabajadores estaban ase-
gurados (60 por ciento de la poblacion ocupada).

Actividades econémicas: Todos los sectores y actividades eco-
nomicas.

Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: Establecimientos de todo tipo y toda tamana.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones indemnizadas debidas a
todo tipo de accidentes de trabajo, incluyendd los accidentes de
trayecto y.las enfermedades profesionales.

Conceptos y defmlcmnes
No dxspomble '

Periodo mmtmo de ausenc:a del trabajo nlnguno "

Periodo maximo para que -una defunczon se considere lesion
profesional mortal: ninguno.

Clasificaciones
a) accidente mortal o ne mortal;

b} grado; de incapacidad: incapacidades permanentes, defun-
ciones, grandes invalidos;

¢) actividad econdmica: segun la Clasificacion Industrial Inter-
nacional Uniforme de Todas las Actividades Economxcas (Chu),
Rev.2, al nivel de grandes divisiones;

d) ocupacién: profesionales:y tecmcosﬂ; gerentes, empleados
de oficina, comerciantes, agricultores, ganaderos y: pescadores,
choferes, artesanos operarios, otros artesanos, obreros jorna-
leros, servicios personales;

e) tipo°'de lesién: N4 disponible;

f) causa del accidente: accidentes de ferrocaml accudentes de
traficg, acmdentes de vehlculos no, debidos a traﬂco accndentes
de vehxculos ‘de, pedal y traccmn anlmal accndentes de’ trans-
porte por  agua, accndentes . de transporte . .aéreo,
envenenamlentos accndentales de, drogas .Y, . medtcamentos,
envenenamientos accidentales con ctros solldos y hqundos &
grupos), caidas accidentales (4 grupos), accidentes’ catisados
con fuego, accidentes-por factores-naturales y del ambiente, ac-
cidentes por sumersion ”sofocacmn Y cuerpo-extraio, otros ac-
cidentes (6 grupos) sfectod tardios” de ‘lesiones” accidentales,
efectos adversos: a drogas Yy medicamentos, lesiones
autoinfligidas, lesiones infligidas, accidentes por intervenciones
legales, Jesiones accidentales o-no, lesiones: resuitantes .de
operaciones de guerra, causa no especificada;

g) duracion de la ausencia del trabajo: no disponible;

h) datos de la persona lesionada: edad (ignorados, menos de
15 afos, de 15 a 65 afios, en grupos de 5 anos, 65 afios y mas);
sexo; |

i) circunstancias del acctdente. :
individuales);

Jj) datos sobre el empleador o el lugar de trabajo:
nible;

k) otras clasificaciones: provincia de ocurrencia.

Periodo de referencia

Afo.

Estimaciones L
Totales.

Varlamones de un afio al préoximo ano.
Tasas:.

LN mdlce de mc1dencna accudentes ocumdos por cada mil-. traba—
jadores expuestos; BTN
* indice de frecuencia: accndentes ocumdos por cada milidn de
horas trabajadas
. mdxce de gravedad dias de mcapacxdad por cada mil horas
de exposicién de |os trabajadores al riesgo;., .
* indice de duracién media: d|as de mcapacxdad promedlo por
cada accidente acaecndo

Documentacion® T T T
Senes dlsponlbles Cuadro_s'que.se publican:
Numero de lesiones. profesionales por:
gravedad y dias de incapacidad;

actividad econdmica y pravincia;

causa externa y actividad econdmica;

hora de ocurrencia y actividad econémica;
actividad econidmica y ocupacion;

edad y sexo;

edad y ocupacion;

actividad econémica y gravedad;

Numero de dias de incapacidad otorgados.

Referencias bibliogrdficas: Los datos provisionales se publican
en: Instituto Nacional de Seguros: Estadisticas seguro de ries-
gos del trabajo (publicacidn anual).

‘hora de -ocurrencia (en. horas

no dispo-
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Datos publicados por la OIT: Se suministran regularmente a la
OIT para publicacién en el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
datos relativos a lesiones indemnizadas. Clasificados segun
las grandes divisiones de actividad econdmica, estos datos
comprenden el numero de personas lesionadas mortalmente, el
numero de personas lesionadas que han perdido t|empo de tra-
bajo, y el total de ambos grupos; el numero de dias perdidos
por las personas lesionadas que han perdido dias de trabajo Y
las tasas de lesiones mortales. También se comunica.el nu-
mero de personas expuestas a riesgos (nimero total de asegu-
rados) que se registra en la base de datos LABORSTA.

CROACIA

Organismo responsable

Acopio: Ministerio de Trabajo y Bienestar, Inspeccion det Tra-
bajo; Fondo de Jubilaciones y Pensiones de invalidez; Instituto
Croata de Seguro de Salud.

Compilacidon: Ministerio de Trabajo y Bienestar, lnspeccnon del
Trabajo; Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Invalidez; Insti-
tuto Croata de Seguro de-Salud, e instituto Nacional de Salud
Pubtica, de Croacia.

Publicacion: Oficina Central de Estadisticas.

Periodicidad
Anual.

Fuente

Archivos de las indemnizaciones de lesicnes profesionales pa-
gadas por el Instituto Croata de Seguro de Salud y el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de Invalidez.

Objetlvos y usuarios

¢ Definir puestos con condlcmnes de trabajo partlculares
establecer medidas de seguridad en el trabajo;

acrecentar la vigilancia.por parte de los inspectores;
determinar los montos de indemnizacion;

planificar programas de prevencién y reduccnon de las
lesiones profesionales. :

Usuarios principales: ‘Inspeccién del Trabajo, compaiiias de se-
guro. '

Alcance .

Personas: Todas las personas con empieo.

En 1996 habia 1 434 198 personas con empieo.
Actlwdades econom:cas Todas, y todos los sectores.

Reglones ‘geografi cas ‘Todo el pais, salvo las zonas bajo ocu-
pacion serbia.

Se incluye a las personas que sufren lesiones profesionaies
fuera .del - pais si trabajan para empresas o instituciones
croatas, asi como a quienes son victimas de accidentes de tra-
bajo en Croacia, incluso si habitualmente residen en el extran-
jero.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de accidente, incluyendo ios accidentes de trayecto, que
fueron indemnizadas.

Las estadisticas de lesiones profesionales se compiian y publi-
can por separado.

Conceptos y definiciones
(Fuente: Ley de pensiones y seguro de invalidez, 1983).

Lesion profesional: Lesién que sufre una persona asegurada y
que obedece a una accion mecanica, fisica o quimica inmediata
y de corta duracidn, y lesion causada por rapidos cambios de
la postura del cuerpo, cargas repentinas del cuerpo o alteracion
repentina del estado fisiolédgico del mismo, siempre y cuando
exista una relacion de causa a efecto entre dichas lesiones y Ia
ejecucion de una actividad laboral determinada.
considera lesion profesional: cualquier enfermedad que lja per-
sona asegurada haya contraido directa o exclusivamente a raiz
de un accidente, o de un acto de Dios, que sobrevine mientras
cumplia con tareas de su trabajo o relacionadas con él; la
lesion sufrida por la persona asegurada durante €l trayecto ha-
bitual entre su residencia y el lugar de trabajo, asi como du-
rante un viaje para cumplir con el trabajo que le fuera asignado
oficiaimente.

También se -

Lesién profesional mortal: Lesion que es causa de defuncion
en el lugar del accidente o durante el traslado a la institucion
médica para recibir atencion de salud.

Incapacidad temporal para trabajar: La que impide al traba-
jador llevar a cabo las tareas de su trabajo debido a enferme-
dad o lesion.

Incapacidad permanente para trabajar o invalidez: Se entiende
por tal, la merma o pérdida total de la capacidad del trabajador
para llevar a cabo las tareas de su trabajo debido a una enfer-
medad, una lesion sufrida fuera del trabajo, una lesién sufrida
en el trabajo o una enfermedad profesional que resulta impo-
sible curar ya sea mediante tratamiento o rehabilitacion médi-
cos.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: ninguno.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: inmediatamente (persona muerta en el lugar
del accidente o durante el traslado a la institucién med|ca)
Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo, edad, ocupacion, afios de antiglie-
dad;

b) tiempo de trabajo perdido;

¢) circunstancias del accidente: hora del dia, dia de la se-
mana, tipo de accidente, actividad laboral en el momento
del accidente, hecho que desencadend el accidente, lugar,
numero fotal de personas lesionadas;

d) caracteristicas de la lesién: parte del cuerpo lesionada, na-
turaleza de la lesion o la enfermedad, grado de incapaci-
dad, causa de |a lesion;

e) empleador o lugar de trabajo:
vidad econdmica.

Medicion del tiempo de trabajo perdide

Las pérdidas de tiempo de trabajo se miden en dias laborable
(es decir, excluyendo el domingo) para todas las lesiones pro-
fesionales, y se calculan como sigue: nimero de dias perdidos
por concepto de licencia de enfermedad debido a la lesidn pro-
piamente dicha, y dias de trabajo perdidos debido al consi-
guiente menoscabo de la salud o a otra licencia por
enfermedad, hasta el momento en que la persona lesionada se
restablecio y volvid a trabajar o se jubilo,

Las ausencias temporales para recibir tratamiento médico no
se contabilizan como pérdidas de tiempo de trabajo.

Clasificaciones
a) accidente mortal o no mortat;
b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad econémica: segun la clasificacion uniforme de acti-
vidades econdmicas;

d) ocupacion;

e) tipo de lesion: segun el nivel de cuatre digitos de ta Clasifi-
cacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud (CE!-10);

f causa del accidente:

agente material: instalaciones, artefactos y dispositivos (18
grupos); medios de transporte (cinco grupos); piezas de equipo
(12 grupos); agentes materiales que dependen del proceso de
trabajo (10 grupos); entorno de trabajo (nueve grupos); otros
agentes materiales (cinco grupos); agentes materiales no clasi-
ficadas bajo otros epigrafes; agentes materiales no clasificados
por no disponer de la informacién necesaria;

causa de la lesion: presupone la existencia de diversos fac-
tores que pueden provocar lesion, estando presentes en el pro-
pioc ser humano, en sus condiciones de trabajo o en sus
condiciones de vida; mal funcionamiento de maquinas y otros
dispositivos, excepto cuando este obedece a la parte eléctrica
de los mismos; anomalias en un proceso normal y tecnologico;
mal funcionamiento de herramientas manuales y mecanicas; ar-
tefactos eléctricos, maquinas y herramientas de mano defectuo-
sos;. espacios Yy lugares de trabajo precarios, cuya
construccion, equipos y mantenimiento no son conformes a la
norma; medio ambiente de trabajo; apifamiento, en particuiar,
jugares donde circulan personas; rutas de transporte precarias;
carencia, averia, o defectos de fabricacion de dispositivos de
proteccion; carencia de medios de proteccion personal, medios
de proteccién personal inadecuados o defectuosos: acto de
Dios; manera de trabajar irrazonable y poco fiable; precariedad
de la organizacion del trabajo; cansancio, nimero excesivo de
horas de trabajo o trabajo en horas extraordinarias; falta de
control general, en particular en aquellos tipos de trabajo que
deberian llevarse a cabo bajo supervision; falta de formacion

ubicacién geogréafica, acti-






