,con las lesm
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enfermedades profesionales registradas durante el perlodo de
referencia.

Datos recopilados:

a) numero de personas lesionadas;

b) persona lesionada; sexo y edad;

c) tiempo de trabajo perdido; ’ '

d) empleador o lugar. de trabajo tamano:de! establemmento
localidad, actividad econémica y sector. . ...

Universo de la encuesta: Se pide a todos los establecnmrentos
que cotizan al seguro social (establecumientos ¢on mas de 24
trabajadores asalanados) que envien informes a la Oficina
Checa de Estadisticas.’ La administracidn-social de cada distrito
remite los formularios correspondientes a los 'establecimientds
con 24 trabajadores ‘asalariados o menos

Muestireo: enumeracion completa.

Trabajo en el terreno: Los datos se recolectan medlante Ios
formularios que se reilenan en los estabiemmnentos Y Iuego se
remitén-a’ la- Oficina Checa de Estadxst" s; dichos formularios
contieneh la mformacuon relatwa al per‘ do de referenCIa de un
ano.

Procesamiento de datés: La administracion de estadisticas de
cada distrito verifica los datos que luego son editados y proce-
sados por'la Oficina Checa de Estadisticas.”

Si un establecimiento no remite el formularic relleno, la admi-
nistracion de estadisticas del distrito toma contacto ‘con el
mismo Yy puede amenazar con sancicnes para Iograr que se
cumpla conqesta obligacion.

Cuando falta informacién o los datos con contradlctonos se
manda de .vuelta, el--formulario al establecimiento .en scuestion
para que se. complete o se hagan.las.correcciones. del £aso;:

Estimaciones:’ - L
Numero total de personas lesionadas y de dias de trabajo per-
didos.

Numero promedio de personas Iesnonadas dias de traba]o per-
didos, etc.

Parcentajes de distribucion.

Tazas de iesiones mortales por 1 000 personas ocupadas con
seguro social.

Tazas de lesjones no mortales por 100 personas ocupadas con
seguro socxal B

NG se hacen ajustes por sesgo, ‘debido a la falta de respuestas
0oa cualqurer otro error sistematico.

Fiabilidad de las estimaciones: Las estadisticas abarcan apro-
ximadamente, 96 por ciento del nimero total de personas ocu-
padas. o

En, el caso de las lesiones mortales, los informes se complaran
mortales que nguran en el reg|stro de accnden-
tes de'la Oflcma Checa de Segundad enel Trabajo

Cambios, prewstos Se prevé hacer andlisis por tamafio dei es-
tabiecimiento’ (mas de 24 trabajadores.. asalanados 24 traba-
Jadores asalar;ados o menos)

LR RETRY
Informacnon suplementarla :
La.Oficina;Checa. de Seguridad;.en el TrabaJo Ileva un. regxstro
en el.que se.consignan.os datos de. _ca_da lesidp- profes:ona[}no-
tificada . por..los. empleadores, -de. conformidad, con- el . decreto
numero110/1875 Sh., . Se.estima que dicho.registro. abarca:80
por:ciento ,de las. Iesxones .profesionales.de tado el pais..-Por el
momento; {a base de. datos contiene, ,algunos. campos y .clasifi-
caciones basicas, pero-estd previsto.ampliar los, tipos de datos
y-revisar las.clasificaciones, para cumplrr con ,Ias dlrectrlces de
la Union Europea..
En 1980, la Oficina Checa de Segundad en el Trabajo comenzé
a llevar un registro de accidentes mortales en el que se consig-
nan informacion y. clasificaciones detalladas.

CHINA

Organismo responsable
Ministerio de Trabajo.

Fuente
Archivos de la inspeccion del trabajo.

Alcance

Personas: Todas las personas con empleo.

Actividades econémicas: Todas.

Regiones geograficas: Todo el pais.

Establecimientos: De toda clase y tamafo. .

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por: cualquier

tipo de accidente de trabajo, incluyendo los accidentes de tray-
ecto, que fueron ncotificadas.

Conceptos y definiciones

No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: 30 dfas.

Decumentacion

Series disponibles: Numero de personas victimas de lesiones

mortales y de lesiongs graves y total de ambos, desglosado

por:

v tipo de propiedad (estatal, colectiva urbana, colectiva rural,
otros, privada Y sin licencia de. producmon) Y

° actmdad econdmica.

Numero de personas . Iesnonadas (totales y porcentaje de au-

mento respecto al ano anterior), segun lesion mortal, lesidn

grave y total, desglosado por

° region; Y.

» “actividad minera o no,

Referencias bibliograficas: Los datos Se publican en:

Department of Overal)..Planning and Wages, Ministry of Labour

and Department of Population and Employment Stat|st|cs State

Stat|st|ca! Bureau Chma Labour Statistics Yearbook

Datos publicados por la OIT: ' Se comunica penodlcamente ala
OIT para publicacion 'en-el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
los datos relativos a las lesiones notificadas, in¢luyendo Jos ac-
cidentes de trayecto. Clasxﬂcados segun las prmmpales divi-
siones de actividad econdmica;:estos datds comprenden el
nimero de personas victimas 'de lesiones mortales, el numero
de personas. lesionadas que perdieron dias'de trabaJO y el to-
tal de.ambos grupos. Hasta:'1994, los:datos- abarcaban uni-
camente Ias empresas estatales. - - o S

CHIPRE f;

Organismo responsable . c

Acopio'y compilacion: Department of Social Insurance, mestry
of ‘Labour and Social' Insurance: (Departamento’ de Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) .

Publicacidn: Ministry of Labour and Social insurance (Ministerio
de ‘Trabafo y Seguridad Social) .

Periodicidad

Anual.

Fuente
Archivos ‘de las solicitudes de mdemmzacton presentadas al
Departamento de Seguridad Social.

Objetivos y usuarios
Proporcionar informacidn al Departamento deé Trabajo'del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y al Departamento ‘de
Estadisticas del M|mster|o de Finanzas.

Usuarios principales: Departamento de Trabajo del-Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y. Departamento de Estadisticas
del Ministerio de Finanzas. .

Alcance

Personas: Todos los trabajadores asalariados asegurados se-
gin se estipula en'la Parte | del Primer anexo de la ley de se-
guridad social. Por ejemplo, empleo en:Chipre mediante
contrato de servicio o de aprendizaje (explicito o implicito) de
personas que habitualmente residen en Chipre y son em-
pleadas en calidad de patrono o miembro de la tripulacién de
un barco de Chipre, o bien, capitan o miembro de la tripulacion
de una aeranave que posee O explota un empleador cuya sede
central se encuentra en Chipre; de presos de las cérceles, y de
quienes reciben formacion en el ambito de un programa a
cargo de una autoridad competente, establecido de conformidad
con la ley de formacidn profesional de 1974,
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Se excluye a: personas con empleo no remunerado, traba-
jadores de empresas familiares, trabajadores a tiempo parcial,
trabajadores ocasionales, y presidentes de las adminis-
traciones locales.

En 1994, habia unos 200 000 trabajadores asalarlados asegu-
rados.

Actividades econdmicas: Todas, y todos los sectores.
Regiones geograficas: Todo el pais.

Las estadiscas abarcan tan solo a las personas que
habitualmente residen en Chipre. No incluyen a personas que
resultaron lesionadas en accidentes de trabajo en el extranjero
ni a las personas que habitualmente residen fuera del pais y
que sufren un accidente de trabajo en Chipre.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados . L
Las estadisticas comprenden las lesiones mdemmzadas por
cualquier tipo de accidente de trabajo, incluyendo Ios acmden-
tes de trayecto.

Los datos sobre enfermedades profesionales se compilan y se
publican junto con los datos de accidentes de trabajo, pero no
se incluyen en las cifras comunicadas a la OiT para publicacion
en el Anuario de Estadisticas del Trabajo.

Conceptos y definiciones
(Fuente: Ley de seguridad saocial).

Accidente de trabajo:

a) el accidente sufrido en el curso del trabajo por una persona
asalariada, se considerara accidente de trabajo, siempre y
cuando no haya pruebas que demuestren otra cosa;

b) habida cuenta de lo anterior, un accidente se considerara
accidente de trabajo incluso si en el momento. en que ocu-
rrié, el trabajador asalariado contravenia a cualquier
norma, reglamento u orden.dada por el empleador o en su
nombre y aplicable al puesto de trabajo en cuestion;

c) asimismo, se considerara accidente de trabajo el que ocu-
rra en momentos en que el trabajador asalariado se en-
cuentra en un lugar de trabajo, o en las inmediaciones del
mismo, cumpliendo tareas por cuenta del empleador, si di-
cho accidente sovreviene cuando a raiz de una emergencia,
real o supuesta, se toman medidas en el lugar de trabajo
ya sea para rescatar, socorrer o proteger a personas lesio-
nadas o que corren algln peligro o que se estima que po-
drian correrlo o resultar lesionadas, o bien, para prevenir o

- minimizar graves dafos a la propiedad;

d) no se considerara accidente de trabajo el que sufra en el
curso del trabajo, una persona asalariada fuera de Chipre.

Lesion profesional: defuncién, o cualquier enfermedad o lesién
personal provocadas por un accidente de trabajo.
Accidente de trayecto: el accidente que sufra en Chipre una
persona asalariada durante el trayecto de ida“‘o vuelta de su
lugar de trabajo, aunque no tenga obligacién alguna con el em-
pleador de recorrer un camino o de utilizar un vehiculo determi-
nados, se considerara accidente de trabajo; no se considerara
tal, el accidente que ocurra cuando la persona esté recorriento
el trayecto de ida o vuelta de su lugar de trabajo, del cual se
ha ausentado durante las horas de trabaJo por cuestiones aje-
nas a su puesto.

Pérdida de tiempo de trabajo debido a lesién profesional: dias

de trabajo perdidos, incluyendo el dia del accidente.

Incapacidad temporal para trabajar: incapacidad temporal para

realizar las tareas habituales del trabajo.

incapacidad permanente para trabajar. incapacidad perma-

nente para realizar las tareas habituales del trabajo.

Lesion profesional mortal: lesion profesional que es causa de

defuncion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: tres dias.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion

profesional mortal: ninguno.

Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo;

b) tiempo de trabajo perdido;

¢) informacion sobre el accidente: tipo de accidente; causa del
accidente;

d) caracteristicas de la lesion: no se aplica;

e) empleador o lugar de trabajo: actividad economica.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempo de trabajo se miden en dias laborables,
Unicamente en los casos de incapacidad temporal.

Las ausencias temporales para recibir tratamiento médico no
se contabilizan como pérdidas de tiempo de trabajo.

Clasificaciones
a) accidente mortal o no mortal;
b) grado de incapacidad: no se aplica;

c) actividad econdémica: segun la Clasificacion Industrial Inter-
nacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (CIU),
tercera revision (hasta 1994 se utiliz6 la segunda revision);

d) ocupacion: no se aplica;
e) tipo de lesién: no se aplica;

f) causa del accidente: maquinas; medios de transporte y ma-
quinas o dispositivos para izar; otros aparatos; materiales, sus-
tancias 0 radiaciones; entorno de trabajo; otras causas;
trayecto de ida o vuelta del trabajo;

g) duracion de la ausencia del trabajo: no se aplica;
h) datos de la persona lesionada:
i} circunstancias del accidente:

tipo de accidente: caida de personas (dos grupos); objeto que
cae (tres grupos); pisada sobre, golpe contra o goipe por ob-
jeto, excluyendo objeto que cae (cuatro grupos); quedar atra-
pado en un objeto o entre objetos {tres grupos); esfuerzo fisico
excesivo 0 mal movimiento {cuatro grupos); exposicion a tempe-
raturas extremas o contacto con ellas (cuatro grupos); expo-
sicion a corriente eléctrica o contacto con ella; exposicién a
sustancias nocivas o contacto con elias, incluyendo radi-
caciones (tres grupos); explosiones; otros tipos de accidente; ti-
pos de accidente no clasificados bajo otros epigrafes,
incluyendo aquellos no clasificados por insuficiencia de datos;

causa del accidente (agente material): maquinas (fuerza
motriz, salvo motores eléctricos - tres grupos); sistemas de
transmision (tres grupos); maquinas de metalisteria (ocho gru-
pos); maquinas para trabajar la madera y materiales. afines
{cinco grupos); maquinaria agricola {cuatro grupos) maquinas
para el trabajo en las minas (tres grupos); maqumas no clasifi-
cadas bajo otros epigrafes (seis grupos); medios de transporte
y acarreo (maquinas y dispositivos para izar - cinco grupos);
medios de transporte por via férrea {dos grupos); otros medios
de transporte rodantes, excluyendo el transporte por via férrea
{nueve grupos); medios de transporte aéreo; medios de trans-
porte acuatico (dos grupos); otros medios de transporte (tres
grupos); equipos de generacion y transformacion de energia
(recipientes de presion - cinco grupos); calderas, hornos, estu-
fas de secado (cinco grupos); plantas de refrigeracion; insta-
laciones eléctricas, incluyendo motores eléctricos y excluyendo
herramientas eléctricas de mano {cinco grupos); herramientas
eléctricas de mano; herramientas, utensilios y dispositivos, ex-
cepto herramientas eléctricas de mano (tres grupos): car-
gadores, rampas mdviles (dos grupos); andamios; equipos no
clasificados bajo otros epigrafes; materiales, sustancias o ra-
diaciones (explosivos; particulas de polvo, gases, liquidos Y
productos quimicos, salvo explosivos - cuatro grupos); fragmen-
tos volantes; radiaciones (dos grupos); objetos que caen; mate-
riales y sustancias no clasificados bajo otros epigrafes; entorno
de trabajo (exterior - cuatro grupos; interior - siete grupos; sub-
terraneo - siete grupos); agentes materiales no clasificados
bajo otros epigrafes (animales - dos grupos; agente no clasifi-
cado bajo ninglin otro epigrafe); agentes materiales no clasifi-
cados por insuficiencia de datos;

clase de accidente: |esion provocada por accidente industrial o
accidente de trafico;

J) datos sobre el empleador o el lugar de trabajo:

Clasificaciones cruzadas:
economica.

Periodo de referencia

AR0.

Cada lesion se incluye en las estadisticas correspondientes al
periodo (afc) en que se ha presentado la solicitud de indemni-
zacion a la autoridad competente.

La pérdida de tiempo de trabajo se incluye en las estadisticas
correspondientes al periodo (afio) en que la persona volvio a
trabajar.

Estimaciones
Total de personas lesionadas y de dias de trabajo perdidos.

ninguno.
naturaleza de la lesion y actividad
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Tasas de lesiones mortales, utilizando de denomlnador el nu-
mero de asalariados asegurados..

Historia '

Se compilaron estadisticas por primera vez en 1957 Yy desde
entonces no se ha operado cambic alguno.

Documentacion

Series disponibles: Cuadros que se publican:

NuUmero de personas lesionadas, desglosado por causa ‘del ac-
cidente;

Nimero de personas- Iesxonadas personas wctxmas de Iesmnes
mortales, personas lesionadas que perdieron: dias de trabajo,
dias de trabajo perdidos, personas a nesgo aseguradas; v, ta-
sas de lesiones maortales por actwadad economxca
Referencias blbllograﬂcas Los datos‘se publlcan en
Ministry of Labour and Socxal lns,
Department of Statlstlcs “and Research
(anual). oo s s
idem: Statistical Abstract (anual)
Se publican todos los datos.
proporcionarse en disquete. i
Datos publicados por fa OIT: Se cqmu” 'can periodlca 'ente a
la’OIT para publlcacmn en ‘el Anuari de Estad/stlcas del Tra-
bajo Jos’ datos relativos'a’las lesiones’ ¢ t i r i
105 accidentes: dé’ trayecto) Clasmcados segun las pr C|pales
dlwsuones de acthldad economlca estos datos’ comprend_en el

;La'bour Stat;stlcs

Los cuadros pubncados pueden

nesgo (numero total de trabajado &s asegura os)v,q
tra en fa'base de datas LABORSTA. '

Criterios. de conﬂdenclalldad No exuste restruccuon alguna en

Normas mternacmnales :
No se-dispone.de informacion.;: P

Metodos dée recoleccuon de datos

Legoslact,n i Ley de segurldad socuat

El reglmen de. compensac1on abarca todo trpo de lesson profe-
sional.. " La solicitud de indemnizacién:por’lesion ha-de presen-
tarse dentro.de un-plazo:de 21 dias después del- accidente;:la
solicitud--de -pension-por-invalidez y:la.solicitud-de indemni-
zacién por causa de:defuncién han de: presentarse dentro de un
plazo de tres meses: despues del-accidente.

Notificacioh:” ‘ta’ persona Iesmnada el empleador oel medlco

'presentan Ia ‘solicitud’ de m emmzacnon al reglmen de” seglro

social.” A tales ‘éfectos’ € lste ‘Uniformulario- Uniforme en’ el que

se dan < jone: !

Dato notmcados En‘ formulanq de estadlstlcas de accnden-

tes. de trabajo se consngnan lo datos. sngutentes )

a). accidente: tnpo fecha clase y agente material;,, - o

b) empleador -nimero de reglstro y actividad: econom|ca. ;

c) persona , Jesignada: -: nimerc del documente de;identidad,
numero de: segurldad social, sexo, fecha -de:.nacimiento, es-

. tado civil y. nimero de personas, a cargo;. ., :

d) lesidn: fecha del periodo de,lncapamdad temporal numero
de dias de incapacidad. para trabajar; nimero de dias remu-
nerados,. monto, pagado (salarlo de base,xpagos suplemen-
tarios y total), promedio semanal de-ingresos asegurados
(salano de base y pago, suplementano)

e) sila solicitud de indemnizacién fue rechazada motlvo (no
se considerd accidente de trabajo, la solicitud se recnb|o
desplés del plazo previstd, ‘el empfeador sufrago la to-
talidad de la indemnizacion): : . e

Cambios previstos: ninguno.

Informacién suplementaria

De conformidad con el capitulo 176 de la ley de notificacion de
accidentes de- trabajo y enfermedades profesionales, el médico
y el empleador han de notificar ‘las lesiones profesionales a la
inspeccion de factorias del Departamento de Trabajo, a la
mayor brevedad posible. A partir de dichas nctificaciones, el
Departamento-de Trabajo compilia iestadisticas de lesiones pro-
fesionales por me y por afio.

La citada ley ampara a los trabajadores asalariados de todas
las actividades econdmicas y todos los sectores, y de los esta-

blecimientos de toda clase y tamafio de todo el territorio de la-

isla, salvo la zona ocupada por ias tropas turcas. Las estadisti-
cas de enfermedades’ profesionales se compilan' y ‘se publlcan
por separado. Se excluyen los accidentes de trayecto '

En et informe anual del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial se publican las series enumeéradas & continuacion:

Numero de acmdentes notlflcados desglosado por act|v1dad
econdémica y:- S

° Sexo, v
* edad (menor de 18 afios,. 18 anos o mas)
°’gravedad de la lesidn (mortal o no mortal) .
. .agente material del accidente’ (maqumas, medio de trans—

porte, otros equipos, matenales .0 sustancias, entorno de tra-
bajo, otros agentes). .

@NAMA?RCA :

Organismo responsable

Arbejdstllsynet (Servicio Danés de Medio Amblente del Tra-
bajo).

Periodicidad
Anual.

Fuente
Registro danés de Iesiones profestonales

Objetivos y usuarios o .
l.os-datos:se-utilizan -esencialmente.con fmes de prevenmon

‘Los‘idatos representan’ una -base importante para-establecer
prioridades: en-lo que: respecta’a la ‘reglamentacion;’la divul-

gacion:de informacién‘ ‘la preparaciéh de programas de salud y
segundad en’ el trabajo' y ia- plamhcamon de cursos de for-
'mamon . i

“En 1998,
.padas...

Act:v:dades .econdmicas: Todas Y todos los: sectoreSr salvo ac-
cidentes en el ,agua, en .el aire y en altg mar.,(que son notifi-
i d

Reglones geograﬂcas Todo el pals

‘No :se. mcluyen‘a Ias personas que trabajan
Dinamarca...

fuera de

* Serincluye a quvenes habltualmente resmen en el extranjero Y

sufren un: accidente de trabajo en Dinamarca.
Establec:mlelrrtos De todo tlpo ytam‘ g,

Otros: Aquellos accndentes causados por un equ:po tecmco de-
berian incluirse aunque no esten e acuonados con. el trabajo
(por ejemplo mnos |esxonado
cidentes por desperfectos eh'asc

Tipos'de accidernites de tral A
Se incluye todo tipo de’ ‘acciderité de trabajo, incluyendo acci-
dentés de trafico {si el trabajador siifre un ‘accidenté durante
las horas de trabajo y si éste ocurre en' el ‘¢urso del empleo
remunerado); accidentes en lugares de.trabajo temporarios, y
casos de lesiones toxicas.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan
junto con las de lesiones profesionales.

Por lo general, no se incluyen los accidentes de trayecto.

Las enfermedades profesionales no se incluyen en las series
comunicadas a la OIT para publicacién en el Anuario de Estadls-
ticas del Trabajo.

Congceptos y definiciones
(Fuente: Ley danesa'sobre el medio ‘ambiente del trabajo).

Accidente de trabajo: Lesion sufrida por una persona en su.lu-
gar de trabajo, donde ocurre un hecho.

» repentino e inesperado;

e que es inhabitual, y






