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actividad econdmica, estos datos comprenden el nimero de vic-
timas de lesiones mortales, el nimero de personas lesionadas
que perdieron dias de trabajo, el total de ambos grupos, el nu-
mero de dias de trabajo perdidos por las personas lesionadas,
y las tasas de lesiones mortales. También se comunica el nd-
mero de personas expuestas a riesgos (nimero total de traba-
jadores), que se registra en la base de datos LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No existe restriccion alguna res-
pecto a la publicacidn o la divulgacién de los datos.

Normas internacionales

Cuando se establecid el sistema de estadisticas se siguieron,
en la medida de lo posible, las normas y directrices inter-
nacionales vigentes.

Se consultd con organizaciones de empleadores,
zaciones de trabajadores y otros usuarios.

Métodos de recoleccicn de datos

Legislacién: Ley de seguro de salud de 1993 (revision 1997).

El régimen de indemnizacion contempla todas las lesiones pro-
fesionales, incluyendo ics accidentes de trayecto.

La notificacion de lesiones profesionales debe presentarse en
un plazo de 72 horas después del accidente.

Notificacién: La persona lesionada informa de la lesion a su
empleador y su médico, y el primero (empresa, institucidn, em-
pleador privado, etc.) presenta la notificacién a ia compaiiia de
seguro de salud que la remite al Croatian Institute for Health
insurance y éste al Croatian Nationai Institute for Public Health.

Existe un formulario con instrucciones detalladas para notificar
las lesiones (Formulario ER-8 del Croatian Institute for Health
Insurance). Diche formulario consta de siete secciones; la sec-
ciones | a V son rellenadas por el empleador de las persona
iesionada en el momento del accidente. - Si la lesidn se sufrid
en el trabajo, el empleador rellena esta secciones basandose
en los hechos establecidos durante la investigacion. Si la
lesion se sufrid en un accidente de trayecto o durante un viaje
de trabajo, lo hace a partir de la declaracion de la persona le-
sionada o de un testigo. La seccién VI la rellena un inspector
del trabajo, siempre y cuando la investigacion se haya lievado
a cabo antes de presentar el formulario; en caso de que la in-
vestigacion se lleve a cabo después que el formulario haya
sido presentado al médico que examind a la persona Jesionada,
y si la investigacion revela hechos que difieren de los que figu-
ran en el formulario, el inspector comunica esos hechos al insti-
tuto de salud publica que corresponda.

La seccion Vi la rellena el médico.

Datos notificados: En el formulario uniforme se consignan 10s

datos que figuran a continuacion.

i) Empleador: cargo; codige de actividad econdmica, direccion;

ii) circunstancias del accidente: fecha, dia y hora; lugar donde
ocurrié (si fue en el trabajo, sitio; en el trayecto habitual en-
tre la residencia, en viaje de trabajo, otros); nimero de
muertos en el lugar del accidente, o durante el traslado a la
institucién médica; numero total de personas lesionadas, in-
cluyendo las defunciones; si ya habia habido un accidente
similar en el mismo sitio del lugar de trabajo; agente de la
lesién (material, objeto, substancia, etc. que causd inmedia-
tamente la lesion); causa de la lesion (factores que la pro-
vocaron); descripcion del accidente (detalies sobre como
ocurrid); si se trata de un trabajo calificado de aito riesgo;
si se habia ordenado utilizar dispositivos de proteccion per-
sonal;

iii) persona lesionada: nombre y apellido; sexo; fecha y lugar
de nacimiento; lugar de residencia; ocupacién {lo mas deta-
llada posible); educacion oficial (nivel mas alto de ense-
flanza terminado), formacion profesional (calificacién);
método de adquisicién de competencias; formacion oficial
para el puesto que ocupa; si se le habia impartido for-
macién scbre seguridad en el trabajo; trabajo que hacia
cuando sobrevino el accidente; antigliedad en el cargo; ho-
ras trabajadas el dia del accidente; si el accidente ocurrio
en horas de trabajo normales, en horas extraordinarias o
durante trabajo de emergencia; si anteriormente habia su-
frido alguna lesion profesional' (cuantas veces y fecha);
parte del cuerpo lesionada; si la lesidn fue mortal; categoria
de asegurado (trabajador asalariado o trabajador en for-
macion);

iv) supervisor inmediato: nombre y apellido, y direccidn;

v) testigos (si los hubo): nombre y apellido, y direccidn;

vi) apreciacion del inspector del trabajo sobre los hechos reia-
cionados con el accidente;

organi-

vii) parte del médico: nombre y apellido, y direccion del médico;
nombre y direccion de la institucion de salud; persona que
brindd los primeros auxilios (médico, enfermera diplomada,
profano, etc.); descripcion del accidente segin la decla-
racion de la persona lesionada; naturaleza de la lesidn; si
la persona lesionada sufre de alguna otra enfermedad (co-
dificada segun CEI-10; si la persona lesionada tiene alguna
deficiencia fisica 0 mental; e&timacion de la duracién de la
incapacidad para trabajar que se prevé (en dias, hasta
siete, y luego en semanas).

Cambios previstos: ninguno.

REPUBLICA CHECA

Organismo responsable
Cesky Statisticky Urad (Oficina Checa de Estadisticas).

Periodicidad
Anual.

Fuente
Informes que los empleadores presentan cada afio a la Oficina
Checa de Estadisticas.

Objetivos y usuaries
Cometidos de la Inspeccién del Trabajo y prevencidn de acci-
dentes. ®

Usuarios principales: Oficina Checa de Estadisticas, ‘Oficina
Checa de Mineria, Administracion Checa de Seguridad Sccial,
Ministerio de Salud Publica, Instituto Estatal de Salud, y sindi-
catos.

Alcance

Trabajadores: Personas con empleoc y con seguro social, in-
cluyendo los trabajaderes independientes.

En 1997, las estadisticas abarcaron unos 4 803 831 traba-
jadores asegurados.

Actividades econdémicas: Todas las actividades economicas y
todos los sectores, salvo servicios policiales y militares, en
cuyo caso se contabiliza Unicamente a los civiles empleados
por etlos.

Regiones geegraficas: Todo el pais.

Se incluye a personas lesionadas en accidentes ocurridos fuera
del pais que tienen seguro social en ia Republica Checa, asi
como a quienes habitualmente residen en el extranjero y resui-
tan lesionados en accidentes de trabajo durante su estancia en
el pais, si tienen seguro sacial en la Repliblica Checa.
Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones causadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo, que fueron notificadas.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan y
publican junto con las estadisticas de lesiones profesionales; no
se incluyen en las series comunicadas a la OIT para publi-
cacidn en el Anuario de Estadisticas del Trabajo.

Las estadisticas no incluyen accidentes de trayecto.
Conceptos y definiciones

(Fuente: Decreto numero 110/19758b relativo a la Oficina
Checa de Seguridad en el Trabajo y a la Oficina Checa de
Mineria, segun las disposiciones del decreto numero
274/1990/Sb).

Accidente de trabajo: accidente que es causa de defuncidn o
de incapacidad para trabajar por mas de un dia, excluyendo el
dia en que ocurrio.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia, excluyendo el
dia del accidente.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo;

b} tiempo de trabajo perdido;

¢) caracteristicas de los accidentes: no se aplica;

d) caracteristicas de las lesiones: no se aplica;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-

bajo: tamafio del establecimiento, localidad, actividad econdmica

y tipo de establecimiento.
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Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempo de trabajo se contabilizan en dias ci-
viles, en el caso de lesiones que causan una incapacidad tem-
poraria para trabajar.

No se incluyen las ausencias temporales (es decir, menos de
un dia) para ir al médico.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: Iesiones que ocasionen una ausencia
de mas que 3 dias, lesiones graves;

¢) actividad econémica;

d) ocupaciom: no se aplica;

e) tipo de lesion: no se aplica;

f) causa del accidente: no se aplica;

g) duracién de la ausencia del trabajo: no se aplica;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad;
i) caractéristicas de los accidentes: no se aplica;

J) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
sector: publico, privado, cooperativo.

Clasificaciones cruzadas: ninguna.

Periodo de referencia

Afo.

Las lesiones se contabilizan en el periodo de referencia en que
ocurrio el accidente.

Las pérdidas de tiempo de trabajo se incluyen en las estadisti-
cas correspondientes al periodo en que la persona volvio a tra-
bajar.

Estimaciones

Numero total de personas iesionadas y de dias de trabajo per-
didos.

Nilmero promedio de personas lesionadas, dias de trabajo per-
didos, etc.

Porcentajes de distribucion.

Tazas de lesiones mortales por 1 000 personas ocupadas con
seguro social.

Tazas de lesiones no mortales por 100 personas ocupadas con
seguro social.

Historia de las series

Se compilan estadasticas desde 1950.

La dltima enmienda de las directrices en materia de estadisti-
cas se aprobd en 1996. Mediante la misma, se anadio el monto
de indemnizacién por lesién profesional, ia pericdicidad paso
de semestral a anual, y se suprimio el periodo de referencia de
seis meses.

Documentacion

Series Hisponibles: Cuadros que se publican:

Nidmero de personas lesionadas, desgiosado por:

* region y distrito;

* actividad econémica;

* sector;

* sexo;

* edad.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Cesky Statisticky Urad (Czech Statistical Office): Statisticka
Rocenka Ceské Republiky (Anuario estadistico de la Republica
Checa).

idem: Pracovni nesohopnost pro nemoc a uraz v Ceské
Republiky (anual).

Czech Occupational Safety Office:
anual).

La informacion metodoldgica acerca de las estadisticas figura
en la directriz “NemUr 1-01" de la Oficina Checa de Seguridad
en el Trabajo, relativa a la encgesta estadistica.

Se publican todos los datos, y pueden proporcionarse en
disquetes y en ejemplares impresos.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periodicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones notificadas. Clasificados
segun la actividad econdmica, estos datos comprenden el total
de personas victimas de lesiones mortales, el niumero de per-
sonas lesionadas que han perdido dias de trabajo, y el total de
ambos grupos; el nimero de dias laborables perdidos por las
personas lesionadas que han perdido dias de trabajo y las ta-

Annual Report (Informe

sas de lesiones mortales. También se comunica el numero de
personas expuestas a riesgo (numero total de personas asegu-

" radas) que se registra en la base de datos LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: Los datos relativos a particu-
lares no se publican ni se divulgan por ningln otro medio.

Normas internacionales

Cuando se cred el sistema de estadisticas de lesiones profesio-
nales, no se utilizaron las normas de la OIT. Se aplica otra
clase de metodologia.

Se consultd a sindicatos y organizaciones de empleadores res-
pecto a los conceptos que habia que establecer.

Meétodos de recoleccion de datos

Tipo de encuesta: Censo de establecimientos. Se pide a todos
los establecimientos que manden informes a la Oficina Checa
de Estadisticas, resumiendo los datos sobre las lesiones vy las
enfermedades profesionales registradas durante el periodo de
referencia.

Datos recopilados:

i) numero de personas iesionadas;

ii) caracteristicas de personas lesionadas: sexo y edad;

iii) tiempo de trabajo perdido;

iv) caracteristicas de emplieadores o lugares de trabajo: ta-
mafio del establecimiento, localidad, actividad ecandmica y
sector.

Universo de la encuesta: Se pide a todos los establecimientos
que cotizan al seguro social (establecimientos con mas de 24
trabajadores asalariados) que envien informes a la Oficina
Checa de Estadisticas. La administracion social de cada distrito
remite los formuiarios correspondientes a los establecimientos
con 24 trabajadores asalariados 0 menos.

Rfuestreo: Enumeracion completa.

Trabajo en el terreno: Los datos se recolectan mediante los
formularios que se rellenan en los establecimientos y luego se
remiten a la Oficina Checa de Estadisticas; dichos formularios
contienen la informacion relativa al periodo de referencia de un
ano.

Procesamiento de datos: La administracion de estadisticas de
cada distrito verifica los datos que luego son editados y proce-
sados por la Oficina Checa de Estadisticas.

Si un establecimiento no remite el formulario relleno, la admi-
nistracion de estadisticas del distrito toma contacto con el
mismo y puede amenazar con sanciones para lograr que se
cumpia con esta obligacion. .

Cuando falta informacion o los datos con contradictorios, se
manda de vuelta el formulario al establecimiento en cuestion
para que se complete ¢ se hagan las correcciones del caso.

Estimaciones:

Numero total de personas lesionadas y de dias de trabajo per-
didos.

Numero promedic de personas lesionadas, dias de trabajo per-
didos, etc.

Porcentajes de distribucién.

Tazas de lesiones mortaies por 1 000 personas ocupadas con
seguro social.

Tazas de lesiones no mortales por 100 personas ocupadas con
sequro social.

No se hacen ajustes por sesgo, debido a la falta de respuestas
o a cualquier otro error sistematico.

Fiabilidad de las estimaciones: Las estadisticas abarcan apro-
ximadamente 96 por ciento del numerc total de personas ocu-
padas.

En el caso de las lesiones mortales, los informes se comparan
con las lesiones mortales que figuran en el registro de acciden-
tes de la Oficina Checa de Seguridad en el Trabajo.

Cambios previstos: Se prevé hacer analisis por tamano del es-
tablecimiento (mas de 24 trabajadores asalariados, 24 traba-
jadores asalariados o menos).

Informacion suplementaria

L.a Oficina Checa de Seguridad en el Trabajo lleva un registro
en el que se consignan los datos de cada lesién profesional no-
tificada por los empieadores, de conformidad con el decreto
numero110/1875 Sb. Se estima que dicho registro abarca S0
por ciento de las lesiones profesionales de todo el pais. Por el
momento, la base de datos contiene algunos campos y clasifi-
caciones basicas, pero esta previsto ampliar los tipos de datos
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y revisar las clasificaciones, para cumplir con las directrices de
la Unién Europea.

En 1980, la Oficina Checa de Seguridad en el Trabajo comenzd
a llevar un registro de accidentes mortales en el que se consig-
nan informacion y clasificaciones detalladas.

ESLOVAQUIA

Organismo responsable
Statistical Office of the Slovak Republic (SO SR) (Oficina de Es-
tadisticas de la Republica Eslovaca).

Pericdicidad
Dos veces por afno.

Fuente
informes bianuales sobre lesiones profesionales sometidos por
todas las empresas a la Oficina de Estadisticas (IIRS).

Objetivos y usuarios

Proporcionar informacion sobre el nimero de lesiones profesio-
nales con fines preventivos

Usuarios principales: las autoridades del gobierno central,
principaimente, el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Fa-
milia, el Ministerio de Salud, la Seguridad Social, la Oficina de
Seguridad del Trabajo, la Oficina de Minas y Canteras.

Alcance

Trabajadores: Todas las personas ocupadas, con seguro de
salud, incluides los empleados publicos, las empresas privadas
y cooperativas, los trabajadores independientes, artistas, cienti-
ficos, periodistas, etc.

En 1998, las estadisticas abarcaban a 1.094.371 trabajadores.
Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas y
todos los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.

No estan incluidos los trabajadores Iésionados fuera del pais y
los trabajadores no residentes en el mismo.

Establecimientos: Todos los sectores y actividades de la eco-
nomia.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas se refieren a las lesiones debidas a todo tipo
de accidente de trabajo, incluidos los accidentes de transporte
durante los viajes de negocios oficiales.

Las estadisticas de las enfermedades profesionales se compi-
lan y publican por separado. .

No estan incluidos los accidentes de trayecto.
Conceptes y definiciones

(Fuente: Ley nacicnal socbre Seguridad y proteccién de la saiud
en el trabajo).

Accidente. de trabajo:
trabajo.

Lesion profesional: una lesién que recibe un asalariado du-
rante el trabajo o en relacion con éste.

incapacidad temporal de trabajar: un periodo limitado durante
el cual un asalariado no puede trabajar, conforme al certificado
expedido por una comision médica.

Incapacidad permanente de trabajar. incapacidad permanente
de trabajar certificada por una comision médica.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia. .
Periodo maximo para que una defuncién se considere lesio
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: ninguna;

b) tiempo de trabajo perdido;

¢) caracteristicas de los accidentes: ninguna

d) caracteristicas de las lesiones;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: ninguna.

Medicién del tiempo de trabajo perdido

La pérdida de tiempo de trabajo se mide en dias civiles, s6lo
para los casos de incapacidad temporal de trabajar.

Las ausencias temporales con tratamiento médico no estan in-
cluidas en la pérdida de tiempo de trabajo.

un accidente que se produce durante el

Clasificaciones

. a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad economica;

d) ocupacién: no se aplica;

e) tipo de lesion: no se aplica; «

f) causa del accidente: no se aplica;

g) duracién de la ausencia del trabajo: no se aplica;

h) caractéristicas de los trabajadcres lesionados: no se aplica;
i) caractéristicas de los accidentes: no se aplica;

Jj) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
no se aplica.

Clasificaciones cruzadas: ninguna.

Periodo de referencia
Seis meses y un anio.

Una lesién profesional se incluye en las estadisticas para el pe-
riodo en que se produjo el accidente.

La pérdida de tiempo de trabajo se incluye en las estadisticas
para el periodo en que se produjo el accidente.

Estimaciones
Todos los totales pertinentes.

Tasas de lesiones por 100 asalariados. s
Tasas de lesiones mortales por 1.000 asalariados. \

Historia de las series

Las estadisticas se compilaron por primera vez en 1949, y
abarcaban a las personas aseguradas, asi como las lesiones y
enfermedades profesionales.

En los Ultimes afios se han introducido los siguientes cambios:
con la transicidn a una economia del mercado, empezd a reco-
pilarse la informacion con arreglo a la forma de propiedad (es-
tatal, cooperativa o privada) y para todas las personas
econdmicamente activas.

Documentacion

Series disponibles: Se publican los siguientes cuadros:

Casos de lesiones por: )

» tipo de propiedad;

= actividad economica (NACE Rev. 1);

* sindicato:

e sector;

s region.

Referencias bibliogréficas: Las estadisticas se publican en:
Statisticky Grad Slovenskej republiky: Demografia a Socialna
statistika - Pracovna neschopnost pre chorobu a uraz (publi-
cacion semestral).

Statistical Office of the Slovak Republic: Statistical Yearbook of
the Slovak Republic.

Sélo se publican los datos béasicos. Puede proporcionarse otra
informacidn a solicitud de los interesados, en forma de cuadro,
conjuntc de datos, etc. Pueden proporcionarse los datos en
cinta magnética y disquete.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacién en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones notificadas. Clasificados
segun la actividad econdémica, estos datos comprenden el nd-
mero total de personas victimas de lesiones mortales, el nu-
mero total de personas lesionadas y las tasas de lesiones
mortales.

Criterios de confidencialidad: No se aplicah restricciones a la
pubiicacion de los datos.

Normas internacionales

En la Uitima actualizacidn del sistema estadistico se tuvieron en
cuenta las siguientes normas internacionales: Resolucién rela-
tiva a las estadisticas de lesiones profesionales, adoptada por
la Decimotercera Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo {1982), el Convenio (No 160) y la Recomendacién (No
170), sobre Estadisticas del Trabajo, 1985.

Se consulto a las siguientes organizaciones: Ministerio de Tra-
bajo, Asuntos Sociales y Familia, Ministerio de Salud, Segu-
ridad Social, Oficina de Seguridad del Trabajo y Oficina de
Minas y Canteras.
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