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informacidn. Seindican igualmente la fecha y el caracter de los
principales cambiosy revisiones llevados a cabo (por ejemplo;
en cuanto al alcance de las estadlstrcas, los’ conceptos' y las
clasificaciones utilizadas).

Documentacion

Senes d/spombles Lista de las prmcnpales series’ que apa-
recen en las publlcamones nacnonales ’

Referenc:as blbl/ograﬂcas. Titulo de Ias publlcacmnes en las
que aparecen las estadisticas nacionaies y de aquellas, que
contienen informacion sobre la metodologia utilizada. Ademas
se indica si pubhcan o no todos los 'datos y si‘se pueden pro-
porcionar restimenes eri -ejemplares impresos, dnsquete etc.

Datos publ:cados pcr ja oIT: Tlpos dé datos que 'se ‘suminis-
tran penodwamente a la OIT, para pubhcacnon en el Anuario de
Estad/st/cas del Trabajo

Cntenos de’ conf:denc:alldad Cualqu:er restnccnon que se. apn-
que a la p_u_bhca,qun o- divulgacion de-datoes, generalmente en
virtud de.las.pormas. y la reglamentacion en materia de
confidencialidad. )

Normas internacionales
Normas, y directrices. internacionales que se tuvieron en cuenta
para. establecer o revisar. el snstema de acopio de datos, y com-
pilacion de las estadlstlcas premsando si durante ese proceso
se consulto con Ias orgamzacnones de empleadores Y, las orga-
mzacxones de trabajadores

Métodos de recoleccién de datos
Procedimientos.utilizados-para acopiar y compnar Ios datos

Si la- fuénté-es’un sistema dé notificacion o un reglmen de in-
demnlzacmn se da mformacmn sobre lo que sigue. :

Leglslac:on g ”'a que se nge dlChO sustema o reglmen. tlpos
de Iesnones'prof > |onales que han de, notlflcarse, ,y plazo para
presentar‘,lo p rtes y Ias soltutudes

Notificacién: persona a quien lncumbe redactar el parte. orga—
nizacién u organismo al que se remite; utilizacion de un formu-
lario uniforme e lnstruccmnes para, rellenarlo o

Datos notificados: . respecto a: la persona Iésnonada él em-
pleador o.el Iugar de trabajo, el accidente y.la lesidn.

Cambios: previstos: cualquver cambio que se piensa operar en
el sistema-denotificacion o-en el régimen de compensacxon %
que comenzard-aplicarse en-ios afos venideros.

'Sl la fuente ‘cle ‘datos es una encuesta, se da- mformacmn sobre

Tipo dé encuesta: encuesta de establecimientos Q encuesta de
hogares.

Datos recopilados:, tipos de datos que se recolectan

Universo de la encuesta: umverso 0 marco de muestreo. (re—
pertorio de establecnmlentos archivos de la segurldad soc:al
etc.), tamafio y alcance.

Muestreo: si se trata de una enumerac;on completa de todas
las unidades comprendidas en el alcance de 'ta encuesta o si se
utiliza el muestreo, y en este Uitimo caso, el método dé selec-
cion, la estratxficacron y las variables pertmentes el tamafic de
la muestra y la fraccidn de muestreo.

Trabajo en el terreno: periodo -de referencna para la recolec-
cién de datos, métodos de acop|o de: datos, y organlzacxon en
el terreno.

Procesamiento de datos: manual ‘por computadora -etcl; codifi-
cacion de las respuestas de la encuesta; procedimientos de.edi-
cion; modalidades de seguimiento cuando no hay respuesta o
cuando los datos son msuﬂmentes o lncoherentes

Estlmac:lones tlpOS de estlmac;ones que se establecen y.mé-
todos de cémputo, ajuste de los datos de base y utilizacién de
datos de referencia.

Fiabilidad de las estimaciones: . proporcio‘h de la 'poblacion eb-
jeto de'la encuésta que abarca el marco de muestreo o el uni-
verso de la encuesta, error tipico y varianza muestral, tasa de
no respuesta y errores que no obedecen al muestreo.

Cambios previstos: cualquier cambio que se piense operar en
la metodologia de la encuesta en los ano venideros.
Informacion suplementaria

Inforfiacion acerca de otras fuentes nacionates de datos sobre
lesiones profesmnales que completan la fuente descrita.

ALEMANIA T

Organlsmo responsable

Acopio: - Hauptverband der GeWefBilché Berufs-
genossenschaften (Federacion Nac:onal de Fondos de Seguro
de Accidentes de.Trabajo). -

Compilacién y publicacion:

Publicacién: Bundesministerium: flir Arbeit und Somalordnung
(Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales). ’

Periodicidad

Anual,

Fuente

Archivoside lesiones’ profes;onales de las mstltucmnes de segu-

ros de accidente.

Objetwos b/ usuarios’ :

s utlll‘ cxon en la prevensmn, la rehabmta::lon y tabor de edu-
camon y asesoramlento ;

© mvestlgac' n epxdemlologlca Y. somal L

Usuarlos prmctpales Todos aque!los que:; se ocupan de ja Ia-

bor, de, educacion. y asesoram|ento y.de fondos.de: seguros de

acmdente St R U . :

Alcance” SR B

Personas Trabajadores as I@nados Y. trabajadores mdepen-
dnentes de aquellas actwndades economlcas en las ‘que la aso-

personalmente aﬁllarse a‘d[cho Frégimen;.
los trabajaqores por cuenta propla del sector agricola y a'los
trabajadores fammares

Act:wdades economxcas Todas y todos los sectores
Regiones geograficas:. - Todo el pais..

tamblen ampara a

Establec:m:entos ‘De‘toda Iaseytamano

Tlpos de acmdentes de. trabajo abarcados :

Las estadlstlcas abarcan las lesicnes provocadas por cualqwer
tipo de accidente de trabajo que fueron notificadas, incluyendo
los accidentes de trayecto.

Las. estadlstlcas de: enfermedades profesxonales se comp;lan \%
se publlcan por, separado v

Conceptos y definiciones
Accidente de trabajo: Aquel en el que:la:persona asegurada

resulta lesionada mientras ejerce: su actividad laboral, ya sea

dentro'o fuera del -lugar de trabajo; incluyerido los accidentes
de trafico que ocurren en el establecimiento o dentro del re-
cinto de la empresa.

Accidente de trayecto: El que ocurre durante el trayecto que el
trabajador recorrer para ir o volver del lugar del trabajo y por
el cual, la persona lesionada no se encuentra.en condiciones de
traba]ar durante mas de tres dias.

Per/odo mm/mo de ausenc:a del trabajo Tres dias.

Periodo maximo para qgue una defuncién se considere lesion
profesional mortal: Ninguno.

Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo, edad nacmnahdad ocupamon anti-
gliedad en el cargo, lugar de trabajo habitual, régimen de se-
guro, horario del turnc;

/b) tiempo de traba/o perd/do no se aphca

c) mformacron sobre el acctdente acmdente de trayecto o acci-
dente de trabaJo fecha y hora; si se estaba utlhzando una. ma-
quma si la maquina estaba funmonando parte de ta maquina
que causo el accidente, agente materiai de la Iesnon descrip-

“cién del movnmxento del’ agente material, actwldad de la victima,

consecuencias para la victima, si hubo mterrupmon del trabajo
medidas de proteccion tomadas por el empleador medidas de
proteccion tomadas por el trabajador;

qd) caracteristicas de la lesion: parte del cuerpo lesionada y na-
turaleza de la lesion; : .

e) empleaqor o lugar de tr_abajo: actividad economica.
Medicion de! tiempo de trabajo perdido
Las pérdidas de tsempo de trabajo se contabilizan en dias ci-

viles, sin contar el dia del accidente ni el dia én que se vuelve
a trabajar.
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Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: no se dispone de informacion;
¢) actividad economica;

d) ocupacion;

e) tipo de lesién: naturaleza de la lesion; parte del cuerpo le-
sionada;

f) causa del accidente;

g) duracion de la ausencia del trabajo: no se aplica;

h) datos de la persona lesionada;

i) circunstancias del accidente;

J) datos sobre el empleador o el lugar de trabajo: ninguno.

Periodo de referencia
Semestre y ano.

Estimaciones

Las estadisticas de accidentes que se publican, se basan en un
muestreo del 10 por ciento de los datos, salvo en el caso de la
agricultura donde el muestreo es del dos por ciento.
Documentacion

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:
Bundesministerium flir Arbeit und Sozialordnung: Bundes-
arbeitsblatt ;

idem: Arbeits - und Soziaistatistic: Haptergebnisse ;

idem: Die gestezliche Unfallversicherung in Deutschland:
Statistischer und finanzieller Bericht (anual).

Estas publicaciones contienen informacion sucinta sobre la me-
todologia utilizada.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones notificadas, indluyendo los acci-
dentes de trayecto. Clasificados segun las principaies
divisiones de ‘actividad econdémica, estos datos comprenden el
nimero de personas victimas de lesiones mortales, el nimero

‘de personas lesionadas y las tasas de lesiones mortales. Tam-

bién se comunica el nimero de personas expuestas a riesgos

‘(nGmero total ‘de personas aseguradas) que se registra en la

base de datos LABORSTA.
Criterios de conﬂdenc:alldad No se dlspone de informacion.

Normas internacionales
No se dxspone cle informacion.

Metodos de recolecc:on de datos
Legislacion: Cuarto volumen del Cédigo social, seccion 78.

Notificacion: Todo accidente que causa lesiones que traen
aparejada ‘una ausencia del trabajo de tres dias o mas, deben
notificarse’ a la asociacion profesional correspondiente
(Berufsgenossenschaft) y a la Inspeccidn del Trabajo. Se pro-
cede a verificaciones cruzadas para garantizar que ambas insti-
tuciones reciben los partes. Los datos acopiados por fos
regimenes de seguro de accidentes son compilados y transmi-
tidos a la asociacion central de seguros competente. El Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales compila estadisticas
federales, a partir de los datos recibidos de dichas aso-
ciaciones centrales,

Datos notificados: En el formulacién estandar de notificacion

de accidente se consigna o que sigue:

a) empleador: nombre y actividad econdmica;

b) trabajador lesionado: fecha de nacimiento, sexo, nacio-
nalidad, ocupacion, antigtiedad en el cargo, lugar de trabajo
habitual, relacion contractual con el empleador, régimen de
segure, horario del turno;

c) fecha y hora del accidente, si se utilizaba una magquina, si
la maqguina estaba funcionando, parte de la maquina que
provoco el accidente, descripcion del accidente, lugar del
accidente, agente material de la lesion, descripcion del mo-
vimiento del agente materiai, actividad de la victima, conse-
cuencias para la victima, medidas de proteccion tomadas
por el empleador, medidas de proteccion tomadas por el

_trabajador, si hubo interrupcion del trabajo, medidas pre-
ventivas que se tomaran en el futuro;

d) lesion: naturaleza de la lesion y parte del cuerpo lesio-
nada.

Cambios previstos: No se dispone de informacion.

AUSTRALIA

Organismo responsable

Acopio -y compilacién: Ministerios de trabajo y oficinas que se
encargan de las solicitudes de indemnizacion del los
trabajadors.

Publicacién: Ministerios de trabajo y oficinas que se encargan
de las solicitudes de indemnizacion del los trabajadores y
National Occupational Health and Safety -Commission (NOHSC)
(Worksafe Australia) (Comision Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo).

Periodicidad

La Comision Nacional de Salud y Seguridad en ei Trabajo
(NOHSC) crea una vez por afio una base de datos unificada o
segun haga falta para proceder a un analisis ad hoc.

La NOHSC publica estadisticas una vez por afio. De tanto en
tanto, se editan otras publicaciones sobre temas concretos de
salud y seguridad en el trabajo.

Fuente

Solicitudes de indemnizacion recibidas de compafiias de segu-
ros, autoasegurados y algunos departamentos gubernamen-
tales de las que se ocupan las autoridades competentes
estatales, territoriales y del Commonwealth que, a su vez, su-
ministran los datos a la NOHSC, de conformidad con las nor-
mas establecidas- en el programa National Data Set for
Compensation-based Statistics (NDS).

Objetivos y usuarios
Las estadisticas nacionales permiten hacerse una idea de !a di-
mension de los  problemas de salud y seguridad en el trabajo

‘que se plantean en la industria Yy ‘las empresas australianas.

Gracias a estos datos, los grupos de cada jurisdiccion y rama
de actividad pueden comparar su experiencia en la materia, de-
terminar las tendencias significativas y los asuntos incipientes,
establecer practicas optimas para cada lugar de trabajo.y cote-
jarlas para evaluar su desempefio. El objetivo es establecer
medidas de prevencion apropiadas y sensibilizar mas a la co-
munidad sobre los problemas de saiud y seguridad en el tra-
bajo.

Usuarios principales: departamento de salud y seguridad del
Commonwealth y de los gobiernos estatales y territoriales, gru-
pos de industriales, sindicatos, profesionales de salud vy, segu-
ridad en el trabajo, particulares Y estudiantes.

Alcance -

Personas: Trabajadores asalariados (obreros y empleados),
amparados por los reg|menes de indemnizacion de los traba-
jadores. Dichos regimenes no abarcan a todos los traba-
jadores por cuenta propia pues su cobertura esta lxm|tada a
determinadas disposiciones de subcontratacion.

En 1994-1885, el nimero de trabajadores asalariados ascendia
a 6704 126, segun estimaciones de la Oficina de Estadisticas
Australiana, basadas en la Encuesta de poblacion economi-
camente activa que llevara a cabo.

Actividades econdmicas: Todas y todos los sectores, salvo las
fuerzas armadas y otros grupos no amparados por la legis-
lacion general en materia de indemnizacién de los traba-
jadares.

Regiones geogrdficas: Todo el pais, salvo Australian Capital
Territory que hasta la fecha no ha podido suministrar dato al-
guno.

Las estadisticas no abarcan a quienes trabajan fuera del pais,
pero incluyen a quienes habitualmente residen en el extranjero
y sufren un accidente de trabajo en Australia.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Otros: Los datos engloban las solicitudes de indemnizacion
por lesiones profesionales mortales, incapacidad permanente, o
incapacidad temporal que traen aparéjada la pérdida de cinco
dias de.trabajo como minimo.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo, que fueron indemnizadas.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan y
publican por separado y junto con las estadisticas de lesiones
profesionales. El numero de enfermedades profesionales com-
pilado a través del programa NDS tal vez sea inferior al nu-






