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Tasas de lesiones mortales, utilizando de denomlnador el nu-
mero de asalariados asegurados..

Historia '

Se compilaron estadisticas por primera vez en 1957 Yy desde
entonces no se ha operado cambic alguno.

Documentacion

Series disponibles: Cuadros que se publican:

NuUmero de personas lesionadas, desglosado por causa ‘del ac-
cidente;

Nimero de personas- Iesxonadas personas wctxmas de Iesmnes
mortales, personas lesionadas que perdieron: dias de trabajo,
dias de trabajo perdidos, personas a nesgo aseguradas; v, ta-
sas de lesiones maortales por actwadad economxca
Referencias blbllograﬂcas Los datos‘se publlcan en
Ministry of Labour and Socxal lns,
Department of Statlstlcs “and Research
(anual). oo s s
idem: Statistical Abstract (anual)
Se publican todos los datos.
proporcionarse en disquete. i
Datos publicados por fa OIT: Se cqmu” 'can periodlca 'ente a
la’OIT para publlcacmn en ‘el Anuari de Estad/stlcas del Tra-
bajo Jos’ datos relativos'a’las lesiones’ ¢ t i r i
105 accidentes: dé’ trayecto) Clasmcados segun las pr C|pales
dlwsuones de acthldad economlca estos datos’ comprend_en el

;La'bour Stat;stlcs

Los cuadros pubncados pueden

nesgo (numero total de trabajado &s asegura os)v,q
tra en fa'base de datas LABORSTA. '

Criterios. de conﬂdenclalldad No exuste restruccuon alguna en

Normas mternacmnales :
No se-dispone.de informacion.;: P

Metodos dée recoleccuon de datos

Legoslact,n i Ley de segurldad socuat

El reglmen de. compensac1on abarca todo trpo de lesson profe-
sional.. " La solicitud de indemnizacién:por’lesion ha-de presen-
tarse dentro.de un-plazo:de 21 dias después del- accidente;:la
solicitud--de -pension-por-invalidez y:la.solicitud-de indemni-
zacién por causa de:defuncién han de: presentarse dentro de un
plazo de tres meses: despues del-accidente.

Notificacioh:” ‘ta’ persona Iesmnada el empleador oel medlco

'presentan Ia ‘solicitud’ de m emmzacnon al reglmen de” seglro

social.” A tales ‘éfectos’ € lste ‘Uniformulario- Uniforme en’ el que

se dan < jone: !

Dato notmcados En‘ formulanq de estadlstlcas de accnden-

tes. de trabajo se consngnan lo datos. sngutentes )

a). accidente: tnpo fecha clase y agente material;,, - o

b) empleador -nimero de reglstro y actividad: econom|ca. ;

c) persona , Jesignada: -: nimerc del documente de;identidad,
numero de: segurldad social, sexo, fecha -de:.nacimiento, es-

. tado civil y. nimero de personas, a cargo;. ., :

d) lesidn: fecha del periodo de,lncapamdad temporal numero
de dias de incapacidad. para trabajar; nimero de dias remu-
nerados,. monto, pagado (salarlo de base,xpagos suplemen-
tarios y total), promedio semanal de-ingresos asegurados
(salano de base y pago, suplementano)

e) sila solicitud de indemnizacién fue rechazada motlvo (no
se considerd accidente de trabajo, la solicitud se recnb|o
desplés del plazo previstd, ‘el empfeador sufrago la to-
talidad de la indemnizacion): : . e

Cambios previstos: ninguno.

Informacién suplementaria

De conformidad con el capitulo 176 de la ley de notificacion de
accidentes de- trabajo y enfermedades profesionales, el médico
y el empleador han de notificar ‘las lesiones profesionales a la
inspeccion de factorias del Departamento de Trabajo, a la
mayor brevedad posible. A partir de dichas nctificaciones, el
Departamento-de Trabajo compilia iestadisticas de lesiones pro-
fesionales por me y por afio.

La citada ley ampara a los trabajadores asalariados de todas
las actividades econdmicas y todos los sectores, y de los esta-

blecimientos de toda clase y tamafio de todo el territorio de la-

isla, salvo la zona ocupada por ias tropas turcas. Las estadisti-
cas de enfermedades’ profesionales se compilan' y ‘se publlcan
por separado. Se excluyen los accidentes de trayecto '

En et informe anual del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial se publican las series enumeéradas & continuacion:

Numero de acmdentes notlflcados desglosado por act|v1dad
econdémica y:- S

° Sexo, v
* edad (menor de 18 afios,. 18 anos o mas)
°’gravedad de la lesidn (mortal o no mortal) .
. .agente material del accidente’ (maqumas, medio de trans—

porte, otros equipos, matenales .0 sustancias, entorno de tra-
bajo, otros agentes). .

@NAMA?RCA :

Organismo responsable

Arbejdstllsynet (Servicio Danés de Medio Amblente del Tra-
bajo).

Periodicidad
Anual.

Fuente
Registro danés de Iesiones profestonales

Objetivos y usuarios o .
l.os-datos:se-utilizan -esencialmente.con fmes de prevenmon

‘Los‘idatos representan’ una -base importante para-establecer
prioridades: en-lo que: respecta’a la ‘reglamentacion;’la divul-

gacion:de informacién‘ ‘la preparaciéh de programas de salud y
segundad en’ el trabajo' y ia- plamhcamon de cursos de for-
'mamon . i

“En 1998,
.padas...

Act:v:dades .econdmicas: Todas Y todos los: sectoreSr salvo ac-
cidentes en el ,agua, en .el aire y en altg mar.,(que son notifi-
i d

Reglones geograﬂcas Todo el pals

‘No :se. mcluyen‘a Ias personas que trabajan
Dinamarca...

fuera de

* Serincluye a quvenes habltualmente resmen en el extranjero Y

sufren un: accidente de trabajo en Dinamarca.
Establec:mlelrrtos De todo tlpo ytam‘ g,

Otros: Aquellos accndentes causados por un equ:po tecmco de-
berian incluirse aunque no esten e acuonados con. el trabajo
(por ejemplo mnos |esxonado
cidentes por desperfectos eh'asc

Tipos'de accidernites de tral A
Se incluye todo tipo de’ ‘acciderité de trabajo, incluyendo acci-
dentés de trafico {si el trabajador siifre un ‘accidenté durante
las horas de trabajo y si éste ocurre en' el ‘¢urso del empleo
remunerado); accidentes en lugares de.trabajo temporarios, y
casos de lesiones toxicas.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan
junto con las de lesiones profesionales.

Por lo general, no se incluyen los accidentes de trayecto.

Las enfermedades profesionales no se incluyen en las series
comunicadas a la OIT para publicacién en el Anuario de Estadls-
ticas del Trabajo.

Congceptos y definiciones
(Fuente: Ley danesa'sobre el medio ‘ambiente del trabajo).

Accidente de trabajo: Lesion sufrida por una persona en su.lu-
gar de trabajo, donde ocurre un hecho.

» repentino e inesperado;

e que es inhabitual, y
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* provoca inmediatamente una lesion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: Un dia, ademas del dia
en que ocurrid el accidente.

Periodo maximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortal: En principio, ninguno; en la practica, gene-
ralmente un ano.

Datos recopilados

a) persona lesionada: edad, sexo, nacionalidad, ocupacién y
modalidad de empleo; condicidn socioecondmica

b) pérdidas de tiempo de trabajo: registradas por grupos de
cantidad de dias de ausencia dei trabajo;

¢) informacion sobre el accidente: hora del dia (en horas y mi-
nutos); actividad laboral en el momento del accidente; hecho
que lo provocd; motivo de la lesion {manera en que la persona
lesionada entré en contacto con el factor que le causd la
lesion); etemento relacionado con la actividad de la persona le-
sionada cuando sobrevino el accidente; elemento reiacionado
con el hecho inhabitual que provoco el accidente; agente mate-
rial de la lesion; distrito municipal donde ocurrio el accidente;

) caracteristicas de la lesion: parte del cuerpo lesionada; tipo.

de lesion; consecuencias de la lesion; clase de lesion {résumen
de los tres anteriores que la computadora compila automa-
ticamente);

e) empleador o lugar de trabajo: ubicacion geografica; tamano
del establecimiento segun el numero de trabajdores asala-
riados; entorno de trabajo (taller, oficina, bosque o monte, ca-
mino, etc.); actividad economica.

Medicion del tiempe de trabajo perdido

No se registran las pérdidas de tiempo de trabajo. La infor-
macion relativa a las consecuencias de la lesion se limitan a in-
dicar si la lesion trajo aparejada una ausencia de mas de una
semana o de menos de una semana, o si fue una lesion mortal.

Clasificaciones
a) accidente mortal o no mortal;
b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad econémica: segun la classificacion de Danmarks
Statistik que es una version modificada de la NACE a nivel de
cinco digitos;

d) ocupacion: cargo y categoeria dentro de la ocupacion segun
la clasificacion de ocupaciones danesa (DISCO) que es una ver-
sién modificada de la clasificacién uniforme de ocupaciones de
la Unién Europea, CIUO-88 (COM), a nivel de cuatro digitos;

e) tipo de lesion:

naturaleza de la lesion: amputacion, pérdida de una parte del
cuerpo; fractura; torceduras y esguinces; concusion, lesiones
internas; lesionies musculares y epidérmicas; heridas abiertas;
abrasiones de la piel y rasguios superficiales; quemaduras y
lesiones provocadas por calor; quemadura y lesiones provo-
cadas por el frio; lesiones causticas; irritacién de la piel;
lesiones toxicas; infeccciones; choque; lesion grave del oido;
parte de cuerpo lesionada: cabeza; 0jos; dientes; otras partes
de la cara; tronco; cuello; espalda, columna vertebral; pecho,
abdomen, pelvis; d6rganos internos; extremidades superiores;
hombro; antebrazo y parte superior del brazo; codo; muneca;
mano; uno o varios dedos; extremidades inferiores; cadera, ar-
ticulacion femorotibial; parte superior y parte inferior de la
pierna; rodilla, rotula; tobillo; pie; uno o varios dedos del pie;
gran parte del cuerpo; todo el cuerpo; parte del cuerpo no es-
pecificada; se desconoce;

consecuencias de la lesion: mas o menos de una semana de
ausencia del trabajo; lesion mortai;

clase de lesion: resumen de la naturaleza de ja lesion, la parte
del cuerpo lesionada y las consecuencias de la lesién;

f) causa del accidente:

motivo de la lesion: golpe por, contra o con; quedar atrapado o
ser aplastado; contacto con objetos rugosos, cortantes o pun-
zantes; contacto con temperaturas extremas; contacto con co-
rriente eléctrica; contacto con sustancias o materiales nocivos;
mordeduras, patadas, pufetazos; ahogamiento, quedar ente-
rrado, ser envueito por; esfuerzo excesivo del cuerpo o de una
parte del mismo;

agente material de la lesion: terrenos, construcciones, edifi-
cios; generadores y transmisiones; herramientas de mano; ma-
quinas; equipos de acarreo y de transporte; sistemas de control
e informacion; componentes de maquinas; envases, productos,
substancias y materiales;

g) duracion de la ausencia de! trabajo;

h) datos de la persona lesionada: sexo; edad; nacionalidad;
modalidad de empleo (ejecutivo, trabajador asalariado, traba-
jador calificado, trabajador no calificado, y sistema de pago);
experiencia de trabajo (antigledad en el cargo cuando
sobrevino el accidente);

i) circunstancias del accidente:

actividad de la persona lesionada en el momento del accidente:
manejo; presencia y actividad; movimiento; ajuste, limpieza Y
mantenimiento; trabajo .con herramientas de mano; manejo de
maquinaria y equipo de transporte;

elemento relacionado con la actividad de la persona lesionada:
terrenos, construcciones, edificios; generadores y transmisores:;
herramientas de mano; herramientas de mano; maquinas;
equipo de acarreo y de transporte; sistemas de control e infor-
macidn; envases, productos, sustancias y materiales

hecho inhabitual: rotura, fractura, deformacion de material; ex-
plosion, fuego, combustién; derrame, vap6rizacién; corto cir-
cuito; pérdida del control de la maquina; pérdida de control del
manejo; resbaldn, caida, colapso; quedar atrapado en o por, in-
movilizado por; pisar, arrodillarse, sentarse; caida en el mismo
nivel; caida a un nivel mas bajo; juego, lucha; equipo de segu-
ridad defectuoso o perdido; accidente de trafico;

componente relacionado con el hecho inhabitual: terrenos,
construcciones, edificios; generadores vy transmisiones;
herramientas de mano; maquinas; equipo de acarreoc y de
transporte; sistemas de.control e informacion; envases; produc-
tos, sustancias y materiales; paquetes, productos, sustancias y
materiales

hora del dia.

j) datos sobre el empleador o el lugar de trabajo: tamarfio del
establecimiento segin el nimerc de trabajadores asalariados,
ubicacion geografica. .

Clasificaciones cruzadas: El sistema computarizado permite
establecer clasificaciones cruzadas de todas las variables re-
gistradas.

Periodo de referencia

ARO.

Se registran las lesiones en el periodo de referencia (afo) en
que ocurrio el accidente.

Estimaciones

Numero total de personas |lesionadas. .
Numero promedio de lesiones por trabajador a tiempo com-
pleto. ..

Tasas de lesiones mortales y de lesiones no mortales respecto
al total de personas asalariadas.

Historia

Se compilaron estadisticas por primera vez en 1974. E} Regis-
tro de lesiones profesionales ha mantenido desde un principio
los mismos objetivos, mencionados anteriormente.

Se han operado varios cambios. :

En el Registro de lesiones profesionales, se empezod a utilizar
un nuevo sistema de registro en 1989. Entre otros, dicho sis-
tema permite registrar detalles cualitativos asociados con el in-
cidente. -

El sistema actual comenzo a aplicarse en 1992 y en 1993 se in-
corporaron nuevas clasificaciones por ocupacién y actividad
econdémica.

Documentacion

Series disponibles: Cuadros que se publican:

Numero de personas lesionadas, desgiosado por:

* npaturaleza de la lesion;

* actividad economica;

* actividad economica y naturaleza de la lesion, incluyendo de-
funcidn;

* ocupacién y naturaleza de la lesion, incluyendo defuncion;

* actividad economica y region.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Arbejdstilsynet, Analyse og Dokumentationssekretariatet:

Anmeldte  Arbejdsulykker  of arbejdsbetingede lidelser,

Arsopgoreise (anual);

Danmarks Statistics: Statistical Yearbook.

El Servicio Danés de Medio Ambiente del Trabajo también pu-

blica informes sobre determinadas ramas de actividad econd-
mica tales como astilleros y varaderos.




290

E! Servicio Danés de Inspeccidn del Trabajo publicé informacion
sobre la, metodologia utilizada en las estadisticas en: = The
functlons of the Danish Registry of Occupational Injuries (1991
y en “Metodologia de armonizacion de las estadisticas euro-
peas. de accidentes de trabajo” (1992) de la Comision de las
Comunidades eurcpeas. ¢

Se publlcan todos los datos y pueden suministrarse en analls:s
También pueden proporcionarse fragmentos del Registro. de
lesiones’ profesnonales, basados en cuatqmef variablé” regis-
trada, por lo quie’se cobra una tarifa. Ademas se pueden esta-
blecer cuadrds de 'tres’y cuatré dlmensrones es decir, gue
muestran la relacion entre’ trés o cuatro” variables. Tedri-
caménte; se ‘pueden seleccxonar y combmar todas y cada una
de las’ vanables ’ At

Las * estadnstlcas pueden pedwse en ejemplar |mpreso_ o
disquete.

Datos publ/ca&o por la. OIT Se : umlmstran penodxcamente a
T, pa i6 rio.de Estadisticas de/. Tra-

€ es, Clasmcados se-
gun las prmc;pales divisiones de: actnndad econgmica, estos
datos comprenden el numero de personas vmt»mas de lesiones
mortales el numero de personas Iesnonadas que perdleron d|as
de trabaJo el total de ambos _grupgs, y las tasas .de lesnones
mortales. Tambxen se comumca el numero de personas ex-
puestas a rlesgo (numero total de personas con empleo) que se
reglstra en' Ia base de datos LABORSTA

Cntenos de conndencralldaol =] Reglstro danes de Iesmnes
visidn de ‘Datos ya que Ias estadlstlcas no deben permltlr que
se indentifique a un trabajador ni a un empleador.

Normas, internacionales .

No. se srgwe' n, Ias normas, y dlrectrlces lnternacmnales en ma-
feria de estadisticas porque no corresponden a Ios obJetlvos
del Registro danés de lesiones profesuonales Cuando se esta-
blecid dicho reg|stro se ‘consuité a organlzacmnes de em-
pteadérés y dé trabajadores. :

Métodos de recoleccién de datos

Legislacion: Ley danesa sobre medio ambiente del trabéjo
Numero 681, del 23 de diciembre de 1975; Legislacion relativa
al seguro de ‘consecuencids de Iesuones profesmnales. Ley -
mero 390 del 20 de mayo de 1892,

Todos los accidentes de trabajo y los casos de |esion toxica’ &n
el lugar de trabajo que traéh-aparéjades uno o masdias de au-
sencia del trabajo, ademas- del ‘dia del accidente,.deben ‘notifi-
carse al Servicio Danés de Medio Ambiente del Trabajo;“los
accidentes,. de .trabajo.-que dan derecho..a. solicitar .indemni-
zacion (accidentes que causan-una.incapacidad. superior ;.at
cinco por ciento, que requieren un tratamiento partlcular, no
previsto en el sistema de segurldad sacial, subsidios para cos-
tear prétesis, certmcados medrcos etc), han de no ‘ﬂcarse ala
Junta Nacional' Danesa'dé Lesmnes Profesxonale =Incumbe al
empleador informar 'a dicho' ‘servicid sobré los "accidentés’ de
trabajo y los casos de lesidn téxica en-el lugar de trabajo;:para
ello cuenta con un. plazo de nueve dias, después, del-primer.dia
de ausencia del trabajo de la: persona-lesionada., .Cabe-senalar
que rara vez.se respeta’ este plazo.También:debe; notificar-la
lesién a la Junta Nacional Danesa de Lesiones Profesionales
dentro de los ocho dias siguientes al dia.en que, recmlo el aviso
relativo a la lesion. o

Notmcacmn Incumbe en primer termmo aI empleador notlflcar
los accidentes de trabajo. .

De conformidad con la Ley danesa sobre medlo a

trabajo, las lesiones profesmnales han de natificarse ai Servicio
Danés de Medio Ambiente’ dei Trabajo que utiliza los’ datos
para realizar su labor de prevencion de:accidentes: También
debe notificarse a la Junta Nacional Danesa de Lesiones Profe-
sionales, que forma parte del Ministerio de Asuntos Saciales, ¥
utiliza las notificaciones para decidir acerca de las solicitudes
de indemnizacion. “Puede usarse el mismo formulario para am-
bas notificaciones pero la Ley sobre medio ambiente de trabajo
y la Ley de seguro de iesiones profesionales.amparan a distin-
tos grupos de la poblauon

Medlante un sistema de control, se garantiza que la lesidn not|
ficada por diferentes vias se consigne una sola vez en el regis-
tro.

Datos notificados: En el registo de accidentes de trabajo se
consignan los, datos enumerados a continuacion.

a) identificacidn de la lesién: nimero de serie; afio de la noti-
ficacion; dia, mes y aio del accidente;

g) otras mformacnones

,Establec:m:entos
,Tlpos de- acmdentes de trabajo. abarcados

b) persona accidentada: sexo, edad, nacionalidad, carge, cate-
goria dentro de la ocupacion, y nivel social;

c) empleador: numero de identificacion, nimero del servicio
de xnspeccxon del trabajo, distrito mumc;pal distrito regio-~
nal, nimero de empleados, actividad econdmica, consejo de
segurldad de la zona; o

d) proceso de trabajo;

e} acciones: actividad de la persona lesionada’ en el momento
del accidente; elemento relacionade con la actividad de ila
persona lesionada; accion inhabitual; elemento’ retacionado
con la accidn. inhabitual; accidn que provocé la lesion;
agente material de |a Iesnon. K

f) consecuencias de la lesion:, tipo de Iesmn clase de lesion;
parte del cuerpo lesmnada defuncién e duracion de la au-
sencxa ‘dei trabajo después del dia del accidente;

modalidad de empleo y sistema de

Apago de salano experiencia de trabajo; fecha del acci-

dente

Camblos prewstos

nguno

i ‘ '

| OMENECA

Organismo responsable

Dominica Social Securlty (Segur:dad Social).
Permdlcndad '

Anual.

Fuente

Partes de lesiones: profesnonales presentados a la seguridad
soc:|al T e - )

Objetlvos y usuarios i :
A'fines de-registro y'planificacidn, asi como para publicacion en
el Informe anual.

Usuarios principales: Seguridad social, actuarios de .seguros,
planificadores y académicos.

Alcance

Personas: Todas las personas ocupadas ya sea a tlempo par-
cial 0 a tiempo completo.

Las estadisticas abarcan 32 159 trabajadores asalariados.
Actividades' economlcas-' Todas, y todos 10s sectores.

Reglon‘ "_ eografcas Todo el territorio,

Se inc uyen umcamente las lesiones sufridas por los traba-
jadores que reS|den en Dominica.

D toda clase y tamano

NN

Las estadisticas-abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de-accidente de trabajo que fueron indemnizadas.

“También'se:’compilan estadisticas' de:-enfermedades profesio-

nales que se publican junto'con las estadisticas de lesiones

-profesionales.

Stlo'se:inciuyen los accidentes de trayecto sufridos por los tra-
bajaderes cuandec el medio de transporte lo propormona el em-
pleador K DS

Conceptos y deﬁmlcmnes R T

Accidente de irabajo: El que-sufre un. traba;ador asegurado en
el curso, del trabajo o.en relacion con.el mismo.

Lesién profesional: lLesion o enfermedad diagnosticada que su-
fre -el:trabajador asegurado, a raiz de su trabajo 0 en relacién
con el mismo.

Accidente de’ trayecto: E! que sufre el trabajador cuando, con
autorizacion tacita o explicita del-empleador, viaja en cualquier
medio de transporte para ir o venir lugar de trabajo, a condi-
cion de que el servicio de transporte sea explotade por el em-
pleador o'en su nombre y que no se trate de un servicio
publico,

Pérdida de tiempo de trabajo: -Periodo de incapacidad temporal
para trabajar, segun consta en un-certificado médico, superior
a tres dias Yy .que no excede las 26 semanas, contadas a partir
de la fecha del accidente.

Lesién profesional mortal: La que .es causa de defuncion del
trabajador asegurado. . .

Incapac:dad temporal para trabajar. Incapacidad que no dura
mas de 26 semanas, contadas a partir de la fecha del acci-
dente.






