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E! Servicio Danés de Inspeccidn del Trabajo publicé informacion
sobre la, metodologia utilizada en las estadisticas en: = The
functlons of the Danish Registry of Occupational Injuries (1991
y en “Metodologia de armonizacion de las estadisticas euro-
peas. de accidentes de trabajo” (1992) de la Comision de las
Comunidades eurcpeas. ¢

Se publlcan todos los datos y pueden suministrarse en analls:s
También pueden proporcionarse fragmentos del Registro. de
lesiones’ profesnonales, basados en cuatqmef variablé” regis-
trada, por lo quie’se cobra una tarifa. Ademas se pueden esta-
blecer cuadrds de 'tres’y cuatré dlmensrones es decir, gue
muestran la relacion entre’ trés o cuatro” variables. Tedri-
caménte; se ‘pueden seleccxonar y combmar todas y cada una
de las’ vanables ’ At

Las * estadnstlcas pueden pedwse en ejemplar |mpreso_ o
disquete.

Datos publ/ca&o por la. OIT Se : umlmstran penodxcamente a
T, pa i6 rio.de Estadisticas de/. Tra-

€ es, Clasmcados se-
gun las prmc;pales divisiones de: actnndad econgmica, estos
datos comprenden el numero de personas vmt»mas de lesiones
mortales el numero de personas Iesnonadas que perdleron d|as
de trabaJo el total de ambos _grupgs, y las tasas .de lesnones
mortales. Tambxen se comumca el numero de personas ex-
puestas a rlesgo (numero total de personas con empleo) que se
reglstra en' Ia base de datos LABORSTA

Cntenos de conndencralldaol =] Reglstro danes de Iesmnes
visidn de ‘Datos ya que Ias estadlstlcas no deben permltlr que
se indentifique a un trabajador ni a un empleador.

Normas, internacionales .

No. se srgwe' n, Ias normas, y dlrectrlces lnternacmnales en ma-
feria de estadisticas porque no corresponden a Ios obJetlvos
del Registro danés de lesiones profesuonales Cuando se esta-
blecid dicho reg|stro se ‘consuité a organlzacmnes de em-
pteadérés y dé trabajadores. :

Métodos de recoleccién de datos

Legislacion: Ley danesa sobre medio ambiente del trabéjo
Numero 681, del 23 de diciembre de 1975; Legislacion relativa
al seguro de ‘consecuencids de Iesuones profesmnales. Ley -
mero 390 del 20 de mayo de 1892,

Todos los accidentes de trabajo y los casos de |esion toxica’ &n
el lugar de trabajo que traéh-aparéjades uno o masdias de au-
sencia del trabajo, ademas- del ‘dia del accidente,.deben ‘notifi-
carse al Servicio Danés de Medio Ambiente del Trabajo;“los
accidentes,. de .trabajo.-que dan derecho..a. solicitar .indemni-
zacion (accidentes que causan-una.incapacidad. superior ;.at
cinco por ciento, que requieren un tratamiento partlcular, no
previsto en el sistema de segurldad sacial, subsidios para cos-
tear prétesis, certmcados medrcos etc), han de no ‘ﬂcarse ala
Junta Nacional' Danesa'dé Lesmnes Profesxonale =Incumbe al
empleador informar 'a dicho' ‘servicid sobré los "accidentés’ de
trabajo y los casos de lesidn téxica en-el lugar de trabajo;:para
ello cuenta con un. plazo de nueve dias, después, del-primer.dia
de ausencia del trabajo de la: persona-lesionada., .Cabe-senalar
que rara vez.se respeta’ este plazo.También:debe; notificar-la
lesién a la Junta Nacional Danesa de Lesiones Profesionales
dentro de los ocho dias siguientes al dia.en que, recmlo el aviso
relativo a la lesion. o

Notmcacmn Incumbe en primer termmo aI empleador notlflcar
los accidentes de trabajo. .

De conformidad con la Ley danesa sobre medlo a

trabajo, las lesiones profesmnales han de natificarse ai Servicio
Danés de Medio Ambiente’ dei Trabajo que utiliza los’ datos
para realizar su labor de prevencion de:accidentes: También
debe notificarse a la Junta Nacional Danesa de Lesiones Profe-
sionales, que forma parte del Ministerio de Asuntos Saciales, ¥
utiliza las notificaciones para decidir acerca de las solicitudes
de indemnizacion. “Puede usarse el mismo formulario para am-
bas notificaciones pero la Ley sobre medio ambiente de trabajo
y la Ley de seguro de iesiones profesionales.amparan a distin-
tos grupos de la poblauon

Medlante un sistema de control, se garantiza que la lesidn not|
ficada por diferentes vias se consigne una sola vez en el regis-
tro.

Datos notificados: En el registo de accidentes de trabajo se
consignan los, datos enumerados a continuacion.

a) identificacidn de la lesién: nimero de serie; afio de la noti-
ficacion; dia, mes y aio del accidente;

g) otras mformacnones

,Establec:m:entos
,Tlpos de- acmdentes de trabajo. abarcados

b) persona accidentada: sexo, edad, nacionalidad, carge, cate-
goria dentro de la ocupacion, y nivel social;

c) empleador: numero de identificacion, nimero del servicio
de xnspeccxon del trabajo, distrito mumc;pal distrito regio-~
nal, nimero de empleados, actividad econdmica, consejo de
segurldad de la zona; o

d) proceso de trabajo;

e} acciones: actividad de la persona lesionada’ en el momento
del accidente; elemento relacionade con la actividad de ila
persona lesionada; accion inhabitual; elemento’ retacionado
con la accidn. inhabitual; accidn que provocé la lesion;
agente material de |a Iesnon. K

f) consecuencias de la lesion:, tipo de Iesmn clase de lesion;
parte del cuerpo lesmnada defuncién e duracion de la au-
sencxa ‘dei trabajo después del dia del accidente;

modalidad de empleo y sistema de

Apago de salano experiencia de trabajo; fecha del acci-

dente

Camblos prewstos

nguno

i ‘ '

| OMENECA

Organismo responsable

Dominica Social Securlty (Segur:dad Social).
Permdlcndad '

Anual.

Fuente

Partes de lesiones: profesnonales presentados a la seguridad
soc:|al T e - )

Objetlvos y usuarios i :
A'fines de-registro y'planificacidn, asi como para publicacion en
el Informe anual.

Usuarios principales: Seguridad social, actuarios de .seguros,
planificadores y académicos.

Alcance

Personas: Todas las personas ocupadas ya sea a tlempo par-
cial 0 a tiempo completo.

Las estadisticas abarcan 32 159 trabajadores asalariados.
Actividades' economlcas-' Todas, y todos 10s sectores.

Reglon‘ "_ eografcas Todo el territorio,

Se inc uyen umcamente las lesiones sufridas por los traba-
jadores que reS|den en Dominica.

D toda clase y tamano

NN

Las estadisticas-abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de-accidente de trabajo que fueron indemnizadas.

“También'se:’compilan estadisticas' de:-enfermedades profesio-

nales que se publican junto'con las estadisticas de lesiones

-profesionales.

Stlo'se:inciuyen los accidentes de trayecto sufridos por los tra-
bajaderes cuandec el medio de transporte lo propormona el em-
pleador K DS

Conceptos y deﬁmlcmnes R T

Accidente de irabajo: El que-sufre un. traba;ador asegurado en
el curso, del trabajo o.en relacion con.el mismo.

Lesién profesional: lLesion o enfermedad diagnosticada que su-
fre -el:trabajador asegurado, a raiz de su trabajo 0 en relacién
con el mismo.

Accidente de’ trayecto: E! que sufre el trabajador cuando, con
autorizacion tacita o explicita del-empleador, viaja en cualquier
medio de transporte para ir o venir lugar de trabajo, a condi-
cion de que el servicio de transporte sea explotade por el em-
pleador o'en su nombre y que no se trate de un servicio
publico,

Pérdida de tiempo de trabajo: -Periodo de incapacidad temporal
para trabajar, segun consta en un-certificado médico, superior
a tres dias Yy .que no excede las 26 semanas, contadas a partir
de la fecha del accidente.

Lesién profesional mortal: La que .es causa de defuncion del
trabajador asegurado. . .

Incapac:dad temporal para trabajar. Incapacidad que no dura
mas de 26 semanas, contadas a partir de la fecha del acci-
dente.






