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Métodos de recoleccion de datos

Legislacion:

* Ley de Pension y Seguro de incapacidad (Boletin Oficial de Ia
Republica de Eslovenia, numero 12/92, 5/94 Y 7/96);

* Ley de registros laborales (Boletin Oficial nimero 17/90);

* Ley de salud y seguridad en el trabajo (Boletm Oficial na-
mero 32/74, 16/80, 25/86 y 47/86) que seguird vigente mien-
tras el Parlamento estudie el anteproyecto de la nueva ley.

Toda lesion profesional que traiga aparejada una ausencia del

trabajo de un dia como minimo debe notificarse en un plazo de

tres dias, contados a partir del dia del accidente que causo la
lesion.

Notificaciom: El empleador debe rellenar la parte del formulario

que e corresponde y el medico que ha tratado a la persona le-

sionada debe hacer 1o propio. Han de enviarse copias del for-
mulario:

= al organismo regional de seguro de salud;

e Ja Inspeccion del Trabajo;

» gl instituto de salud publica regional, donde se verifica ei for-
mulario para luego enviarlo al Instituto Nacional de Salud. Pu-
blica.

Los trabajadores por cuenta propia utilizan el mismo formula-

rio.

Datos notificados:

siguientes:

i) empleador: nombre del establecimiento, nimero de regis-

tro, actividad econdmica, direccion;

ii) trabajador lesionado: nombre y apellido, sexo, numero de

En dicho formulario se consignan los datos

reglstro direccion, fecha de nacimiento, estado civil, ocu-.

pacién, nivel de educacion, si la persona recibié formacién
para el puesto que ocupa, antigliedad en el puesto en el
momento del accidente, cantidad de tiempo trabajado el dia
del accidente, hora en que ocurrid e} accidente, clasificacion
del lugar de trabajo en funcién de la seguridad, seguridad
técnica del lugar de trabajo, si utilizaba medios de protec-
cion, en caso de lesion mortal, lugar de la defuncidn;

iii) accidente: fecha, dia de la semana y hora, lugar donde
sobrevino; numero de personas que murieron en el acci-
dente; niumero de personas lesionadas en el accidente, in-
cluyendo defunciones; causa externa de la lesion (caida de
persona, abjetos, etc.); agente material de la lesion (ma-
quina, herramienta, etc.); resefa cronoldgica de los hechos
que provocaron el accidente;

iv) supervisor inmediato: nombre, apellido y direccion;

v) testigos: nombre, apellido y direccion;

vi) parte del médico que examind a la persona lesionada:
nombre, apellido y direccion; persona que suministré los
primeros auxilios (no se suministraron, profesional de medi-
cina,:otros, no especificado); diagnéstico y duracion prevista
de incapacidad para trabajar: si la persona jesionada sufria
de una enfermedad que provoco la lesidn, si la persona te-
nia algun defecto fisico o transtorno psicoldgico; descripcion
cronoldgica de los hechos gue provocaron el accidente se-
gun la persona lesicnada.

La clasificacion .del lugar de trabajo en funcion de la seguridad,
se evalla de distintas maneras; en las grandes empresas, se
ocupan de ello los técnicos del servicio de seguridad en el tra-
bajo de la propia empresa. Médicos y especialistas de salud
en el trabajo, también reciben formacién para evaluar los ries-
gos de salud y seguridad que corren ics trabajadores, pero
rara vez se cuenta con andlisis de los mismos. En las peque-
fias empresas, los administradores informan acerca de las con-
diciones de seguridad.

Cambios previstos: Revisar el formulario utilizado para notifi~
car las lesiones.

[ESTONIA

Organismo responsabie

Department of Supervision, National Working Environment
Board (Departamento de Supervision, Junta Nacional de Medio
Ambiente de Trabajo).

Periodicidad

Compilacién: las estadisticas de lesiones profesionales graves
y de lesiones profesionales mortales se compilan por trimeste,
semestre y afo; las estadisticas de todas las lesiones profesio-
nales, una vez por ano.

B

Publicacion: anual.

.Fuente

Lesiones profesionales notificadas por los empleadores a las
compafias de seguro que luego las comunican a las oficinas lo-
cales de la Inspeccion del Trabajo que, a su vez, informan a la
Junta Nacional de Medio Ambiente de Trabajo.

Objetivos y usuarios
* Indicar si hacen falta visitas de la Inspeccion del Trabajo.
» Establecer programas de prevencion de accidentes.

Usuarios principales: Junta Nacional de Medio Ambiente de
Trabajo, Ministerio de Asuntos Sociales, y Oficina Estonia de
Estadisticas.

Alcance

Trabajadores: Trabajadores asegurados: asalariados, em-
pleadores, trabajadores independientes, educandos y traba-
jadores familiares asegurados.

En 1895, unos 524 000 trabajadores estaban asegurados.

Actividades econdémicas: Todas las actividades ecdnomicas y
todos los sectores, salvo fuerzas policiales y fuerzas armadas.
Regiones geogréficas: Todo el pais.

El sistema de notificacién comprende a los cuidadanos estonios
que resultan lesionados en accidentes, incluso si no residen en
el pais; no incluye extranjeros que habitualmente no residen en
Estonia.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas recogen las lesiones indemnizadas, causadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo.

Las estadisticas de enfermedades profesionaies se compilan y
publican junto con los datos sobre lesiones profesionaies.

Los accidentes de trayecto no se incluyen en las estadisticas.

Hasta diciembre de 1995, las estadisticas abarcaban tan solo
las lesiones graves Yy las lesiones mortales. A partir de enton-
ces, han abarcado todas las lesiones profesionales

Conceptos y definiciones

(Fuente: Estatuto del Gobierno de la Repiiblica de Estonia: De-
creto de investigacion de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales, 1993).

Accidente de trabajo: incidente que ocurre o puede ocurrir en
el lugar de trabajo o en el recinto de una empresa u otro lugar
de trabajo, mientras una persona estad cumpliendo con las ta-
reas inherentes a su puesto de trabajo, incluyendo los periodos
de descanso, el tiempo necesario para acondicionar las
herramientas o ponerse el atuendo de trabajo, etc.. antes y
después de la jornada de trabajo, © cuando la persona esté ac-
tuando en nombre del empleador.

Lesion profesional: defuncion, asi como cualquier lesion corpo-
ral o enfermedad que tenga su origen en un accidente de tra-
bajo.

Accidente de trayecto: el que ocurre durante el trayecto di-
recto que recorre el trabajador entre el lugar de trabajo y su
residencia principal o secundaria, o entre aquel y el lugar
donde suele tomar sus comidas.

Pérdida de tiempo de trabajo: dias perdidos, contados a partir
del dia siguiente al dia en que sobrevino el accidente, y conta-
bilizados en dias civiles.

Lesion profesional mortal:
defuncion.

Incapacidad temporal para trabajar: incapacidad para trabajar
una jornada completa como minimo, después del dia en que
sobrevino el accidente, independientemente de que en circuns-
tancias normales, esos dias de incapacidad fueran dias en que
la victima hubiera trabajado.

Incapacidad permanente para trabajar. invalidez permanente a
raiz de una lesion profesional.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia (desde diciem-
bre de 1995).

Periodo méaximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad,
ocupacién, numero de anos en el puesto de trabajo, idioma de
comunicacion, codigo de residencia, numero de personas a
cargo, promedio mensual de ingresos imponibles;

lesion profesional que es causa de
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b) tiempo de trabajo perdido:

c) caracteristicas de los accidentes: fecha y hora, cantidad de
horas que se llevaba trabajando, fecha de |a notificacién al em-
pleador, agente material del accidente de trabajo, tipo de acci-
dente, actividad laboral en el momento en que scobrevino el
accidente, hecho que provoco el accidente, lugar, total de per-
sonas lesionadas;

ad) caracteristicas de las lesiones: naturaleza de |a lesién o de la
enfermedad, parte del cuerpo lesionada, grado de incapacidad,
consecuencias de |a lesion;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: codigo de la empresa, actividad econdmica, y localidad.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempo de trabajo se contabilizan en dias ci-

viles y por todo tipa de accidente de trabajo, a saber:

* incapacidad temporal para trabajar: dias civiles, contados
desde el dia siguiente al dia en que sobrevino el accidente
hasta el dia anterior al dia en que la persona volvié a traba-
jar;

* incapacidad permanente para trabajar: dias civiles, contados
desde el dia siguiente al dia en que sobrevino el accidente
hasta el dia en que las autoridades sanitarias competentes
confirman oficialmente la invalidez permanente de la vicitma,
conforme a los procedimientos previstos en la legislacién y la
reglamentacion nacionales.

¢ lesion profesional mortal: dias civiles contados segun los
procedimientos previstos por el régimen de indemnizaciones.

No se incluyen las ausencias temporales para ir ai médico.

Clasificaciones
a) accidente moital o no mortal;
b) grado de incapacidad: leve o agudo;

¢) actividad econbémica: segun la Clasificacion Industrial Inter-
nacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, Revi-
sion 3;

d) ocupacién: segun la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones, ClUO-88;

e) tipo de lesién: amputacion, choque eléctrico, lesion quimica,
fractura, lesion por frio o calor extremos, herida abierta, frac-
tura abierta, asficia, ahogamiento, envenenamiento, otros,
luxacion, disiocacion, contusion © magulladura, contusion,
lesiones internas, radiacion, causa desconocida;

f) causa del accidente: vehiculos de transporte; mecanismos
en mavimiento; elementos moviles de las instalaciones; cargas
transferibles; demalicidn de construcciones; caida de objetos;
desmantelamiento; herramientas y dispositivos auxiliares; cai-
das desde altura y a nivel del suelo; electricidad; ahogamiento;
asfixia; ruido; vibracion; iluminacién; temperaturas extremas;
radiacién ultravioleta; radiacion infrarroja; radiacion ionizante;
radiacion de cualquier otra clase; sustancias toxicas; sustancias
corrosivas; sustancias explosivas e inflamables; gas; vapores;
atomizadores; contaminacion del aire por asbestos; otros pol-
vos; animales; agentes bioldgicos; microorganismos; fatiga fi-
sica; fatiga psicolégica; otros;

g) duracién de la ausencia del trabajo: de uno a tres dias, de
tres a diez dias, de diez a venticuatro dias, venticuatro dias o
mas;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados: sexo; edad
(datos que figuran en el documento de registro personal); si-
tuacion en el empleo, segun la Ciasificacion internacional de la
Situacion en el Empleo {CISE-83);

i) caractéristicas de los accidentes:
trayecto hacia el lugar de trabajo;
Jj) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo;
k) otras clasificaciones: region.

Clasificaciones cruzadas:

* regidn y tipo de accidente;

* causa del accidente y naturaleza de ia lesion;

* ocupacién y naturaleza de la lesidn;

* edad y tipo de accidente de trabajo;

* naturaleza de la lesion y actividad econdmica;

Periodo de referencia

Trimestre y afo.

Las lesiones profesionales se incluyen en las estadisticas co-
rrespondientes al periodo de referencia (trimestre y afio) en el
que ocurrid,

en el trabajo o durante el

La pérdida de tiempo de trabajo se encluye en las estadisticas
correspondientes al periodo en que la persona volvié a traba-

" ar.

Estimaciones
Totales, promedios y distribuciones.

No se calculan tasas.

Historia de las series

Se compilaron estadisticas por primera vez en 1991, afo en
que se cred la Junta Nacional de Medio Ambiente de Trabajo.
Los datos se compilan de manera que un gran volumen de in-
formacidn sea accesible para la mayor cantidad de usuarios po-
sible y que éstos puedan utilizarlos con propiedad.

En 1995, se reviso el alcance y las clasificaciones.

Documentacion
Series disponibles: Cuadros que se publican:

Numero de lesiones graves y de lesiones mortales, desglosado
por:

* distrito;

* causa;

* naturaleza de la lesidn y occupacion;

* edad.

Referencias biblicgraficas: Los datos se publican en:

Statistical Office of Estonia: Yearbook of the Statistical @ffice of
Estonia. ¢

National Working Environment Board: Annual Report. "’é

La informacién acopiada puede obtenerse cursando pedido; por
el momento sdlo se dispone de ejemplares impresos.

Datos publicados por la CIT: Se suministran peridédicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones indemnizadas, in-
cluyendo enfermedades profesionales y accidentes de trayecto.
Clasificados segun la actividad econdmica, estos datos com-
prenden el nimero de personas victimas de lesiones mortales,
el nimero de personas lesionadas que han perdidao dias de tra-
bajo, y el total de ambos grupos; el nimero de dias laborabies
perdidos por las personas lesionadas que han perdido dias de
trabajo y las tasas de lesiones mortales. También se comunica
el nimero de personas expuestas a riesgo (numero total de
personas aseguradas) que se registra en la base de datos
LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No existe restriccion alguna res-
pecto a la divulgacion vy la publicacion de los datos.

Normas internacionales

La Junta Nacijonal de Medio Ambiente de Trabajo trata de ajus-
tarse estrictamente a las normas y directrices internacionales
vigentes en materia de estadisticas.

Métedes de reccleccion de datos

Legislacién: Ley de seguro de salud.

El régimen de indemnizacion abarca todas las lesiones y enfer-
medades prafesionales, segln lo dispuesto en la Ley de seguro
de salud.

El empleador tiene el deber de notificar a la compafiia de segu-

ros de salud, en un plazo de tres dias, una vez terminada la
indagacion acerca del accidente.

Notificaciém: Incumbe en primer término al empleador, notificar
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. El
meédico, a su vez, tiene el deber de informar al empleador
acerca de Jos casos de enfermedad profesional.

El empleador presenta a la Inspeccidn del Trabajo local, un in-
forme de los accidentes de trabajo y de los casos de lesidn téx-
ica en el lugar de trabajo.; tratandose de enfermedades
profesionales, informa a la Junta Nacional de Proteccién de ia
Salud, y a la persona lesionada 0 a su representante. Se envia
copia del informe a la companiia de seguros de salud. A tales
efectos se utiliza un formularic en el que se dan instrucciones
segun lo estipulado en la Ley de proteccion del trabajo.

Datos notificados: En dicho formulario se recogen los datos
que figuran a continuacién:

i) tipo de accidente: accidente de trabajo, accidente de tray-
ecto, enfermedad profesional;

ii) empleador: nombre de la empresa, codigo de la empresa,
cadigo de actividad, direccion, nimero de teléfono, nombre
y direccion del lugar de trabajo donde ocurrié el accidente,
nombre y direccion de la compafiia de seguros;

iii) persona lesionada: nombre y apellido; direccién; numero
de teléfono; personas a cargo (nombre, grado de paren-

L]
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tesco y edad); cargo; idioma de comunicacion; codigo perso-
nal; fecha de nacimiento; cddigo de residencia; sexo; cédigo
de ocupacion; fecha en que empezd a trabajar: numero de
afos que lleva en la ocupacién; si el empleador verifico sus
conocimientos en materia de seguridad laboral; promedio
mensual de ingresos imponibles; otras pérdidas de caracter
economico;

iv) accidente: fecha y hora; fecha en que se notificé al em-
pleador: numerc de horas trabajadas antes del accidente;
fecha en que fue diagnosticada la enfermedad profesionat;

v) circunstancias del accidente: actividad del trabajador; lu-
gar; equipo, materiales, etc. utilizados antes del accidente;
tipos de trabajo por los que se declard la enfermedad pro-
fesional;

vi) riesgos implicados (causa).

Cambios previstos: el régimen de indemnizaciones cambiara

cuando entre en vigor la nueva ley de seguros.

HUNGRIA

Organismo responsable

Orszagos Munkaligyi Es Munkabiztonsagi Fofelllugyeloség
(OMEMF) (Inspeccion Nacional del Trabajo y la Seguridad Labo-
ral).

Periodicidad

Acopio: mensual en los condados y en la capital; trimestral en
la OMEMF.

Publicacion: trimestral.

Fuente

Informes sobre accidentes profesionales presentados por los
empleadores a la Inspeccion Nacional del Trabajo y la Segu-
ridad Laboral (OMEMF).

Objetivos y usuarios

Determinar cual es la concatenacion de causas de los acciden-
tes profesionales, con el objeto de definir la orientacién que ha-
bran de seguir las investigaciones nacionales en el ambito de
la prevencion. :

Usuarios principales:
los sindicatos, etc.

Alcance )

Trabajadores: Todas las personas con empieo.

Los datos se refieren a cerca de 3 600 000 trabajadores.
Actividades econdmicas: Todas las actividades econdémicas y
todos los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.

También se incluyen las personas que, siendo residentes del
pais, han tenido accidentes profesionales en el extranjero, asi
como las que residen normalmente en el extranjero perc han
sufride accidentes profesionales en el pais.

Estabfecimientos: De todo tipo y tamano.

Otros: El alcance de las estadisticas queda delimitado también
por la Ley de Seguridad Laboral.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones profesionales declaradas
provocadas por cualquier tipo de accidente de trabajo. Quedan
excluidos los accidentes de trayecto y las enfermedades profe-
sionales.

Conceptos y definiciones

(Fuente: Ley de Seguridad Laboral).

Accidente del trabajo: Es todo accidente que se produce du-
rante la actividad laboral o en relacién con la misma, ¢ en el

trayecto hacia o desde el lugar de trabajo, independientemente
del lugar y la hora del siniestro.

Accidente del trabajo mortal: Es todo accidente profesional
que provoca la muerte de la victima en un periodo de 90 dias
luego del siniestro, segun certifieacion médica.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: Tres dias.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: 90 dias a contar del dia del accidente.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados;

b) tiempo de trabajo perdido;

c) caracteristicas de los accidentes;

la OMEMF, los ministerios sectoriales,

d) caracteristicas de las lesiones:

. &) carateristicas de los empleadores o de los lugares de trabajo.

Medicien del tiempo de trabajo perdido
El tiempo de trabajo perdido se mide en dias civiles.

Clasificaciones
a) accidente mortal o no mortal;
b) grado de incapacidad;

c) actividad economica: se utiliza un esquema basado en la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las acti-
vidades econdmicas, tercera revision, en el nivel de las catego-
rias de tabulacion;

d) ocupacion;

e) tipo de lesion;

f) causa del accidente: (solo en caso de accidente mortal): ve-
hiculo, quemaduras, explosién, envenenamiento, ahogamiento,
caida de personas, caida de objetos, maguinas herramientas,
herramientas cortantes, herramientas punzantes, herramientas
de mano, otras;

g) duracion de la ausencia def trabajo: ninguna;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados: (sOlo en
caso de accidente mortal): Categoria de trabajador: calificado,
semicalificado, no calificado, manual, con profesion intelectual,
aprendiz u otra;

i) caractéristicas de los accidentes: ninguna;

J) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
ninguna.

Clasificaciones cruzadas: No se dispone de datos.

Periodo de referencia
Un ario.

Estimaciones

Totales.

Tasas de lesiones mortales, lesiones graves y lesiones gue
provocan incapacidad permanente por cada 1 000 6 100 000 tra-
bajadores manuales.

Historia de las series
El primer objetivo de la recopilacion de datos era estudiar las
causas de los accidentes profesionales.

Desde 1986, del concepto de accidentes profesionales se han

excluido los siguientes accidentes:

* jos provocados exclusivamente por la ebriedad del acciden-
tado;

» |os ocurridos durante el trabajo, pero ne relacionados con las
responsabilidades juridicas del empleador;

¢ los que se reiacionan con la utilizacion ilegal de un vehiculo;

* los que se derivan de una infraccion al reglamento de! lugar
de trabajo, y

° |los accidentes de trayecto ocurridos fuera de la ruta mas
corta hacia el lugar de trabajo, o durante una escala innece-
saria.

Documentacion

Series disponibles: Se han publicado los siguientes cuadros:

* nimero de accidentes del trabajo en general y de accidentes
del trabajo mortales ocurridos en los cinco anos anteriores;

= numero de accidentes dej trabajo en general, de accidentes
del trabajo mortales y de accidentes que provocan incapaci-
dad, comparados con los accidentes ocurridos en el trimestre
anterior y con los ocurridos en el mismo trimestre del afo
anterior, clasificados por:
— zona
~— actividad econdmica.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Orszagos Munkaugyi Es Munkabiztonsagi
Fofellugyelioség-OMEMF:  Tajékoztatd a  munkabalesetek
alakulasard! (Information on occupational injuries) (trimestral).

Statisztikai Evkonyv: Kozponti Statistizkai Hivatal {edicion
anual).
En estas publicaciones se incluyen algunas notas

metodoidgicas.

No se publican todos los datos recopilados; éstos pueden solici-
tarse en su totalidad a la OMEMF, en edicion impresa o en
disquetas.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT, para publicacion.en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a lesiones notificadas, clasificados se-






