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Lesion que provoca discapacidad: Accidente que conlieva la
pérdida de facultades fisicas o mentales, provocando una inca-
pacidad evaluada a menos del uno por ciento, y respecto a la
cual se ha hecho una evaluacion final.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: cuatro dias.

Periodo maximo para que una ‘'defuncién se considere lesién
profesional mortal: ninguno.

Datos recopilados

a) persona lesionada: edad y sexo;

b) tiempo de trabajo perdido: no se aplica;

c) informacion sobre el accidente: hora; lugar donde se encon-
traba la persona en el momento en que sobrevino el accidente;

a) caracteristicas de la lesion: no se aplica;

e) empleador o lugar de trabajo: actividad econdmica

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempo de trabajo se contabilizan en dias ci-

viles, tan solo en el caso de lesiones que provocan incapacidad
temporal para trabajar.

Las ausencias temporales para recibir tratamiento médico no
se contabilizan en las pérdidas de tiempo de trabajo.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal: no se aplica;
b) grado de incapacidad: no se aplica;

c) actividad economica;

d) ocupacién: no se aplica;

e) tipo de lesion;

f) causa del accidente: no se aplica;

g) duracion de la ausencia del trabajo: no se aplica;
h) datos de la persona lesionada: edad y sexo;
i) circunstancias del accidente;

J) datos sobre el empleador o el lugar de trabajo;
Clasificaciones cruzadas: Ninguna.

Periodo de referencia
Un afio Y un mes.

La lesion profesional se incluye en las estadisticas correspon--

dientes al periodo de referencia (aflo o mes) en el que se pre-
sento la solicitud de indemnizacion.

La pérdida de tiempo de trabajo se incluye en las estadisticas
correspondientes al periodo de referencia (afio 0 mes) en que
se presento |a solicitud de indemnizacion.

Estimaciones
Total de personas lesionadas y de dias de trabajo perdidos.

Distribucion de porcentajes por actividad econdmica.

Historia
Se compilaron estadisticas por primera vez en 1988.

Documentacion

Series disponibles: No se publican cuadros estandar; la infor-
macion sobre lesiones profesionales se incluye en las publi-
caciones de la seguridad social.

Referencias bibliograficas: La informacion sobre lesiones pro-
fesionales se publican en:

Dominica Social Security: Annual Report.

Datos publicados por la OIT: Se suministraron a la OIT para
publicacion en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos
sobre lesiones indemnizadas, correspondientes a 1991 y 1992,
Clasificados segtn las principales divisiones de actividad eco-
némica, estos datos comprendian el numero de personas victi-
mas de lesiones mortales, el nimero de personas lesionadas
que habian perdido dias de trabajo, y el total de ambos grupos.

Criterios de confidencialidad: No existe restriccion alguna en
cuanto a la publicacion y divulgacion de los datos.

Normas internacionales

Cuando se establecio el sistema para compilar estadisticas se
tuvieron en cuenta las normas y las recomendaciones inter-
nacionales en la materia.

Métodos de recoleccion de datos

Legislacion: Regulation 45-62 of the Social Security (Benefits)
Regulations.

Las solicitudes deben presentarse dentro de los cuatro dias si-
guientes a la fecha del accidente.

Notificacién: .La persona’lesionada o su empleador presenta el
parte de la lesién al director de la seguridad social en un for-
mulario estandar.

Datos notificados:
gue:

a) persona lesionada: nombre y apellido, dlrecmon numero
-de la seguridad social, fecha de nacimiento, sexo, ocu-
pacion, ingresos;

b) empleador o lugar de trabajo: nombre, direccién, actrvrdad
economica;

c) circunstancias del accidente: fecha, hora y lugar del acci-
dente; resefa de la causa del accidente; trabajo que.se es-
taba haciendo cuando sobrevino el accidente; maquma que
se utilizaba, si corresponde;

d) lesion: naturaleza de la lesion.

Cambios previstos: Ninguno. Informacidn suplementana ‘Los
inspectores de seguridad en el trabajo también recaban alguna
informacion sobre |esiones profesionales, de conformidad con
la ley en la materia (Employment Safety Act No. 3 of 1983).

ECUADOR

Organismo responsable
No se dispone de informacion.

En dicho formulario se consigna lo que si-

Fuente

Archivos de seguros.

Alcance

Personas: Personas aseguradas.

Actividades econémicas: Todas, y todos los sectores.
Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: No se dispone de informacidn.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados - .
Lesiones mdemmzadas incluyendo accndentes de trayecto

Conceptos y definiciones
No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no disponible.

Periodo maximo para que una defunc;on se considere Ies:on
profesional mortal: no disponible. . L )

Documentaciéon
Referencias blbilograflcas No disponible.

Datos publicados por la QIT: Se comunica penodlcamente ala
o para publicacion en el io de Estadisticas del Trabajo, los da-
tos relativos a las lesiones notificadas, incluyendc_los acciden-
tes de trayecto. Clasificados segun las principales divisiones de
actividad econdmica, estos datos comprenden el ndmero de
personas victimas de lesiones mortales, el nimero de personas
lesionadas que perdieran dias  de trabajo el total de ambos
grupos, el numero de dias de trabajo perdidos por las personas
lesionadas y las tasas de lesiones mortales. También se comu-
nica el nimero de personas expuestas a nesgos que se regis-
tra en la base de datos LABORSTA. -

EGIPTO

Organismo responsable

Acoplo Manpower Directorates (D/rector:os de recursos huma-
nos) .

Compilacion y publicacion: General Department of Information
and Statistics, of the Ministry of Manpower and Immigration
(Departamento General de Informacion’y Estadisticas, del Minis-
terio de Recursos Humanos e inmigracion) .

Periodicidad

Semestral y anual.

Fuente .

Archivos de los partes de lesiones profesionales presentados a

los directorios de recursos humanos.

Objetivos y usuarios

a) mejorar los servicios que ofrece el Ministerio de Recursos
Humanos e inmigracion;

b) estudiar las tendencias en lo que se refiere a lesiones pro-
fesionales;
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¢) calcular promedios, tasas de frecuancia y tasas de grave-
dad de los accidentes de trabajo;

d) planificar la inspeccidn del trabajo en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

Usuarios principales: Departamento General de Salud y Segu-
ridad en el.Trabajo, del Departamento Central de Bienestar de
los. Trabajadores; Centro Nacional de Investigacion de Segu-
ridad en el Trabajo; Confederacion de Sindicatos Egipcia; Orga-
nismo de Asuntos Ambientales Egipcio; Organismo Central de
Movilizacién Publica y Estadisticas; investigadores en el campo
de salud y- segundad en el trabajo; Ministerio de Salud.

Alcance - '~

Personas: Trabajadores asalariados de los establecimientos
que emplean 15 0 mas trabajadores Ahora bien, sdlo se pro-
cesan S|stemat1camente las estadisticas de los establemmrentos
con 50 o’ mas traba]adores asalariados. * Los acmdentes graves
que sobrewenen erl 1os establecimientos” mas’ pequenos se pro—
cesarni por separado Los datos comumcados a Ja oIT compren—
den unicamente los establecimientos con' 50 o' mas trabajadores
asalariados.

Abarca aproximadamente 1 700 000 trabajadores asalanados
Actividades econémicas: Todas, y todos los sectores

Regiones geogréficas: Todo el pais. . .

No abarca personas que trabajan fuera del;pais. .
Tampoco abarca personas que habituaimente residen en el ex-
tranjero y que resultan lesionadas en un accidente de trabajo
en Egipto.

Establecimientos: Con 15 0 mas trabajadores asalariados.
Sdlo se procesan estadisticas de I0s @stablecimiéntos ¢on 50 o
més trabajadores asalariados, a efectos de'mejorar la exactitud
de las mismas; también se compila Jpor separado informacidn

sobre los accidentes graves ¢ en establecnmlentos que emplean
de 15 a 50 trabajadores.

Tipos de accidentas de' traba]o abarcados ’
Las estadisticas abarcanias ‘lesioneés provaca por cualquier
tipo de accidente de trabajo, mcluyendo los acmdentes de tray-
ecto, que fueron notificadas. :

Las estadisticas de enfermedades profestona!es se compllan Y
se publican por separado. L e
Conceptos y definiciones -

(Fuente: Decreto ministerial nim. 75 de 1993, y Anexo de en-

fermedades profesmnales de ia Ley unmcada de segundad SO~
cial nim. 78, de 1976). " ’

Acc:dente cle trabajo

suceso‘repent o e mvoluntano que por
al i ‘qlie ocurre ‘durafite
ifecto que recorre
Vel Iugar de "trabajo; com-
curso del’ ‘trabajo o en rela-
c10n con ‘el'“mismo, explosmnes - demolscmn o incendio que

causan un’ corte una henda o_ un dano en cualqmer parte del

el traba‘Jador"ent‘r’e's’u resid

Les:ones profes:onales a s.en.

en relacién con'él mismo Y | .enferm dades contempladas en
el anexo de la Ley unificada de segundad sodial hum. 79
1976, y las ulteriores enmiendas de la misma; la lesion profe-
sional debe obedecer a las condiciones en las que se IIeva ‘a
cabo el trabajo.

Accidente de trayecto: el que ocurre en el trayecto dlrecto qqe
recorre el trabajador entre su resudencxa y el'lugar de‘trabajo.
Pérdida de tiempo dé trabajo 2 rhiz de lesiones profesionales
licencia de un dia o mas que toma el trabajador por estar en-
fermo o lesionado. ’

Lesion profestonal mdrtal- la que és causa de defunmon

Incapacidad temporal para trabajar: |a persona lesionada se
restablece de la lesion tras un periodo de ausencia del trabajo
Incapacidad permanente para trabajar: la persona lesionada
se restablece pero estd aquejada de una invalidez permanente.
Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: seis meses.

Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo;

b) tiempo de trabajo perdido: total del tiempo de trabajo per-
dido por ia persona lesionada, contabilizado en dias;

¢) informacién sobre el accidente: no se aplica;

d) caracteristicas de la lesion: grado de incapacidad; naturaleza
de la lesion; -

e) empleador o lugar de trabajo: actividad econdmica; gober-
nacion.
Medicion del tiempo de trabajo perdido

La pérdida de txempo de trabajo a raiz de cualqurer Iesmn pro-
fesional se mide en dias civiles como sigue:

a) incapacidad temporal para trabajar numero de dias de au-
sencia del trabajo;
b) incapacidad permanente para trabajar: 6 000 dias en caso
de 100 por ciento de invalidez y un nimero de dias propor-
- cional en caso de invalidez menor;, .
c) lesion profesional mortal: 6 000 dias.

No se contabilizan 1as ausencias de menos de un dia para reci-
bir tratamiento meédico.

Clasmcacmnes
a) acc:dente morta! o no thortal;

b) grado de mcapac:dad menos de 35 por ciento, de 35 a 99
por ciento, 100 por ciento;

¢) actividad econémica: a partir de 1997, segun las categorias
de tabulacion de la Clasificacion lndustnal Internacional Uni-
forme de todas las actividades econdmicas, Revisidn 3; antes
de 1997, segun los dgrandes grupos de la Rewsnon 2 de dicha
clasificacion;

d) ecupacion: no se aplica;

e) tipo de lesién: no se aplica;

) causa del accidente: no se aplica;

g) duracion de la ausencia del trabajo: no se aplica; -
h) datos de la persona lesionada: sexo;

i} circunstancias del.accidente: " no se aplica;

J) datos sobre el empleador o el lugar ‘de trabajo ublcacmn ge-
ografica (gobernacion). :

Clasificaciones cruzadas:

a) actividad econdmica y grado de mcapacxdad
b) gobernacidn y grado de incapacidad.

 Periodo de referencia

Semestre.y ano.: .

La lesion se incluye en Ias estadlst)cas correspondlentes al pe-
riodo (semestre.o afo)-en. que ocurrid el accidente.

La pérdida‘de tiempo de'trabajo se incluye en las estadisticas
correspondlentes a cada‘periodo’en que s€ registré tal pérdida
a raiz de una lesion profesional.

Estimaciones = "

Numero total. de personas lesionadas'y de pérdidas de tiempo
de trabajo.

Tasas de |lesiones profesionales mortales:

(nimero de personas victimas de lesiones mortales x 1 000) /
{nimero de trabajadores asalariados)

Tasas de frecuencia

tasas de lesiones por milldn de horas trabajadas

(ndmero de personas lesionadas durante el aio x 1 000 000)
(nimero promedio de trabajadores asalanados durante &l ano X
2 400

(La estimacion de ias horas trabajadas por perscna y por afio
se obtiene como sngue 300 dias x 8 horas dlanas) '

Tasas de gravedad

numero de dias’ perdldos por mil horas’ trabajadas

(numero ‘total ‘de dias perdidos en el afio x 1 000) /
promedio de trabajadores asalariados x 2 400)

Historia

Se compilaron estadisticas por primera vez en 1960. EI obje-

tivo inicial era proporcionar datos para estudiar las lesiones y

enfermedades profesionales y establecer los consiguientes pla-

nes de inspeccion.

Se operaron cambios de conformidad con los decretos nim. 36

de 1982, y num. 75 de 1993. En el ambito de este Ultimo se

afiadieron los datos indicados a continuacién:

* accidente de trabajo: numero de seéguro del establecimiento;
nimero de seguro de la persona lesionada; antigliedad y ex-
periencia en el cargo de la persona lesionada;

° enfermedades profesionales: nombre y apellido, sexo, edad
y ocupacion de la persona lesionada.

(namero
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Documentacion

Series disponibles: Cuadros que se publican:

* numero de accidentes de.trabajo en establecimientos con 50
o mas trabajadores asalariados, desglosado por:
* actividad econdmica:
. gobernacxon.

* nGmero de accidentes de trabajo graves en establecimientos
con 50 o méas trabajadores asalariados, desglosado por:
* actividad econdmica;
* gobernacion;

* nimero de accidentes de trabajo graves en establecimientos
con menos de 50 trabajadores asalariados, desglosado por:
* actividad econdmica;
* gobernacion.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Ministry of Manpower and Immigration,-General Department for
information and Statistics: Industrial Safety Statistics.

Esta publicacién contiene notas sobre la metodologia empleada
en las estadlsncas

No se pubhcan todos los datos porque se procesan a mano.
Gracias al procesamiento electronico de datos que esta pre-
visto, se dispondré de informacion mas detallada

Datos publicados por la OIT: Se comunican periddicamente a
la OIT para publicacidn en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones notificadas {inciuyendo
accidentes de trayecto). Clasificados segun las principales divi-
siones de actividad econdmica, estos datos comprenden el nu-
merc de personas victimas de lesiones mortales, €l nimerc de
personas lesionadas que perdieron dias de trabajo, el total de
ambos grupos, el numero de .dias de trabajo perdidos por las
personas lesionadas’ y |as" tasas ‘de lesiones mortales.  Tam-
bién se comunica el numero de personas expuestas a riesgo
{nimero total de trabajadores asalariados) que se registra‘en
la base de datos LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: De conformidad con la ley de es-
tadisticas no se publican los datos relativos a un esta-
blecimiento en particular.

Normas internacionales

Cuando se procedi6 a revisar los métodos utilizados para com-
pilar las estadlsncas se consulté con las organizaciones de
empleadores y s orgamzacnones de trabajadores

Métodos de recoleccion de datos
Tipo de encuesta: - Encuesta de establecimientos:
Datos recopilados:

‘a)’ ‘persona lesionada: numero de seguro; nombre y apellido;
Sexo; edad; ocupacion; expenencna en el cargo;

b) empleador y establecimiento: ‘nimero de seguro; nombre y
apellido; direccién y contacto de informacion; sector (guber-
namental, publico, privado); actividad econdmica; horario de

los turnos;

¢) accidente: fecha y hora; lugar; tipo (normai, grave, de tray-
ecto); '

d) lesién: naturaleza; causa; parte del cuerpo lesionada; dias

perdidos; resultado del tratamiento (en observacion, resta-
blecimiento, invalidez, defuncidn).

Umverso de la encuesta: Lista de establecimientes con 15 o
mas trabajadores asalariados que los inspectores actualizan
cada seis meses.

Muestreo: La encuesta se basa en una enumeracion compieta.

Trabajo en el terreno: Se pide a los estabjecimientos que relle-
nen el cuestionario y lo remitan a la inspeccion del trabajo,
como maximo 15 después del semestre correspondiente al
mismo.

Procesamiento de datos: Los inspectores de salud y seguridad
en el trabajo, de los directorios de recursos humanos verifican
las respuestas y remiten los formlarios al Departamento Gene-
ral de Informacidn 'y Estadisticas donde se lleva a cabo una ve-
rificacion y edicién mas rigurosa desde el punto de vista
aritmético y logico. Los datos se procesan a mano y las res-
puestas de la encuesta se codifican directamente en el cuestio-
nario de la misma. Cuando faltan datos o éstos son
incoherentes, los inspectores toman contacto con el
establecimient por teléfono o por correo, o hacen una visita al
mismo.

Estimaciones: Totales,

Fiabilidad de las estimaciones: No disponible.

Cambios previstos: Ninguno, salvo la utilizacion de compu-
tadoras para procesar los datos.

Informacion suplementaria

De ‘confermidad con la Ley del trabajo nim. 137 de 1981, las
lesiones profesionales deben notificarse dentro de ias 24 horas
siguientes al accidente. Se exige a los empleadores que notifi-
quen a la inspeccion del trabajo cualquier lesién profesional
grave para lo cual disponen de un formutario estdndar. Se ha
publicado una guia del procedimiento de notificacion.

EL SALVADOR

Organismo responsable
Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Fuente

Registros de seguros.

Alcance

Personas: Las personas aseguradas; excluyendo los traba-

jadores independientes agricolas, servicios domésticos, asala-
riados publicos y eventuaies.

Actividades econdmicas: Todas las actividades, excluyendo el
sector publico.

Regiones geograficas: Todo el pais.

Establecimientos: No disponible.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas se refieren a las lesiones indemnizadas resul-

tadas a todo tipo de accidente de trabajo, incluyendo las acci-
dentes de trayecto.

Conceptos y definiciones

No dispenible.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no disponible.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: no disponibie.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

h) grado de incapacidad;

¢) actividad economica segun la Clasificacién Industrial Uni-

'_forme ‘de Todas jas Actividades Econdmicas, Revision 2 (nivel

de grandes dxvxsmnes)

d) ocupacion: profesionales, técnicos y trabajadores asimi-
lados,, directores y foncionarios publicos superiores, personal
administrativo y trabajadores asimilados, comerciantes y ven-
dedores, trabajadores de los servicios, trabajadores agricolas,
forestales, pescadores y cazadores, obreros no agricolas, con-
ductores de maquinas y vehiculos de transporte y trabajadores
asimilados;

e) tipo de lesién:

naturaleza de lesion: amputaciones, asfixia, contusiones y
abrasiones, cortaduras, desgarradoras, conmocién cerebral,
cuerpos extranos en Ios ojos, astillas y cuerpos extraios, cho-
ques eiéctricas, lujaciones, fracturas, hernias, punturas,
gquemaduras y escaldaduras, quemaduras por sustancias quimi-
cas, torceduras o esguinces, otras lesiones, envenenamientos;

parte de cuerpo afectada: craneo, ojos, cara, oidos, nariz,
boca, cuello, espalda, columna vertebral, columna Ilumbar,
hombros, pecho, costillas, brazos, antebrazo, muneca, manos,
dedos manos, abdomen, cadera, gllteos, genitales, ingle,
muslo, rodillas, piernas, tobillos, pie, dedos pie, ignorados;

f) causa del accidente:

agente del accidente: maquinaria, vehiculos, animales, transmi-
sién de fuerza motriz, aparatos eléctricos, herramientas de
mano, superficies de trabajo, sustancias quimicas, cuerpos o
sustancias calientes o inflamables, polvos o particulas volatiles,
radiaciones o sustancias radioactivas, generadores de energia
y bombas, elevadores, aparatos de izar, transportes, calderas y
recipientes, agentes diversos;

g) duracion de la ausencia del trabajo: no se aplica;
h) datos de /a persona lesionada: estrato de edades: de 15
afos 0 menos, de 16 a 20 afos, de 21 a 25 afios, de 26 a 30

anos, de 31 a 35 afos, de 36 a 40 afos, de 41 a 45 anos, de 46
a 50 afios, de 51 a 55 afos, 56 afios y mas;




