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Fiabilidad de las estimaciones: E! marco de muestrec abarca
la totalidad de los establecimientos seleccionados para la en-
cuesta (establecimientos con 10 trabajadores o mas). No se
calculan errores estandar nila varianza de muestreo. Aproxi-
madamente, el 38 por ciento de |os establecimientos no respon-
den.

Cambios previstos: Ninguno.

Informacion suplementaria

La Oficina de Condiciones de Trabajo, del Departamento de
Trabajo y Empleo también recopila y publica informacién sobre
lesiones profesionales, a partir de ios partes de accidentes de
trabajo presentados por ios empleadores en conformidad con la
Norma 1.050 relativa a las regias de salud y seguridad en el
trabajo.

FINLANDIA

Organismo responsable

Acopio: Federation of Accident Insurance Institutions {FAll) (Fe-
deracion de Instituciones de Seguros de Accidentes).

Compilacion y publicacion: Ministry of Labour y Statistics
Finland. Desde 1996 solamente Statistics Finland.
Periodicidad - . = SRS

Anual. e .

Fuente . ’
Partes de accidentes de trabajo’y enfermedades profesionales,
presentados por ios empleadores-a las instituciones de segu-
ros, conforme a la Ley sobre seguros de accidentes. Luego, la
FAll transmite .a mformamon al- Ministerio de Trabajo y a
Statistics Finland. .

Objetivos y usuarios
Suministrar informacion a la inspeccion “del trabajo, Josem-
pleadores y la colectividad en general para fomentar la segu-
ridad en el trabajo. La compilacion de estadisticas se ha
estipulado por ley.

Usuarios principales: inspeccion del trabajo, organizaciones de
seguridad en el trabajo, Estado, empleadores, sindicatos, traba-
jadores asalariados, colectividad en general, institutos de. in-
vestigacion y universidades. .

Alcance

Personas: Todos los trabajadores asalariados, incluidos aque-
110s que participan en cursos de formacnon profesnonal

La Ley sobre seguros de accidente ampara aprox:madamente a
1 800 000 trabajadores asalariados.

Las estadisticas sobre trabajadores independientes que estan
asegurados, se compilan por separado pero. no se publican las
cifras. Se espera que dentro de pocos afnos se les incluya en
las estadisticas, asi como a miembros de sus familias que tra-
bajan en negocios familiares. También se compilan por sepa-
rado, estadisticas sobre los agricultores que son publicadas por
ta Farmersk Social Insurance Institution {FSli).

Actividades econdémicas: Todas.

Regiones geograficas: Todo el pais.

Se incluye en las estadisticas a quienes sufren accidentes de
trabajo fuera del pais, si trabajan para un empleador registrado
en Finlandia. Tambi€n .se incluyen las iesiones sufridas por
personas que suelen residir fuera del pais pero trabajan para
un empieador registrado en Flnlandla Yy estan aseguradas en
Finlandia.

Establecimientos:

De todo tlpo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Todos los accidentes de trabajo que son indemnizados, y tam-
bién las .enfermedades profesionales no mortales que son_in-
demnizadas. Salvo la defuncidn, no se hace distincion alguna
entre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales porque las estadisticas se basan en los partes estable-
cidos cuando todavia no” 'sé  sabe $i* 'una lesion ‘sera
indemnizada como tal o como enfermedad profesional. Las es-
tadisticas sobre enfermedades profesionales mortales se com-
pilan y publican por separado.

También se compilan estadisticas sobre accidentes de trayecto,
los cuadros figuran por separado en.las publicaciones.

Dentro de unos anos, 10s datos sobre enfermedades profesio-

nales seran publicados UGnicamente por el Finnish Institute of
Occupational Health.

Jncapactdad temporal -para trabajar: .

Conceptos y definiciones

Accidente de trabajo: suceso ocurrido en el curso del trabajo
o en relacién con el trabajo que causa una lesxon profesmnal
(Fuente Legislacion laboral).

,Lesmn profesional: defuncion, asi como cualquxer lesién corpo-
ral o enfermedad que tenga su orlgen en un acc1dente de tra-
bajo. (Fuente: Legislacidn laboral).

Acc:dente de trayecto. el ocurrido -en el trayecto -de ida o
vuelta del ugar de trabajo. (Fuente: Legislacion laboral). .,

Enfermedad profesional: la que da derecho. a indemnijzacion,
conforme a la Ley sobre seguros de accndente (608/48 de 1948)
la’Ley sobre seguros de accidente de los traba]adores agrico-
las (102/81 de 1881), ¥ la Ley de mdemmzacmn en caso de ac-
cidente ‘de las personas empleadas en’ Un servicio u oficina
pubhcos (154/35 de 1935). Se entiende por enfermedad profe-
sional aquella provocada por un factor fisico, substancia qui-
mica“c agente bioldgico durante el trabajo realizado 'segtin los
términos del contrato ce empleo en'un serwcno i oficina’ publl-
cos, 0 en una explotacion agricola, tal como previste en las le-
yes citadas. (Fuente: Ley sobre-enfermedades profesnonales,
1343/88 de 1988). .

Pérdida de tiempo de trabajo: mcapacidad para trabajar con-
tada en dias civiles, a partir de! dia siguiente en que ocurrio el
accidente. (Fuente: Reglamento de indemnizaciones)

Lesién prbfé§ional mortal: ~ accidente_de trabajo_ que es causa
de defuncién (defmlmon establecida para uso en estadlstucas)

-se consxdera mcapacndad
temporal para trabajar aquella que dura menos de un afo.
(Fuente: Reglamento de indemnizaciones).

. Incapacidad permanente para trabajar: se considera |ncapac1-

dad permanente para trabajar aquella que dura mas de un afo.
{Fuente:. Reglamento de indemnizaciones).

Periodo minimo de ausencia del trabajo: al menos tres dias,
contados a partir.de! dia siguiente en:que ‘ocurrid el accidente.
Periodo maximo para que una defuncion.se. considere lesion
profesional mortal: un afio despues de ocurrido el accidente.

Datos recopilados

. a) persona.lesionada: sexo, edad y ocupacion;

b) tiempo de trabajo perdido: nimero de dias de mcapactdad (a
partir de 1992);

c) mformac:on sobre el acc:/dente causay, tipo de accndente
d) caracteristicas de la lesion: parte del cuerpo les:onada y .na-
turaleza de la lesion;

e) empieador o lugar de trabajo: ublcacmn geograﬂca y ‘acti-
vidad econdmica.

Medicion del tiempo de trabajo perdldo

La pérdida de tiempo de trabajo se mide por el nimero de dias
de ausencia del trabajo, contados en dias civiles, a part|r del
dia siguiente en que ocurrid el accidente; sélo se cuentan los
dias completos.

 Sélo se compila en casos de personas con mcapacxdad tempo-

ral para trabajar.

Clas:ﬁcacmnes
a) acc:dente mortal o no mortal;
b) grado de incapacidad;:

c) actividad economica: desde 1994 se. utiliza la Clasificacion
Estadistica de Actividades Econdmicas de las Comunidades Eu-
ropeas (NACE) Rev. 1; hasta 1993 se utilizo.1a clasificacion de
ramas de actividad de Statistics Finland, de 1988;

d) ocupacién:  segin Ja’ clasificacion de ocupacrones de
Statistics Finland, de 1987; a partir de 1997, segun la ‘clasifi-
cac;on de la Unidn Europea (CIUO-88 (COM))> -~

e) tipo de lesion: h

naturaleza: (clasxfxcauon de la FAIl): fracturas; luxaciones y
torceduras; lesiones internas, concusion cerebral, etc.; pérdida
de un miembro del cuerpo; cortes y heridas abiertas; abra-
siones; fragmentos que entran en los ojos; pinchazos en los de-
dos y otras heridas superficiales; contusiones . magulladuras;
quemaduras; eczema; -envenenamientos - graves; efectos de la
corriente eléctrica; Iesmnes provocadas por el ruido; otras
lesiones; parte del cuerpo lesionada: cabeza, exceptd 0jos;
ojos, .nariz y garganta tronco, excepto espalda; espalda y co-
lumna . vertebral; miembros superiores, desde el hombro a la
mufeca; mano, excepto dedos; dedos Unicamente; miembros in-
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ferior desde el talon hasta la cadera; nie v dedos del pie; ¢rga-
nos internos; otras lesiones;

f) causa del accidente: (clasificacion de la FAIl): el nimero
entre paréntesis corresponde a las categorras) maquinas (3);
equipo de transporte dispositivos_ y, maquinas para, levantar

(11)y herramlentas manuales (9); otros equipos y construccnones .

(7); sustancias ‘quimicas (7): .entorno de’ trabajo (8): esfuerza fi-
sico {2); demas accidentes que no’ corresponden a una clasifi-
cacion o denmmén concretas (2); -

g) duradién ‘de la’ ausencia del’ trabajo;

h) ‘datos de la persona lésionada;

iy clrcunstam:las del acc:dente tipo de accidente (el numero
entre parentes ‘corresponde ala categona) caidas (7); .golpe
por un objeto o contra .un objeto. (5 )i resbalones golpes contra

o] imi 3 aranamlento \2 aplas-

. n a Y
a'una clasufncacnon [} defsmcnon concretas {4).
) datos sobre ef empleador o el Alugar de trabajo; -

k) otras clasificaciones: accidentes de trayecto {el nimero en-
tre -paréntesis - corresponde a.la categoria): ,trayecto a pie sin
que intervengan vehiculos (2); transporte pubiico (5); bicicleta,
la persona: accidentada .se- desplazaba ien bicicleta (4); motoneta
0 motoctclota fa, persona, .accidentada, . se desplazaba en
motoneta o'en motocvcleta (3), choque de'v)ol S.ar ”otor, la
persona accidentada no'se desplazaba a A R

n'medio de
transporte’ publico: (2);*-peatén-‘€sionads “po ‘U vehiculo' (4);
choque contraun automovil-en: movnmrentolo algun tabjéta’fijo,
la persona accidentada“ho'se’idesplazaba’a’pie i én unmedio
de, transporte:spublico -(4);::pérdida: de::control del: nivehiculo,
puesta en marcha..o frenada repentinas:(3);; les:ones al subir-o
bajar de un coche privado.(3); otros accidentes: durante-el tray-
ecto habitual de ida o de;vuelta de| lugar.de trabajo...

Las: publucacnones contlenen muchas clasificaciones cruzadas
CIaSIr:cac:oneSucruzadas T ST N N ;

Periodo de referencia =

Ano N i )' ERENe - .

Las lesiones profesnonales se:incluyen en las - estadlstlcas del
ano civil: en el que.ocurrieron.. Las.enfermedades profesionales
se incluyen en las estadisticas del afio en que se_notificaron .a
la compama de seguros.. El tiempo de trabajo perd|do se regis-
tra en €l afo civil en que la persona Iesnonada o enferma es~
tuvo dlisénte del ‘trabajé. s

Estimaciones, .
Todos 108 totaléé pértinenites.

Promedio de dias perdldos por ]esnon
D|stnbucnones en porce aJ s po

econdmica y'f o6u-

Tasas de )esnones morta)es y no mortales en relacnon con el to—
tal de horas trabajadas y el numero de trabajadores., asala-
riados (fuente de datos para el denominador: investigaciones
scbre la'flerza de trabaj ). )

Mistoria
Las estadisticas se compilaron por primera vez en 18 8 ’bara
suministrar informacion a la inspeccion 'del trabajo efectos de
que promoviera fa seguridad en el trabajo:™ W TR

‘A lo largo. de los 'afios seihan“ido:operandoe:muchos:cambios;
los “principales tuvieron-lugarieni1976:y.-1982; Hasta 1992;'1os
formularios:de notificacion: eran clasificados:por:1a Jiinta -Nacio-
nal de Proteccion del Trabajo y-eldepartamento del -Ministerio
.de Trabajo que lo suplantd;, ambos se ocupaban de compnlar Y
publ|car 1a; estadjsticas. Posterxormente la classflcamon de, los
acmdent°s de traba;o estuvo .a.cargo, de ias compamas de se-
guro que pagaban las consugulentes indemnizaciones, En 1992
se revisaron casi todas las clasificaciones, Al proceder a‘la
‘ clasificacion, ‘1a ‘definicidon’ de los establecimientos, la-ocupacion
y la‘rama de actividad se ‘determinaban segun 1& modahdad o'la
pollza de‘seguros eéstipuladas por el empleador qué® contrataba
los* seguros yila propla compania de seguros. e
Antes de 1992, Ias estadlsncas abarcaban los accndentes de tra-
,bajo Y. fas’ enfermedades profesmnales que mcapacntaban al
_trabajador por un' periodo minimo de, tres dlas NG se recogia
informacion scbre’ el tiempo de trabajo perdldo porque el parte
del acmdente de trabajo se establecia antées de' saber por
cuanto tiémpo 1a persona accidentada tendria que ausentarse
del trabajo.

la.metodologia-empleada.

disquetes.y cintas:magnéticas...

Panian o e

Documentacion -

Series disponib/es Cuadros que se pubhcan

Accidentes .de trabajo mortales (del ultlmo ano), desglosados
por: o P .

* causa;

¢ grupo de ocupacion, y
° rama de actividad;
Accidentes de trabajo y enfermedades profesmnales mortales
(periodo de 17 afos);

Accidentes’ de trayecto que provocan como minimo tres dias de
mcapacndad temporal para trabajar (periodo de 17 afios);
Accidentes de trabajo (del Ultimo afio), desglosados por:

rama de actividad;

provincia y rama de actividad;

sexo Y rama de actividad;

sexo y ocupacion; LN

grupo de edad y ocupacion;

millones de horas trabajadas por rama de actwndad

miles de trabajadores asalariados por ‘ocupacion;’

Accidentes de trabajo (del ditime afo, excluidas las enferme-
dades profesionales), desglosados por

* tipo de accndente y ocupamon. . T

» tipo de lesion y'grupo de ocupadion;

s parte del cuerpo lesionada y grupo de ocupacion;

* causa del accidente y rama de actividad;

* grado de incapacidad y parte del cuerpo lesionada;
Accidentes de trayecto (del ultimo afig), desglosados por:

e medlo de transporte Yy tlpo de accndente

o tlpo de lesnon [(distribucion porcentual); -

NUmero ‘de dias indemnizados en el ult|mo ano a raiz de acci-
dentes de trabajo, desglosados por rama de actividad (distribu-
cién porcentual). TP
Referencias. bibliogréficas:. Las, estadlstncas se publlcan en:
Statistics: leand OfflCIal-.Stat/stlcs of Fm/and Labour Market
Series, {(anual). - R RN e

En esta pubhcacmn los cuadros llevan notas expllcatnvas sobre
Otros:-datos: pueden obtenerse cur-
Se- sumlmstran rmformacnones ;mpresas en

i i

sando .-pedido.:

Datos publicados por la OIT: Se sumnmstran regularmente ala
OIT para publicacién en el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
datos relativos a las lesiones indempnizadas. Clasificados se-
1 12 nes. de actlvxdad ‘'econdmica, estos  datos

de' personas le das” rortalmente

d
comprenden el num

-(exclmdas ‘las* défunciones por enfermedades professonales), el

nimero de personas lesionadas qlie'han perdido fiempo de tra-
bajo (como minimo:tres dias ‘e in¢luidas las enfermedades pro-
fesionales), el ‘total de ambos grupos;y. las-tasas de’lesiones
mortales: (excluidas las:defunciones por enfermedades profesio-

‘nales). También se comunica el nlimero.de personas expuestas

atriesgos (numero total de trabajadores asalariados) que se re-
gistra en la base de datos LABORSTA. - '

Criterios de confidencialidad: = La Ley sobre seguros de
lesiones profesionales, estipula que la informacién es confiden-
cial y puede utilizarse Unicamente con fines de investigacion,

.planmcacxon y estadnstlcas

Normas mternacnonales R TR

-En elisistema: de- compilacion. de: estad|st|cas se aphcan Ia dl-
. rectrices;de la-Recomendacion.-sebre :estadisticas del trabajo,
- 1985 (nlm: -170).de la OIT. ‘El comité establecido.en 1985 para

revisar las estadisticas fue integrado por representantes de las
organizaciones del mercado de.trabajo, En 1992, un comité co-
operativo de protecmon laboral, mtegrado por representantes
de las organizaciones del miercado'de’ traba]o y las compariias
de seguros, discutieron y tomiaron-decisiones en cuanto a jos
cambios ‘que habia que Cperar‘en el sistéma de’'compilacion-de
l0s seguros. Las compafias de seguros se encargaron de déta-
llar los principios de clasmcamon o

Métodos de recoleccion de datos

‘Legislacion: Ley sobre seguros de accidentes y enfermedades
-.profesionales (28-1-1962/677); esta ley abarca todos los acci-

dentes en el trabajo o en relacion con el trabajo y ampara a
todos los trabajadores asalariados. "

La solicitud de indemnizacion por una lesion profesional ha de
presentarse en el plazo de un afo, contado a partir de la fecha
del accidente y la de indemnizacion por una.enfermedad profe-
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sional en el mismo plazo, contado a partir del momento. en que
el caso se sefiald a un med»co

Notificacién: La solicitud es presentada por el empleador La
persona accidentada solicita la indemnizacion y el empleador o
el médico remiten la sclicitud a los organismos. pertlnentes
Las ‘solicitudes de trabajadores asalariados de empresas prl-
vadas y del sector municipal se presentan a compafias de se-
guros privadas y las de los empleados gubernamentales ai
fondo del tesoro estatal.

Empleadores 'y médicos utilizan los formularios autorizados
para dar parte de las Iesiones y enfermedades profesionales.

Las compamas de seguros ‘disponen de instrucciones propias
sobre la presentac:on de solicitudes; dichas instrucciones abar-
can la mformacnon y los cddigos que deben utilizarse para re-
lienar Ios formularios.

Datos. notificados: El formularlo que rellena el empleador para
dar parte de la-lesion o enfermedad profesmnaies comprende
la informacion que sigue.

a) empleador: nombre, direccidn, codrgo de la empresa, acti-
vidad econdmica'y nimero de seguro;

b) lugar y departamento donde se produjo el accidente;

¢) persona’accidentada: nombre, codigo de identidad, direc-
¢idn, ocupacion, nimero de cuenta bancaria y sucursal del
banco, distrito impositivo, cédigo de impuesto a la renta,
descuento de impuestos y duracion del mismo; exencidn de
impuestos ' (por ejempio:  estudiante) y duracién de la
misma; accionista y porcentaje de acciones; vwnenda de
propledad del empleador o no;

d)- ~circunstancias del accidente: actividad gue ilevaba a cabo
la persona cuando ocurrid, experiencia profesional (em-
pleado con menos de una s€mana, un mes, un afo o' mas
de antigledad); lugar (lugar de trabajo o cualquner otra
parte fuera del lugar de trabajo, durante una pausa o las
horas de descanso, o bien, en el trayecté del domicilio al
lugar de trabajo o de éste a aquel); si el empleador fue no-
tificado y en ese caso, fecha de la notificacion; si l1a persona
accidentada tuvo que dejar de trabajar inmediatamente des-
pués dei accidente o mas adelante; momento €n que’'co-
menzd el tratamiento (inmediatamente o mas tarde); nombre
y direccion del hospital, el centro de salud o €l médico; du-
racion de la incapacidad; evaluada por el empleador (dia

“"del accidente, de uno a dos dias, tres dias 0 mas, un mes o
‘mencs, mas 'de un mes); si la persona accidentada volvid-a
ocupar ‘el mismo puesto de trabajo; fecha en que el acciden-
tado se reintegré al trabajo; si recibe fas mismas gananmas
que antes del accidente;

e) descripcion del accidente de trabajo o enfermedad profesxo-
nal' y sus causas,; por ejemplo, si una herramienta ‘o un
equipamento contribuyo para el accidente, en este. caso, la
herramienta implicada y como la misma causo el accidente;

f) maquina, equipo o sustancia quimica que provocd el acci-
dente, nombre del fabricante; mal funcxonammnto de la ma-
quina o el equipo técnico;

g) informacion adicional sobre el accidente: numero de la
placa de matriculacion y de la pdliza de seguros del vehi-
culo propio y del otro vehiculo; si la persona lesionada con-
ducia o no; si el accidente fue provocado por intoxicacion,
por negligencia o por infraccion de las normas de seguridad
en el trabajo; si otra persona provoco el accidente; si se
llamo a la policia y si alguien mas fue testigo del accidente;

h) naturaleza de la lesion: lesion segun el empleador (frac-
tura, magulladura, quemadura, eczema, etc.) y parte del
cuerpo lesionada; '

i) en caso de accidente mortal: fecha del deceso, familiares,
certificado de defuncion (del registro civil o la congre-
gacion);

j) informacién sobre el empleo y las ganancias de la persona
lesionada: fecha en que comenzd a trabajar; contrato per-
manente o temporario; puesto de trabajo principal o secun-
dario; trabajo a tiempo completo u otros y en ese caso,
motivos del trabajo a tiempo parcial; si participa a un curso
de formacion o es estudiante; monto total de las ganancias;
tasa de sueldo o salario mensual; promedio de primas men-
suales; unidad temporal de la tasa de sueldo © salario
(hora, dia, semana, etc.); promedio de la tasa de sueldo o
salario por hora; vacaciones pagadas; beneficios en espe-
cies; requisitos que se deben reunir; Ultimo aumento de sa-
lario; periodo y motivo de licencia sin remuneracion;

k) si la persona trabajo antes en otro lado: nombre y direc-
cion del empleador; tasa de sueldo o salario anterior, S| el
empleo durd menos de tres meses;

1) montos pagados por el empleador durante la licencia por
accidente o enfermedad: tasa de sueldo o salario y periodo
o periodos en que se pagd; requisitos prevics; otros pagos;
fecha en que el empleador empezd a pagario y fecha en
que.cesa su obligacidn de hacerlo; bases. del sueldo-o sala-
rio durante la enfermedad; nimero de cuenta del em-
pleador, sucursal y nombre del banco;

m) montos pagados por la persona lesionada: gastos gastos
de viaje, otros gastos;

n) seguro de enfermedad: si se aplica el viatico diario, oficina
local del Instituto Nacional de Pensiones;

o) lugar y fecha de la notificacion, firma y sefias del em-
pleador o de su representante.

El formulario que rellena el médico para dar parte de la lesidn

o enfermedad profesionales a una compafia de seguros com-

prende la informacion que sigue:

a) si: accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente
de carécter privado, accidente de trafico, Iesnon o] enferme-
dad militar;

b) persona lesionada: nombre, codlgo de xdentldad direccion,
compafia de seguros, ocupacion, empleador y lugar de tra-
bajo;

c) fecha del accidente o fecha en que se detectd la enferme-
dad, causa del accidente o la enfermedad (incluida la posi-

~bilidad de que agentes venenosos hayan contribuido a etlo);

d) diagndstico o sintomas principales;

e) trastornos secundarios;

f) -enfermedades anteriores que influyen en el estado de salud

- -0 la capacidad de trabajar actuales;

g) tratamiento: médico que administrd el tratamlento inicial;

.nombre del hospital y fecha del tratamiento; primera con-

suita al medico tratante; consultas posteriores; fecha de las
intervenciones medicas y sus fechas (por ejemplo; ope-
racion qu:rurglca enyesado rayos X, etc.); si el tratamiento

" prosigue o ha terminada;

h) incapacidad: fecha del penodo de incapacidad total; fecha

-~ del periodo de incapacidad parcial; si la ausencia del tra-
bajo obedece a orden del médico o decision del paciente;

- estado de la lesidn o la enfermedad (curada ¢ permanente);

‘i) capacidad para trabajar: fecha en que el paciente se rein-

tegré o no a su puesto de_trabajo.anterior; puesto de tra-

bajo comparatlvo tipo de puesto de traba]o otro puesto de

trabajo 0 ninguno; opinidon del meédico sobre la capacidad
_.para trabajar de la persona en cuestion (apta o no);

j) estado de salud del trabajador: descripcion de la lesion; o

la enfermedad (sintomas objetivos; condicion anatémica Yy
funcional; atrofias; pequefios tumores; sintomas subjetwos
etc.); compatnbmdad entre los resultados objetivos y:los sin-
tomas subjetivos; viabilidad del tratamiento en el hogar {ne-
cesidad de asistencia, de una enfermera, etc.); .

k) medidas de rehabilitacion propuestas, gracias a las cuales
‘el estado de salud de la persona en cuestion puede mejo-
rar;

1) tarifa de cada consulta y si es pagada por el empleador el
paciente, la compafia de seguros u otros.

Cambios previstos: NO se piensa modificar el sistema de in-
demnizacion en los proximos cinco afos, aunque la reglamen-
tacion de la Unidn Europea tal vez conduzca a algunos cambios
menores.

FRANCIA

Organisme responsable
Acopio: Caisses régionales de I’assurance maladie (Cajas re-
gionales de seguro de enfermedad) (que son 15) y grandes em-
presas estataies.

Compilacion y publlcacmn Caisse’ Nationale de [’Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés (Caja Nacional de Seguro de
Enfermedad de los Trabajadores Asalariados).

Periodicidad’
Anual,

Fuente
Declaraciones de lesiones profesionales, presentadas a las ca-
jas regionales de seguro de enfermedad.

Objetivos y usuarlos
No indicados.
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