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y direccion del lugar de trabajo donde ocurrid el accidente,
nombre y direccidn de la compafia de seguros;

¢) persona lesionada: nombre y apellido; direccién; nimero
de telefono personas, a cargo. (nombre, grado de paren-
tesco N edad) cargo; idioma de comunicacion; codigo, perso-
nal; fécha de nacimiento; codigo de resxdencxa sexo; codigo
de ocupacion; fecha en que empezo a trabajar, numero de
afos que lleva en la ocupacion; si el empleador vermco sus
conocimientos en materia’ de’ seguridad’ laboral;’ promedio
mensual de ingresos imponibles; otras pérdidas de caracter
econdmico;

d) accidente: fecha y hora; fecha en‘que se notmco aI em-

garequnpq‘m lales, etc, nte
tipos de trabajo" or los que se declaro fa enfermedad pro-
fesional; =~

f) riesgos |mphcados (causa) e K

Cambios previstos:. el régimen. de lndemmzacmnes cambiara
cuando entre en vigor la nueva ey de seguros.

ETIOPIA

Organismo responsable o
Ministry of Labour:.and Social Affairs (Ministerio de Trabajot.
Asuntos Sociales).

Fuente e
Partes de accidentes remitidos al Ministerio de: Traba]o y Asun-
tos Sociales. P S

Alcance R e
Personas Todas las personas ocupadas

[

Reg:ones geograﬁca Todo el paxs
Estab!ecﬂmentos De todo t|po Y tamano

1Y
5 lesiones provocadas por cualqwer
: mcluyendo 1os acmdenfes de tray-
ecto, que fueron n' t

Conceptos:y definiciones.:
No se disponé' de: informacién.

Periodo minimo de ausencid del trabajo: no disponible.

Periodo- maximo “para: que una defuncién se consrdere Ies:on
profesional mortal: o disponible.’

Documentacmn
Referenc:as'btbllogr s Los datos' publlcan en:
anstry of Labour and Soc;al Affanrs Labour Stat:st/cs Bu/letm

Datos publicados por la OIT; .Se comumcan .periodicamente a
la OIT para publicacion en el ‘Aniuario de Estadisticas del Tra-
bajo, l0s datos relativos a’las lesiones notificadas,” inclityéndo
los accidentes ide: trayecto.: Clasificados'isegun las principales
divisiones de ‘actividadrecondmica;-estos'dates :comprenden: el
nimero de personas victimas de lesiones mortales, el 'nimero
de.personas lesionadas -que -perdieron dias de trabajo, el total
de-ambos-grupos, el nimero-de dias.de. trabajo -perdidos-por
jas personas lesionadas Y las tasas de lesiones -mortaies.
Tamblen 5S¢ .comunica el numero de personas expuestas a ries-

imero ‘tota { :‘asalanados) que se reg|stra

Cavee gt K

"en I base de datos.LABORS

FlJl

Orgamsmo responsable :
Ministry of Labour and industrial Relatlons (Ministerio de Tra-
bajo y Relaciones Laborales).

Fuente
Archivos de la mspecmon del trabajo.

Alcance

Personas: Todas las personas con empleo.
Actividades econdémicas: Todas, y todos Ios sectores.
Regiones geograﬂcas Todo el pais. '
Establec:mlentos De todo tipo ¥ tamano.

vy trabajadores ‘en’ formacnon ‘rémunerado

Tipos de-accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo, incluyendo las enfermedades pro-
fesionales ,y ios accidentes de trayecto, que fueron- notlflcadas

Conceptas y definiciones - <=

No se'dispone de informacién, © " "

Penodo mmlmo de ausenc:a‘ de/ trabajo: no disponible.

Penodo maX/mo para que una defuncién se considere lesién
profesional mortal: no disponible.

Documentacion -
Referencias bibliograficas: No disponible.

Datos publicados por la OIT: - Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario' 'de Estadisticas del Tra-
bajo, ios datos relativos a.las lesiones notificadas, incluyendo
enfermedades profesionales y.accidentes de trayecto. Clasifi-
cados seglin las principales dlwsmnes de actividad econdmica,
estosldatos comprenden el nimero. de personas victimas de
Iesnones mortales

FHLPENAS

Organismo’ responsable : o

Bureali' of ‘Labor and Employment’ ‘Statistics, Departmeént of La-
bor (Oficina de Trabajo ¥ Estad/st:cas de Empleo, Departamento
de Trabajo).

Per dlICldad
Anual.

Fuente- BN k
Encuesta de Iesxones profesmnales

Objetivos y usuarios i -
Proporcionar datos de Iesmne profesmnales que sean pertn-
nentes para que el Departamento de TrabaJc y otras institu-
ciones:gubernamentales'y privadas procedan’ a verificar la
situacion'en el lugar de’trabajo ‘en- materia‘de salud y segu-
ridad, y formular politicas y programas de bienestar para los
trabajadores.- -

Usuarios prmcipaies Gobierno, grupos de empleadores'y de
trabajadores,: organizaciones.no, gubernamentales grupos aca-

démicos: ;profesuonales :
Alcance' R
Personas: Propnetarlos que trabaJan pon remuneracuon 0, sin

ella; dxrectores admmlstradores y ejecutlvos asalanados tra-

encia’ rémunerada’ porr enfermedadl
tros; trabajadores que" bajan fuera ‘del’ esta-

’blecnm;entﬁ pero ‘son’ ‘pagados 'y supervnsados por e.ste,
't‘raba adores“en huelga trabajadores con remuneramon perié-

S os;’,}miembr‘os de la
junta; ,S€_remunera_unicam or asjstir a las re-
umoneS' trabajadores con llcencia sin ‘got '»de sueldo consul—
tores; personas remuneradas dnicamente a comlsson personas

-‘que recnben hohorarios por antmpado trabaJadores fammares

Abarca Uhos 2'500 000 trabajadores: "

Actividades econdémicas: Todas, Y todos |os sectores, excepto
servncnos gubernamentales admlnlstramon publlca y defensa
desde 1991. En 1890, no se lncluyo la agncultura por no dispo-
ner' de’ uha lista de estableumlentos que swv:era de marco de
muestreo.

Regiones geogréficas: Todo el pais.

Las estadisticas excluyen a qmenes trabajan fuera del pais e
incluyen a quienes habitualmente residen en el extranjero pero
trabajan en establecimientos de Filipinas.

Establecimientos: Todos los establecimientos con 10 .traba-
jadores como minimo.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Las estadisticas abarcan los accidentes de trabajo notxﬂcados
que sobrevienen en el entorno de trabajo.

Se excluyen las enfermedades profesionales y los acadentes
de trayecto.






