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Documentacion

Series disponibles:

cados a continuacién:

a) numero de trabajadores asalanados numero de traba-
jadores lesionados con |nterrupcmn de trabajo y con inca-
pacidad permanente; nimero de dias perdldos, numero de
defunciones, desglosado por a
* actividad econOmica y caja regional de seguro'de salud;

b) niumero de personas lesionadas con.interrupcion de trabajo
y con incapacidad permanente; dias perdidos y distribucion
de porcentaje de las mismas por actividad econdmica y:
* edad;

nacionalidad; .

sexo;

naturaleza de la lesion;

ubicacién de la lesion;

lugar del accidente;

agente material;

¢) numero de personas lesionadas con mterrupmon de trabajo
y con incapacidad permanente, y distribucion de porcentaje
de las mismas por caja regional de seguro de enfermedad

Se publican, entre otros los cuadros |nd1-

edad;

nacionalidad;

sexo;

naturaleza de la lesion;
ubicacién de la lesion;
lugar del accidente;
agente material.

Referencias bibliogréficas:
ano en: -

‘Caisse Natlonale de |'Assurance Maladie des Travailleurs
Salariés: '~ Statistiques financiéres et technologiques des
accidents du travail (anual).

Institut national de la statistique et des études economlques (IN~
SEE): Annuaire statistigue de la France (anual).:

Ambas publlcac:ones contlenen notas sobre la metodologla utiti-
zada.

Datos publlcados por la OIT Se summlstran penodncamente a
‘la-OIT para publicacion en- el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, jos datos sobre lesiones indemnizadas.
gin las principales divisiones de actividad econdmica, estos
datos 1ncluyen el numeroc de personas victimas:de lesiones
mortales, et namero total de personas lesionadas; el niumero de
dias laborables perdidos por las personas lesionadas due per-
dieron tiempo de trabajo, y las' tasas ‘' de |esiones
mortales.También se comunica el nimero'de personas expues-
tas a riesgo. (numero total de trabajadores asalariados) que se
registra en la base de datos LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No-se dispone de informacion.

Normas internacionales

No se dispone de informacion.

Métodos de recoleccion de datos

Legisfacion: Code de la Sécurité Sociale.

El empleador debe declarar a |a caja primaria de seguro de en-
fermedad a la que esta afiliada la victima, toda lesion profesio-
nal provocada por un accidente de trabajo, para lo cual dispone
de un plazo de 48 horas despues del. accidente, sin contar do-

mingos y feriados, o después. del momento en que se entera
del accidente, cuando este Uitimo ocurre fuera de la empresa.

Notificacion: La victima de un accidente de trabajo debe infor-
mar a su empleador. Esta declaracion debe hacerse al em-
pleador o a uno de sus encargados, a mas tardar, dentro de las
24 horas siguientes al accidente, salvo en caso de fuerza
mayor, de imposibilidad absoluta o de motivos validos. La per-
sona lesionada debe hacer la declaracion directamente a su
caja primaria de seguro de enfermedad (para lo cual dispone
de un plazo de dos afios, contados a partir de la fecha del acci-
dente), cuando carece de empleador o cuando se trata de una
recaida del accidente de trabajo, la declaracién debe hacerse
inmediatamente e ir acompanada de un certificado médico que
ateste la agravacion de su estado de salud.

El empleador debe cumplir con determinadas formalxdades so
pena de sanciones. Debe entregar a la persona lesionada, el
formularo de accidente de trabajo, de la Seguridad Social, que
le. perm|te beneficiar de determinadas prestaciones en especie:
atencion médica, medicamentons, etc. Asimismo, debe declarar
el accidente a la caja primaria de seguro de enfermedad ala
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Los dates se publican una vez por

d) caracteristicas de_la lesion:

Clasificados se--

que esté afiliada la victima; dicha caja, a su vez, debe informar
al inspector del trabajo. La declaracion debe hacerse en el for-
mulario previsto a tales efectos que se remite a la caJa de se-
guridad social por correo recomendado, solicitando’ que se
acuse recepcién. Se han previsto disposiciones partlculares
para los.accidentes de trabajo que ocurren en el extranjero. -

Los accidentes de trabajo menores se consignan umcamente en
el registro de la enfermeria de la‘empresa.

El médico que trata a la persona lesionada tiene la obllgacmn
de expedlr los certificados médicos que hagan falta.

Datos notificados: En el formulario utilizado para declarar acci-
dentes de trabajo se consignan ios datos siguientes:

a) empleador: (establecimiento donde la persona lesionada
trabaja habitualmente): nombre, direccion, nimero: de’ins-
cripcion en el registro de establecimientos (SlRET)

b) persona lesionada: nuUmero de afiliado; sexo; fecha de
nacimiento; nombre y apellido: direccién; nacionalidad
(francesa, UE, otras); fecha de contratacion; calificacion pro-
fesional; antigliedad en el cargo; indicar si ha habido otras
victimas del mismo accidente;

c) accidente: fecha; hora; horario de trabajo de la persona le-
sionada, el dia en que ocurrié; lugar donde ocurrid (lugar
de trabajo habitual, indicando si se trata de taller, oficina u
obra); lugar de trabajo ocasional; durante un despla-
zamiento por cuenta del empleador; en el domicilio. del tra-
bajador asalariado; durante el trayecto que recorre el
trabajador para ir o volver de! lugar de trabajo desde. su
residencia o del lugar donde suele tomar sus comidas, indi-
cando la localidad y el lugar preciso donde ocurrid gl ‘acci-
dente; circunstancias del accidente (actividad de la victima
en el momento del accidente: trabajaba en una maquina,
manutencidn, etc.) y forma 'de! accidente (resbaion; golpe,
etc.); lugar donde se traslado a la persona lesionada para
administrarle tratamiento médico; indicar si el accidente fue
provocado por otra persona,

ubicacion (parte. del cuerpo
afectada), indicando si se situa a la derecha o a la izquierdo
del cuerpo; naturaleza de la lesion (contusion, herida,
lumbago, torcedura, fractura, quemadura, picadura, presen-
cia de un cuerpo extrafo, lesiones miitiples, otros; ampu-
tacion, fractura, contusion, laceracion, quemadura, otros);
nombre del hospital o de la clinica donde el trabajador asa-
lariado recibid tratamiento médico; indicar si hubo o no inte-
rrupcuon del trabajo, o si se trata de una defuncmn

Cambios prewstos No se dlspone de mformacxon

GABON

Organismo responsable
Caisse Nationale de la Sécurité Sociale (CNSS) (Caja nacional
de Seguridad Social).

Periodicidad
Anual.

Fuente .
Partes de lesiones profesmnales presentados a la CNSS.

Alcance

Personas: Personas aseguradas.

Actividades econdmicas: No se dispone de informacion.
Regiones geograficas: Todo el pais.

Establecimientos: No se dispone de informacion.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones indemnizadas provocadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo.

Conceptos y definiciones

No disponible.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no disponible.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: no disponible.

Periodo de referencia
Afo.

B
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Documentacion _
Referenc:as b:bllograncas Los datos se publican en:

Dlrection Generale de la Statistique et. des Etudes Economi-
ques Annua:re Statlsthue du Gabon (anual).

Datos pubhcados por la OIT: Se suministran lperlocﬂcamente a
la OIT para, pubncacron en el Anuario de-Estadisticas.del Tra-
bajo, los datos sobre iones indemnizadas.. Glasificados, se-
gin las principales d i nes de actividad economlca, -estos
datos’ comprenden el numero de. personas wchmas de lesmnes
mortales, el nUrmero de personas lesionadas que perche.ron dias
de'trabajo; y el total de ambos: grupos

N

Orga smo respo sable e
Acopio: Organizacion. de Seguridad: Soc;al

Compilacion y: publicacion: Office ‘hatiénal-de statlsthue de
Grece (ONSG) (Oficina Nacmnal de Estadisticas de Grec:a)

Periodicidad

Anual. R o

Fuente ‘ o TRy

Lassolicitudes” de mdemmzacyon presentadas a la Instntucnon

de -Seguridadi- Social *(IKA), la ‘organizacion -de’ seguros 'mas

-grande del pals son la pnncnpal fuente de 1nformac10n

O_ ;etlvos Y. usuarlos -
a; f:nanCIamon por:: parte del Estado de;medodas de reduccnon

sobretodo de; prevenclom,de lesiones, profesnonales ,y de

mejora de las, conchcnones de-trabajo; 4, .«

. evaluacuon idel .costo de,‘las‘mdemmzacmnes a, v1ctlmas de

. ,Iesnones profesionales. y,. por; cons@mente del costo de pro-
duccion. R ST B Cha

Usuarios: principales: - el Estado‘ 'Serviciost de Ia Unién' Europea

mvestngadores y centros ‘de’ mvestlgacron (umversvdades y de-
mas);t o

Alcance
Personas Trabajadores asegurados

En 1994, habla aprommadamente 1 900' 000" pe
radas. © v st
Actividades ec'ono nicas:’ Todas y todos los sectOres.
Regiones geograficas: Todo di pais. R
Establecimientos: De todo tipo y tamano.
Tipos de accidentes de trabajo abarcados '

Las estadisticas abarcan las lesiones profesicnales provocadas

per cualquier tipo de accidente de trabajo. que fueron lndemnl-
zadas, incluyendo los accidentes de trayecto. .

No se incluyen fas enfermedades profesionales.

Conceptos y definiciohes

Los términos y definiciones utilizados corresponden a los del
repertorio de recomendaciones practicas Registro y notificacion
de accidentes de traba}o y, enfermedades prafes/onales (OlT
19986).

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia, contando el’ dua
del accidente. R Cln o e

SO

fsonas” asegu-

Fiyg

Periodo, maximo para que.una defuncidn.se..copsidere Ies:on-

profes:onal mortal: ninguno.

Dates recopilados

a) persona /es:onada sexo edad, profesmn. .
b) tiempo de trabajo perdldo dias de mcapamdad para trabajar
¢) informacion sobre el acadente causa mes;

d) caracteristicas de la lesion: naturaleza ublcacmn "

e) empleador o lugar de trabajo: actmdad econdmica, lugar. .
Medicion del tiempo de trabajo perdido |

Las pérdidas de tiempo de trabajo se miden en dias civiles.

Las ausencias temporales inferiores a un dia por tratamiento
médico de una lesion profesional no se contabilizan en las pér-
didas de tiempo de trabajo.

Clagificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad;

¢) actividad econdmica;

‘Referenc:as b:bl:ograf:cas

‘mortaies.

" que son causa de:

d) ocupacion;

e) tipo de lesion;

f) causa del accidente;

g) duracion de la ausencia de! trabajo;'

hy datos ‘de la persona Ies:onada, Tt
i) citcunstancias'del accidente; ~ o
J} datos sobre el. emp!eador o el lugar de ,'abajo, N e
Clasificaciones cruzadas: . . .
naturaleza de )a lesion y ubicacion ‘del Ia lesnon"
actividad econdmica y edad;

actividad econdmica y sexo;

actividad econdmica y naturaleza de la lesion;
actividad econdmica y ubicacion de la lesmn
profesion y edad;

profesion y sexo;

profesién y naturaleza de la lesién;

profesmn Yy ubncacnon de la lesmn

Penodo de referen ia. .
Afio,

Las lesiones se incluyen en Ias estadlstlcas carrespondientes
al periodo (afio) en que se notificé a la autoridad competente.
Las pérdidas de tiempo de trabajo se incluyen en-las estadisti-
cas correspondientes al periodo (ano ) en que ocurno el acci-
dente. b

Estimacicnes o v
Totales.

Historia . i
La IKA complfa estadtstlcas de’ Iesmnes profesnonales desde
1947. Por su parte, la ONSG publica los datos desde, 1969 .ano
en qu‘e por prlme a' ez, trato de compnlar Ja. lnformamon sobre
lesionas profesnonales, indemnizadas por otras caJas ‘de’ se-
guro.
Documentacton s o g
Series- d:spomb!es Cuadros que se. pubucan .
* numero de personas aseguradas y ndmero de lesmnes profe-
sionales indemnizadas por la ISS;- . i L
® Jesiones profes:ona[es indemnizadas por. Ia ISS., esglosadas
por:, ... i o . I R
* eda
natura!eza de ia ieSton‘
:causa|de la Jesuon,,{
ubicacion de la lesmn
_actmdad econdmica;.
-»region geografzca o

s

.',o"'-p~e 2 o

" TR . EERRT

os datos se pubhcan en

I'activité des organismes de-sécurité soc:ale
Ministére du Travail et des Services Regnonaux
annuel (hasta 1994).
Se publican todos los datos, y tamblen pueden obtenerse en
disquete, cursando pedido. ’

Dates pubhcados por la oiT: se sumlmstran periddicamente a
a OIT_ para puphcacno 'enel Anuario de-Estadisticas del Tra-

.Rapport

KRR OTETIN

as - lesrones 'lndemmzadas‘ ' Clasm-

Tamblen se--comunica el numero -de personas ex-
puestas -a,riesgos. (nimero: total de trabajadores asalariados
asegurados), que se registra en-la base-de datos LABORSTA.

‘Criterios de confidencialidad: Los datos personales de las per-
sonas lesuonadas son confldenmales y ho se pubhcan

‘j,.Normas infernacionales
. Cuando se procedid. a armonlzar las deflmcnones y la metodolo-

gia que se empezaron a aplncar el 10. de enero de 1997, se si-
guieron las normas y directrices internacionales en materia de
estadisticas.

Métodos de rececleccion de datos

Legislacion: Articulo 34 dé la tey de constitucion de’la IKA
1846/51 y reglamentos ulteriores.. El régimen de seguros com-
prende la indemnhizacion' de traumatismos internos Yy extérnos
incapacidad temporal para trabajar, mcapa-
cidad permanente para trabajar, y defuncion.






