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h) datos de |2 persona lesionada:
i) circunstancias del accidente:. no se aplica; e Lo
J) datos sobre el empleador-o el ugar de trabajo: no'se 'apl'ica.‘

Perlodo de referencia e
Mes.

Se reglstra ia lesién en el periodo (el mes) en que ocurrié el
accidente,

Se registra en el expediente ‘médico el penodo en que el me-
dico declaro Ia mcapac:dad para trabajar. o

Estimaciones
Total de prrmeras consultas, total de emergencias y total de in-
gresos ‘hospitalarios por accidente de trabajo.

Historia ]

Se compllaron Ias estadxstlc r
El objet era contar con infg macxon

tinds cambios se opéraron en 1995,
Documentacion,

Series dlspombles Cuadros que se publican

* Consulta externa de accidentes por, unidad :médica.

¢ Consulta externa por unidad medlca po de accxdente y
"‘clase:de consulta.” T T

Consliltds'dé accidentes en’ clinicas de especialidades.
Ingresos 'y -dids’ pac:ente accxdentes ‘de‘trabajo y acmdentes

. comunes.

°.Relacion- entre: acc1dentes ocurndos y numero de traba-
jadores por afio::

* Casos de: accidentes . de trabajo y comunes en proceso de

rehabilitacion,

° Cas sAatepdndos en.rehabilitacion. por. incapacidad funcnonal

. _" I Qmedlo de la. prestacnon global por tlpo de” Ceh
S de ] i rmanente .

PR A S
ica de salud. Lo

_Zc1dad del mlembro u organo"lesnonad
* Numero de’ casos, de accndentes de trab
° focalizacion de'la’ mcapamdad y
cidentado,
-e.. ocupacion: habitual -de! accidentado+y: actividad economlca
de la empresa (incapacidad permanente).

‘Referencias bibliograficas: = Los:datos:se publican en:

Institiito Guatemalteco''de Seguridad Social: Boletm Estadlstrco
(anuat).

ldem Incapac:dad Permanente (anual)“ e

acion’ habltual del’ ac-

cf

pubhcacm ae Estad:st:cas dej Trab 0, datos re-
“|atiVo a'1esidnes indemnizadas, incllidos 16s accidentes ‘dé ‘tray-
ecto y las enfermedades profesionales: Clasificados segtin las
grandes divisiones de actividad econémica, iestos-datos ;com-
prenden: el numero die jpersonas lesionadas, mortaimente de
1986 a 1992; el numero de p onas Ies:onadas que han jper-
dido tiempo de trabaJo de"1991 a '1995; el fotal de personas ‘le-
sionadas en 1991 'y 19927 &l numero de' dids perdidos por Jas
personas :lesicnadas. que :han perdido.tiempo«de  trabajo ide
1891 a'1995; y las:tasas de |lesiones: mortales det19861a.1990::

Criterios de confidencialidad: No'éxiste’ restrlcmon algiina” res-
pecto a la-informacion:no individualizada. .t . e

iy ety
gy Do

‘ NE

Normas’ lnternau:mnaxhesl Lo

e

dlrectnces estad:st;cas mternacnonalesmgentes g
Métodos de recoleccion’de datos '™ :

Leglslacmn En lo que respecta(_a egrmen de Seguridad’ So-
cial, las ‘indefrinizaciones pot mcapa dad permanente causada
por un accidente se estipulan en el Articulo 30 del Acuerdo
1002 de la Junta Directiva del instituto Guatemalteco de Segu-
ridad Social (IGSS). El régimen de indemnizacion abarca desde
la pérdida de'una falange de cualquier dedo hasta. el sindrome
cerebral orgamco No existe plazo - para presentar la: solicitud
de indemnizacion.

Notificacion: Se otorga de oficio. Al estar consohdada la
lesién o terminado el tratamiento de rehabxl;tacmn las mcapau—
dades permanentes son evaluadas y clasificadas por la Seccion
de Medicina Legal y Evaluacién de Incapacidades'y se remite el
expediente al Departamento de Prestaciones en Dinero para su
pago. No existe formulario oficial para presentar la solicitud de
indemnizacidn, ni instrucciones o publicaciones de orientacion

Cambios, pn_ev‘istqs: Ninguno.

GUINEA v o

sobre el régimen de lnd°mn'zacxon y la prosentacmn de salici-
tudes de indemnizacion. : .

Datos notificados: No se aplica.

R PURIM IS RATS Do

Organismmresponsable S

Caisse nationale de Secunte sociale (CNSS) (Caja nac:onal de
Seguridad Social).

Fuente : ‘
Sohcrtudes de indémnizacidn de lesianés profesiohaies, presen-
tadas a Ia CNSS ’ i

Alcance : : e

Personas: ‘Personas: as’egurada"s ’

Acttwdades econofnlcas NG se d|spone de. mformacmn
Regiones geograt‘ cas: Todo el pals

Establecimientos: No se dispone de informacion.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas.por cualquier
tipo de accidente de trabajo que- fueron indemnizadas,” ex-
cluyendo las enfermedades profesionales y ios accidentes de
trayecto.

Conceptos y definiciones - -

No se dispone de informacion.

Periodo minimo de ausencia.del trabajo: ocho dias.
Periodo maximo para que una defuncién se considere lesién
profesional mortal: mnguno
Documentacmn .
Referencias b:bhograﬂcas Los datos se publican en: |

Caisse nationale de Secunte socuale Les:ons profess:onnelles
(mensual). !

Datos publicados’ por 1a*OIT: . 'S€& slministrdn ala OIT-para pu-
blicacién en. el Anuario de ‘Estadisticas'del Trabajo, los: datos re-
lativos a las lesiones profesionales indemnizadas. Clasificados
segun las principales divisiones de ctividad, economlca, estos
datos comprenden el nimero de p! ylcnrnas de lesmnes
mortales, el numero de pers_opas les:onadas‘ que perdueron dlas

bajo perdldos por ‘las’ personas lesionatas, Y las' tasas de
lesiones mortales. También se comunica ei ntimero:‘de perso-
nas expuestas a riesgos (numero total de personas -asegu-

GUVANA

Orgamsmo responsable,

National Insurance Scheme (Reg/men Nacmnal de Seguros)
Fuenté® = - - 7 oTioe oot 7oy

Partes de lesiones profesmnales»pres‘emados ar Regimen' Na-
cional de Seguros.

Alcance B
Personas: Todas las personas con empleo.
Actividades econdmicas: Todas, y todos.los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.

Establecimientos: De toda clase y tamanio. °

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones provocadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo que fueron indemnizadas, ex-

cluyendo los accidentes de trayecto y las enfermedades profe-
sionales.

Conceptos y definiciones

No se dispone de mformamon

Periodo minimo de ausenc:a del trabajo nmguno

Periodo maximo para que una defunc:on se consrdere lesion
profesional mortal: un ano.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;




318

b) grado de incapacidad: no se dispone de informacion;

¢) actividad economica;

d) ocupaciéon: no se dispone de informacion;

e) tipo de lesién: quemaduras y escaldaduras, concusiones,
cortes y laceraciones, heridas provocadas por objetos pun-

zantes, paralisis de las piernas u otras partes del cuerpo, frac-
turas, ahogamlento‘

f) cauga del accidente: no se dispone de informacion;

g) duracion de fa ausencia del trabajo: no se dispone de infor-
macion; h) datos sobre el trabajador : sexo;

i) circunstancias del accidente: .o se dispone de informacion;

j) datos. sobre el empleador o el Jugar de trabajo: no se dis-
pone de informacion.

Documentacion

Referencias bib)iogréﬁcas’ Los datos se publican en:
Natlona! Insurance. Scheme Annual Report.

Datos publicados por la OIT: Se suministran perlodlcamente a
la OIT para publicacion en el Anuario-de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones: indemnizadas. Clasificados se-
gun las principales divisiones de actividad econdmica, estos
datos comprenden el nimero de personas victimas de lesiones
mortales, el nimero de personas lesionadas que perdieron dias
de trabajo, -el total de ambos grupos, y el nuimerc de dias de
trabajo perdidos por las personas lesionadas. -

HONDURAS

Organismo responsable :

En general el Ministerio de Trabajo y Prevssnon Social. El insti-
tuto Hondurefio de Seguridad Social también acopia, compila y
publica estadisticas a partir de la informacién generada por los
afiliados a esta institucion.

Periodicidad

Anual.

Fuente

Los infarmes de los empieadores sobre los accidentes de tra-
bajo y la mformacxon recabada por el Departamento de Medi-
cina, Higiene 'y Seguridad Ocupacional del Ministerio de
Trabajo.

Objetivos y usuarios

La vigitancia -epidemiolégica de los lugares de trabajo, en
cuanto generadores de accidentes o enfermedades profesio-
nales y aphcamon de medldas necesarias Ppara evitar estos
riesgos.

Usuarios principales: Los técnicos del Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Salud Publlca y el Instituto Hondureio de Segu-
ridad Social.

Alcance

Personas: Los trabajadores asalariados, a tiempo complefo o
parcial en las empresas, de todas las edades y ocupaciones.
Abarcan aproximadamente el 10 por ciento de ia poblacion eco-
némicamente activa del pais, que representa el 100 por ciento
de los asalariados de la empresa privada con centro de trabajo
.que poseen 10 o mas trabajadores.

Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas,
salvo el sector informal y los empleados estatales. Ac-
tualmente’ se estudian mecanismos juridicos para incorporar a
los empleados publicos en los informes estadisticos sobre
lesiones y enfermedades profesionales.

Regiones geograficas: Todo el pais.

No se incluyen en las estadisticas los trabajadores en el ex-
tranjero ni las personas que habitualmente residen en el ex-
tranjero.

Establecimientos: . Aquellos con 10 o mas trabajadores.

Otros: No se registran todos los accidentes de trabajo debido

al incumplimiento de los empleadores que no los declaran al
Ministerio de Trabajo. .

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Las lesiones profesionales notificadas.

Todo tipo de accidentes de trabajo y generalmente los acciden-
tes de trayecto.

No se incluyen las enfermedades profesionales-en Ias estadisti-
cas.

Conceptos y defmlcnones
(Fuente: Cddigo del Trabajo, Titulo V, Capitulo | y II; Ley del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Capitulo VI, Seccidn 1).

Accidente de trabajo: todo suceso |mprewsto Yy repentlno que
sobrevenga por causa O cOn ocasién del trabajo y que pro-
duzca al trabajador una lesion organica operturbacién funcio-
nal permanente o pasajera. También se entendera por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, toda lesion, en-
fermedad o agravacion que sufra poster;ormente el trabajador
como consecuencia directa y mediata de un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional de que haya sido victima.

Riesgos profesionales: son los accidentes o enfermedades “a
que estan expuestos los trabajadores a causa de las labores
que ejecutan por cuenta ajena. . También se entendera por
riesgo profesional toda lesién, enfermedad o agravacion que
sufra posteriormente el trabajador como consecuencia directa,
inmediata e indudable de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que haya sido victima de acuerdo con lo dicho
en los articulos anteriores.

Lesion profesional: toda lesion provocada por un accidente de
trabajo.” ) .

Accidente de trayecto: el que ocurra al trabajador durante el
trayecto normal de su residencia al lugar de trabajo o vice-
versa. El Instituto Hondurefio de Seguridad Social establecera
las condiciones para reconocer el accidente de trayecto como
accidente de trabajo, basdndose en la definicion de trayecto
normal, en el tiempo que transcurra entre el accidente y la ini-
ciacién o término de |a jornada de trabajo, en el uso de vehicu-
los de la empresa 0 en otras cwcunstancxas callflcadas por
dicho instituto.

Pérdida de tiempo de trabajo dias’ de trabajo perdido, con-

tados a partir del d|a siguiente de producnrse el acc1dente de

trabajo. .

Lesion profesional mortal

al trabajador.

Incapacidad temporal para trabajar: es la que impide al traba-

jador dedicarse a sus labores habituales durante un periodo

que no exceda un aiio, siempre que al terminar su curacién
quede apto para el trabajo.

Incapacidad permanente para trabajar: .

a) incapacidad permanente parcial:. es la disminucion de las
facultades de una persona por haber sufrido la pérdida o la
paralizacién de algun miembro, érgano o funcién del cuerpo
debido a un accidente de. trabajo o enfermedad profesional;

b) incapacidad permanente total: es la que inhabilita-de un
modo absoluto y definitivo al trabajador. .. .

Periodo minimo de ausencia del trabajo mnguno

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion

profesional mortal: ninguno.

Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo y edad;

b) tiempo de trabajo perdido: no se aplica; o

¢) informacion sobre el accidente: agente material causante

d) caracteristicas de la lesién: parte del cuerpo lesionada;

e) empieador o lugar de trabajo ubucacnon geograflca (depar-
tamentos) y actividad econdmica.

Medicion del tiempo de trabajo perdido
No se aplica.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad econdémica;

d) ocupacion; .

e) tipo de /esion: amputaciones, asfixia, contusiones y.abra-
siones, cortaduras y laceraciones, cuerpos extrafos en los
ojos, choques o] golpes eléctricos, disiocaciones,
envenenamiento, fracturas, hernia, inmersion, picaduras,
quemaduras, escaldaduras, quemaduras por substancias quimi-
cas, torceduras y esguinces, diversos, falta de informacion;

f) causa del accidente: animales; aparatos de izar; aparatos de
transmision fuerza mecanica; aparatos eléctricos; areas de tra-
bajo; bombas © maquinas motrices primarias; calderas
autoclaves Yy otros recipientes a presidn; elevadores;

es aquella que ocasiona la muerte






