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herramientas de mano; maquinas; movimientos del cuerpo sin
ser contactos forzosos; particulas; radiaciones y substancias
radiantes; substancias calientes o altamente inflamables;.subs-
tancias, qU|m|cas superficies de trabajo, transportadores, vehl-
culos; agentes otros informacion deflmente o falta . de
mformamon

q) duraclon de fa ausenc:a del trabajo: no se aplica;.
h) datos de la persona lesionada: no.se apllca,

iy c:rcunstanctas del acc:dente no se apllca‘ B

J) datos 'obre el empleador o'el lugar de trab'v o no se aphca
Se utm claSIflcacmnes cruzadas.

Clasmcaclones CF uzadas

Periodo de referencla
Afo.

Se reglstra lallesmn en el penodo N que’ ocurno el acmdente

Estlmacmnes e
‘Los’ totales se calculan, por suma aritmética, no se calculan pro-
medlos y las d|str1buc10nes en porcentajes son..por. acthdad
economica. -

Debido & que el empleador dlsppne umcamente ,Qe, tres dlas
para declarar el’ accudente s& carece de ciertd mformacnon (por
ejemplo: el tlempo de trabajo pexdldo por el acmdentado)

'No_se ¢dlcuian tasas.
Hlstorla

Se- .compilaron:, Ias estadlstlcas por prlmera vez aproxl-
.madamenteen 1995

Los camblos:operadoslhasta la. fecha han sndo muy pocos

SRR

TRt oo, e T

'Cuadros que se publlcan

Senes dlsponlbles
Accidentes de.trabajo desglosados por; . | - .

* grupo de edad, actividad economica'y sexa;
* naturaleza de la lesién y actividad econdmica;

° actividad econdmica y departamentos del pafs;

« agente, segdn naturaleza de la lesion.

Referencias bibliograficas: |0s datos se publican en:

Ministerio de Trabajo: Memoria.Anual.: . iv: ‘
Nose publica ia metodologia, se' pubi:can todos los datos

Datos publ:cados por la OIT: Se summrstraron a Ia ‘oI para
publicacién en el Anuario“de ‘Estadisticas ‘del Trabajo, datos re-
lativos-a las desiones declaradas, -Clasificados:segin las:gran-
des-divisiones de :actividadiecondmica;-estos datos.comprenden
el nlmero; de.personas.lesionadas :-mortaimente;: el nimero de

personas lesionadas;que:han perd:do tlempo de trabajo y el to-
tal-de ambos.grupos de 1986 ai1892. .-+

Criterios de confidenhciélidad:” No'd

Normas internacionales’ ~ = " *
‘No'disponible, 7 TvUvear v

Métodos de recoleccmn de datos
Leg;slac:on

todas Ias lesiones por: accrdentes'de‘trabajo‘ CER patrono" sta
obligado a:dar :aviso:de los accidentes-ocurrides; a la.Inspec-
¢ion General del,Trabajo,0.a.sus. representantes Yy al, Juzgado
de, Letras del, Trgba]o que ¢
veinticliatro horas. vYa séa’ duran é ]

tres dias siguientes, debera proporcuonar 168 datos” \Y% elémentos
de que disponga, para poder.déterminar: la‘causa- de cada accn-
dente.

Notificacion: Al empleador incumbe la obligacion de la notifi-
cacion del accidente y su remision al, Ministerio.del Trabajo.
Curso que sigue la informacion: del Iesro edo al empleador,;
del empleador a la autoridad competente Existen formularios
oficiales para nctificar ias lesiones, peré ng’ mstruccmnes ni pu-
blicaciones de orientacion sobre notificacion. ’

Datos notificados:

a) datos de’la empresa: nombre, actividad econdmica, nimero
-+ de trabajadores domicilio, teléfono, domxclllo del centro de
trabaJo nimero de aﬂhacxon
b) datos del’ trabajador "accidentado: - nombre y apellldos,
edad, sexo,” estado civil, domicilic; categoria profesional,
-trabajo habitual, tiempo de servicio; turno habitual de tra-
bajo, turno en que ocurrio el accidente;
c) datos.del accidente: fecha, hora normal o extra, dia de la
semana, lugar donde ocurrio, actividad del trabajador en el

“Compensation Ordinance.

momento del accidente, descripcidn del accidente, causas;
testigos, partes del cuerpo afectadas por el accidente, tipo
de lesion {aplastamiento, quemadura, fractura, amputacion,
herida , muitiples, muerte...);

d) -persona responsable de este informe: - “nombre y apellldos
cargo en la empresa fecha y firma,

Cambios previstos: ' La fictificacion dei’ acmdente ,podra ser rea-
lizada por las comisiones de hlgnene Y segur ad del centro de
trabajo, la fecha: que' s&' preve este camb|o plede’ ser dada en
el transcurso de. los dos proximos anos P TR T

Informacion suplementarla

Reglmen de lndemmzacmnes

El’ Instituto Hondurefio de Seguridad Social” (IHSS) es la‘institu-
cion encargada del régimen de invalidez, vejez'y muerte de ‘sus
afiliados; se rige por la Ley del Seguro Socnal . Estessistema es
general para accidentes, enfermedades y muertes po enferme-
dad comin o profesional. El” reglmen ‘de ‘indémnizacion abarca
todas las lesiones producidas''por accidentes o enfermedades
del trabajo. El trabajador presenta:la selicitud. de.indemni-
zacién. a la Unidad Administrativa del Instituto. Hondurefio. de
Seguridad Social y ésta la presenta al - médice.de la institucién.
No existen formularios-oficiales-para- presentar;la. solicitud de
mdemmzacmnw ni.. mstruccnones 0. publicaciones; de: orientacién
sobre el reglmen de |ndemn|zac:|on -.Se;notifican. datos sobre:
el trabajador en cuestnon el empleador o.el ugar.de trabajo el
accidente de trabajo, la. !esnon o} enfermedad profesmnal o

HONG KONG, CHINA .

Orgamsmo responsable o
Acopio y- comp;lac:on Laboun Department (Departamento de
Trabajo). . G D G :

Publicacién: Labour Department and* Stat|st|cs Department (De-
partamento de Trabajo y Departamento' de Estad:stlcas)
Periodicidad .
Trimestral y anual.

Fuente

Notiticacion de lesiones’ profes:onales remmdas por los em-
pieadores -al - Labour Department‘ conforme 'a la Employees

Objetivos y usuarios
Planificacion admmlstratlva analisis de las’ caractenstlcas de
los ‘accidentes' y- plamflcamon ‘de la promoc|on en matena de sé-
gurldad v
Usuarios prificipales:
teresadas

Aicance o o

" Labour Depértment y or’ganiz’aciones‘ in-

Personas: Todos los trabajadores asalarlados con contrato de
servicio o aprendizaje, incluidos fos auxiliares domestncos y les
trabajadores asalarlados agrlcolas

Reglones geograr cas § :Todo el terr|tor|o ' S s,

- Se incluyen en las estadisticas:ia-los: trabajadores asalarlados

que,.gstan fuera. de. Hong. Kong, si han,sidg, contratades en
Hong Kong por un, empleador;de Hon Kong, asi como a Jas
personas que sufren acmdentes de. trabajo en el terrltorlo de
Hong Kong,, mcluso si. habltualmente residen en otra parte

Establecimientos: De tode. tipo.y tamano.

Tipes de accidentes de trabajo abarcados

Las-lesiones profesionales indemnizadas por cuaiquier tipo de

accidente de trabajo;.incluidos- los .accidentes: de trayecto, pre-

vistos en la Employeesk Compensation Ordinance.

Se incluyen las enfermedades profesionales enumeradas en el

Second Schedule of the Employees’ en las estadisticas; los da-
tos se recopllan % pubhcan por separado

Conceptos y definiciones

(Fuente: Employees Compensatlon Ordmance)

Accidente de trabajo- el :ocurrido a'un trabajador asalariado
en el curso del trabajo o en relacnon con el trabajo.

Lesién profesional: cualquier lesidn corporal que sufra un tra-
bajador asalariado en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo.
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Accidente de trayecto::

a) el que sufre el trabajador asalariado cuando viaja en un
~medio de transporte provisto-u organizado.por-el empleador
para ir o volver del lugar de trabajo.y siempre que no se
trate del servicio de transporte publico;

b) el que sufre el trabajador asalariado mientras conduce un
medio de transporte provisto por el empleador durante el
trayecto directo entre su residencia y el lugar de trabajo
para cumplir con las obligaciones de su trabajo o bien, una
vez terminadas éstas, cuando vuelve del lugar de trabajo a
su residencia;

c) el que sufre el trabajador asalariado durante una alerta de
vendaval o de temporal mientras viaja de su residencia al
lugar de trabajo, cuatro horas antes o después de su hora-
rio de trabajo;

d) el que sufre el trabajador asalariado mientras viaja_.de
Hong Kong a otro iugar fuera de Hong Kong, o de ‘clalquier
jugar fuera de Hong Kong a otro lugar. Dicho viaje, sea
cual fuere el medio de transporte, debe ser de trabajo o es-
tar relacionado con el trabajo y contar con Ia autorlzacmn

B 1mpl|¢|ta o explicita’ del empleador

Pérdida de tiempo de trabajo penodo de mcapacndad trans;to-
ria total sufrida por el trabajador asalariado lesionado.

Lesion profesmnal mortal: aquella sufrida en el curso del tra-
bajo 0°en relacidn con el trabajo, que es causa de defuncnon

Incapacidad temporal para trabajar: aquelia -que tranSIto-
riamente disminuye la capacidad de procurarse gananmas del
trabajador asalariado en la actividad remunerada gque-ejercia
cuando se produjec el accidente‘que provocé su incapacidad.

Incapacidad permanente para trabajar. aquella’ de caracter
permanente gque disminuye la capacidad de procurarse ganan-
cias del trabajador asalariado en cualquier actividad remune-
rada, en el presente.y en el futuro, fuera cual fuere el trabajo
que era capaz de desempefar cuando se produjo el accidente.
Periodo minimo de ausencia“del trabajo: incapacidad temporal
para trabajar por mas de tres dias consecutivos (no hay peri-
‘odo minimo de ausencia del trabajo en .caso de incapacidad
permanente).

Periodo maximo para que una defunczon se considere Iesaon
profesional mortal: nlnguno

Datos recopuados

a) persona Iesronada 5exg, edad ocupacuon y ganancnas

b) tiempo de trabajo perdido;

¢} informacidén sobre el accidente: no se aplica

"'d) caractenstlcas de'ia lesién: parte. del cuerpo lesnonada natu-
raleza de la ‘lesién y grado de mcapacndad permanente;

e) empleador o lugar de trabajo actividad econémica del em-
pleador; ubicacion del lugar de trabajo.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

La perdlda de tiempe de trabajo se mide por dias laborables
es decir, dias de licencia por enférmedad.

En lo casos que no son mortales, Unicamente la ausencia por
mas de tres dias’‘¢onsecutivos” se reglstra como incapacidad
temporal.

Clasificaciones
a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: (cero, de1 a 5 por ciento, de 6 a 10
por ciento, de 11 a 30 por ciento, de 31 a 70 por ciento, de 71 a
89 por ciento, 100 por ciento);

c) actividad economica: _desglosada en 10 categorias que,
grosso modo, corresponden a las principales divisiones de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Acti~
vidades Economicas (ClIU), segunda revision, de 1968;

d) ocupacion: desglosada en las.ocho categorias de la Clasifi-
cacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), segunda
revision, de 1968;

e) tipo de lesion: no se aplica;

f) causa del accidente:  maquinaria motorizada o no, trans-
porte, explosion o incendio, sustancias calientes o corrosivas,
gas, envenenamiento y otras sustancias toxicas, electricidad,
cajda de personas, tropezones, golpe contra un objeto 0 por un
objeto, impacto de un objeto que cae, caida en el mismo nivel,
caida de un nivel a otro, manipulacion, herramienta manual,
muiltiples © no especificadas;

Perioda ¢

g) duracion de la ausencia del trabajo: (cantidad.de dias labo-

rales perdidos):- 0, de 1 a7, de 8 a 10, de 11 a 14, de 15 a 80,

de 61 a 120, de 121 a 180, de 181 a 365, de 366 a 550, de 551 a

730, de 731 a 915 y de 816 a 1085;

h) datos de la persona lesionada:

i) c:rcunstanc:as del accidente: no se aphca

J)) datos sobre el emp(eador oel Iugar de trabajo: no se apl:ca

k) otras clasificaciones: ganancia mensual, desglosada en 12

grupos. - )

Clasificaciones cruzadas:

a) sexoy ganancias mensuales del, trabajador lesionado;

b) “actividad econdmica y condicién® respecto al seguro (asegu-
rado, no asegurado, pendiente de aclaracion, no se aplica -
funcionarios a quienes no se aplican Ias dnsposncxones re-
lativas al seguro obligatorio); PPN

¢) monto de la indemnizacion pagada y actnvndad economica;

d) monto de.la indemnizacion pagada y. grado.de mcapamdad
permanente de procurarse ganancias;

€} ocupacion de los trabajadores asalariados lesmnados Yy
grado de incapacidad permanente de procurarse ganancnas

le referencia

Aho.

Se registran.las lesiones en el periodo de referéncia (afio) en
que ocurrio- el accidente.

Las pérdidas de tiempo de trabajo se incluyen en cada uno de
.Jos periodos:(afio)-en que se registraron.

Estlmaclones
Total de les 'nes profesmnales

Tasas de lesuones mortales utilizando de denominador las per-
sonas empleadas.

Historia .

Se compilaron Ias estadisticas por primera vez en el afio de
1955, a efectos de pianificacion administrativa y analisis de ias
causas, de |os accidentes.

El alcance de las estadisticas se mOdIflCO en 1980 en virtud de
la enmienda de la Employeesk Compensation Ordinance. Antes
de 1980, abarcaba a los trabajadores manuales y no manuales
cuyas ganancias mensuales no superaban determinada can-
tidad.::-La enmienda suprimio el monto maximo mensual estlpu-
lado para los trabajadores no manuales.

Documentacnon
Series’ disponibles: Cuadros que se publican:

* Numero de trabajadores asalanados lesnonados desglosado
por sexo 'y ganancias mensuales.

* Numero de trabajadores asalariados lesionados, desglosado
por actividad econémica y condncnon respecto al seguro.

. indemmzacmnes pagadas por: casos resueltos, desglosados
por actnvndad economica; casos comunicados durante el ano
en curso; casos comunicados el ‘afo anterior Y conocxdos ha-
cia finales det afo, y casos comunicados el afio anterlor que
s:guen pendiente’ hama finales de afo.

° ‘Indemnizacion pagada por incapacidad permanente de procu-
rarse ganacias del trabajador asalariado lesionado en cual-
quaer actividad’ remunerada casos comunicades durante el
ano én curso; casos comumcados el afo anterior Y conocidos
hacia’ fmales del afio, y casos comunicados el afo anterlor
que siguen pendlente hacia fxnales de afio.

° Dias de trabajo perd|dos en los casos no fatales comuni-
cados durante el afio en curso, el 4f0 anterior Y conocidos
hacia finales del ‘afio, y casos comunicados el afio anterior
que siguen pendiente hacia finales de afo.

* Numero de trabajadores asalarlados lesionados, desglosado
por tipo de trabajo y porcentaje de capac:dad de procurarse
ganancias del trabajador asalariado.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

Labour Department of Hong Kong: Report of the Commissioner
for Labour (anual).

Census and Statistics -Department: Hong Kong Monthly Digest of
Statistics;

idem: Hong Kong Annual Digest of Statistics.

En todas estas publicaciones, los datos se acompafnan de notas
sobre la metodologia empleada.

Soélo se publican las clasificaciones principales. Previa solicitud
datos detallados pueden obtenerse de forma impresa.
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Calos publicados porda GIT:- Se suministran regularmente a la
OIT ‘para publicacidn en el Anuario de Estadisticas del Trabajo,
datos relativos alesiones declaradas, incluidos los accidentes
de trayecto. Clasificados segln las grandes divisiones de acti-
vidad econdmica, estos datos comprenden el. numero.de perso-
nas lesionadas mortalmente el numero de personas lesjonadas
que han perdldo tiempo de’ trabajo y'el'total 'de ambos grupos’
el' nimero de dias:laborables perdidos por:ias:-personas’lesio-
nadas que han- perdldo dias de.trabajo 'y-las tasas de lesiones
mortales. También se comunica el nimero de personas. ex-
puestas a riesgos (numero total de trabajadores, asalanados)
que se {eglstra en la base de datos LABORST

Criterios  de onﬂdenc:alldad ployees ‘]Compensatrpn
Ordmance no preve restncmon alguna en cuanto a la utlllzacnon
de !os datos ' . s o

Normas mternacmnales ¥ B

A efectos de’ facilitar el :analisis'y:las comparaciones' entre
paises; el Labour Department tomd:en consuderacmn Ias reco-
mendac;onesylas normas:de Ia OITs o et I i

Metodos de recoleccmn de dato

Leg:slaczon Employees Compensatmn Ordmance Deben notlfl-
carse al Labour Department todas las*iesiones’ profes:onales
sufridas en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo'o
las' enfermedades profesionalés ‘enufneradas “en el :Second
Schedule of the Employees’ Compensation ‘Ordinance qué& pro-
vocan. una incapacidad temporal para trabajar superior.a tres
dias consecutivos, todos los:.casos de incapacidad:permanente
y todas las defunciones. La notificacién debe hacerse en.un
plazo de siete dias, contados a partir de Ia fecha

un accidente fatal, en un plazo de 14 d|as tra ne
cidéente que provo &°|gsiones no fatales 'o'en & pla
por el Commissioner for Labour.

Notificacién: El trabajador asalariado debe informar - al em-
pleador acerca del-accidente. Estelitimo deberellénar el for-
mularic previsto’ a‘ tales -efectos!-y declarar: él¥accidente” al
Employees’ Compensation Division of ‘the *lLiabour’ Departmerit.
Dicho ‘servicio ‘ha pubiicado un folleto con: instrucciones. sobre
lai~ solicitud-. de indemnizacidn Y -los: consiguientes . :proce-
dimientos, inclusive,;lo: que.elitrabajador asalariado:debe: hacer
cuando. seiesiona .en el: trabajo la responsabilidad:. del. em-
pleador:y -el~ procedlmlento que este debe segunr para ‘declarar
el accidente en cuestion.: s EE T LT LRV ETE IR

Datos notificados: El formulano para notificar-la defuncnon -del
trabajador asalariado,, el accidente mortal o el acmdente que. lo
deJo mcapacntado c sta de tres partes Par e I

ta

06
IPIRRG
g de un az;-

O TR T
éstiptlado
i Ty,

)

‘ reccmn, lugar y descrip-
8 prodpjo (edmcno de la

‘a la pohcna maqumarla
que provoco el ac parte’ de Ia maquma 'si es
‘accionada a motor

Y,
.d) caractenstlcas de la lesmn'

). [ de seguros ‘én el mo-
“'menta del accidente '2 numero de la‘ pollza L
f) promedio de dias de trabajo (22, 24, 28, 30, otros) y de dnas
de descariso por mes (si son pagos y si-son: fuos dia de'la
- semana); - v
g) ganancias del! trabajador asalariado leSIonado en: el mes
anterior.a la fecha del accidente (salario. de base, subsidio
de comidas o valor de la comida que suministra gratui-
tamente el empleador, otros), y promedio de ganancias. en
los 12 meses anteriores al accndente
h) nombre, direcéiéon y nimero de’ teiéfono de los parientes
mas cercanos Yy parentesco con el trabajador asalanado
' (sélo en caso de -defuncidn):: -
Parte Il (Rellenar unicamente si se trata dé una lesion que pro-
voca una incapacidad temporal para trabajar que no supere los

pleador. .

siete dias, siempre y cuando na se trate de incapacidad perma-
nente) -

a) ‘periodo de I:cencra por enfermedad (fechas de cada peri-
odo) y total de dias de licencia‘por enfermédad:
b) monto de la mdemmzacmn pagada o que se pagara
Parte III o

a) nombre Y, condicic umco propletano, somo, gerente, jefe)
_de'ja;] persona que firma’ en nombre del empleador,
b) fecha de ia hotifizacion. ot

Cargbtos prewstos— Los formularios de notnflcacnon se modifi-
caran -para-incluir otros datos que debe comunicar el em-

Se espera comenzar a.utilizar los nuevos formularios
en el segundc semestre de 1996

Orgamsmo responsable R

Orszagos Munkatigyi Es Munkab|zton'sag| Fofeluugyeloseg
(OMEMF) {lnspecc:on Nac:onal de/ Trabajo y ia Segur:dad Labo-
ral). -

lnformes‘ sobre acc;dentes profesnonales presentados por- los

iempleadores a la lnspeccnon Nacional .del Trabajo Y.da Segu-

EMF)...
Ob;etlvos Y usuanos

‘Determinar cual.es ia: concatenacnon de causas de los acciden-

tes: profesionales,-con el objeto de definir la orientacion que ha-

bran .de segunr las lnvestlgacmnes nacmnales en el amblto de

Ja prevencion.
Usuarios principales:
los sindicatas, etc.
Alcance "
Personas: Todas las personas con empleo.

Los datos se reﬂeren a cerca de 3 600 000 personas

Actmdades econémicas:  Todas las actnvndades economlcas Y
todos jos sectores.

Regiones geograﬂcas Todo el‘ pa:s Tgm jien. se mcluyen las
personas que snendo resn:(e &l pai mdo accndentes
profesmnales en el extranjero aS| coma ias Gué residén nor-

la -OM EMF, Ios -ministeribs_ sectoriales‘,

HAUR S

‘malfente’ en eb e.xtran]ero pero han sufndo accndentes‘ profe-

sionales en el pais. B

Establecimientos: Establecimientos de/todo tipo ‘y'tamaﬁo‘

Otros: EI alcance de’ las estadlstlcas queda dehmxtado también
. LA

Tipos de accidentes 2jo abarcados
Las estadisticas abarcan las lesicnes profesuonales provocadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo que fuefon notifi-
cadas. Quedan excluidos los accidentes de trayecto y Jas en-
fermedades profesionales. R Y
Conceptos y-definiciones®: it
(Fuente: "Ley de Seguridad Laboral). i :
Accidente del trabajo: Es todo addidénte” que ‘se produce du-
rante la actividad laboralio -en-refacion’ con-la ‘misma, o en el
trayecto hacia o desde elilugar:-de- trabajo mdepend;entemente
del lugar y la hora del smlestro i

Accidente del trabajo mortall 'Es todo accidente profesmnal
que ‘provoca la'muerte de la victima en'un ‘periodo de 90 dlas
juego del siniestro, segin certificacion médica.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: Tres dias.

Periodo maximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortai: 90 dias a contar del dia del accidente.
Datos recopilados ,

a) persona lesionada;

b). tiempo de trabajo perdido;

¢) informacion sobre el accidente;

d) caracteristicas de la lesion:

e) empleador o lugar de trabajo;




