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b) grado de incapacidad: no se dispone de informacion;

¢) actividad economica;

d) ocupaciéon: no se dispone de informacion;

e) tipo de lesién: quemaduras y escaldaduras, concusiones,
cortes y laceraciones, heridas provocadas por objetos pun-

zantes, paralisis de las piernas u otras partes del cuerpo, frac-
turas, ahogamlento‘

f) cauga del accidente: no se dispone de informacion;

g) duracion de fa ausencia del trabajo: no se dispone de infor-
macion; h) datos sobre el trabajador : sexo;

i) circunstancias del accidente: .o se dispone de informacion;

j) datos. sobre el empleador o el Jugar de trabajo: no se dis-
pone de informacion.

Documentacion

Referencias bib)iogréﬁcas’ Los datos se publican en:
Natlona! Insurance. Scheme Annual Report.

Datos publicados por la OIT: Se suministran perlodlcamente a
la OIT para publicacion en el Anuario-de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones: indemnizadas. Clasificados se-
gun las principales divisiones de actividad econdmica, estos
datos comprenden el nimero de personas victimas de lesiones
mortales, el nimero de personas lesionadas que perdieron dias
de trabajo, -el total de ambos grupos, y el nuimerc de dias de
trabajo perdidos por las personas lesionadas. -

HONDURAS

Organismo responsable :

En general el Ministerio de Trabajo y Prevssnon Social. El insti-
tuto Hondurefio de Seguridad Social también acopia, compila y
publica estadisticas a partir de la informacién generada por los
afiliados a esta institucion.

Periodicidad

Anual.

Fuente

Los infarmes de los empieadores sobre los accidentes de tra-
bajo y la mformacxon recabada por el Departamento de Medi-
cina, Higiene 'y Seguridad Ocupacional del Ministerio de
Trabajo.

Objetivos y usuarios

La vigitancia -epidemiolégica de los lugares de trabajo, en
cuanto generadores de accidentes o enfermedades profesio-
nales y aphcamon de medldas necesarias Ppara evitar estos
riesgos.

Usuarios principales: Los técnicos del Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Salud Publlca y el Instituto Hondureio de Segu-
ridad Social.

Alcance

Personas: Los trabajadores asalariados, a tiempo complefo o
parcial en las empresas, de todas las edades y ocupaciones.
Abarcan aproximadamente el 10 por ciento de ia poblacion eco-
némicamente activa del pais, que representa el 100 por ciento
de los asalariados de la empresa privada con centro de trabajo
.que poseen 10 o mas trabajadores.

Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas,
salvo el sector informal y los empleados estatales. Ac-
tualmente’ se estudian mecanismos juridicos para incorporar a
los empleados publicos en los informes estadisticos sobre
lesiones y enfermedades profesionales.

Regiones geograficas: Todo el pais.

No se incluyen en las estadisticas los trabajadores en el ex-
tranjero ni las personas que habitualmente residen en el ex-
tranjero.

Establecimientos: . Aquellos con 10 o mas trabajadores.

Otros: No se registran todos los accidentes de trabajo debido

al incumplimiento de los empleadores que no los declaran al
Ministerio de Trabajo. .

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Las lesiones profesionales notificadas.

Todo tipo de accidentes de trabajo y generalmente los acciden-
tes de trayecto.

No se incluyen las enfermedades profesionales-en Ias estadisti-
cas.

Conceptos y defmlcnones
(Fuente: Cddigo del Trabajo, Titulo V, Capitulo | y II; Ley del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Capitulo VI, Seccidn 1).

Accidente de trabajo: todo suceso |mprewsto Yy repentlno que
sobrevenga por causa O cOn ocasién del trabajo y que pro-
duzca al trabajador una lesion organica operturbacién funcio-
nal permanente o pasajera. También se entendera por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, toda lesion, en-
fermedad o agravacion que sufra poster;ormente el trabajador
como consecuencia directa y mediata de un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional de que haya sido victima.

Riesgos profesionales: son los accidentes o enfermedades “a
que estan expuestos los trabajadores a causa de las labores
que ejecutan por cuenta ajena. . También se entendera por
riesgo profesional toda lesién, enfermedad o agravacion que
sufra posteriormente el trabajador como consecuencia directa,
inmediata e indudable de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que haya sido victima de acuerdo con lo dicho
en los articulos anteriores.

Lesion profesional: toda lesion provocada por un accidente de
trabajo.” ) .

Accidente de trayecto: el que ocurra al trabajador durante el
trayecto normal de su residencia al lugar de trabajo o vice-
versa. El Instituto Hondurefio de Seguridad Social establecera
las condiciones para reconocer el accidente de trayecto como
accidente de trabajo, basdndose en la definicion de trayecto
normal, en el tiempo que transcurra entre el accidente y la ini-
ciacién o término de |a jornada de trabajo, en el uso de vehicu-
los de la empresa 0 en otras cwcunstancxas callflcadas por
dicho instituto.

Pérdida de tiempo de trabajo dias’ de trabajo perdido, con-

tados a partir del d|a siguiente de producnrse el acc1dente de

trabajo. .

Lesion profesional mortal

al trabajador.

Incapacidad temporal para trabajar: es la que impide al traba-

jador dedicarse a sus labores habituales durante un periodo

que no exceda un aiio, siempre que al terminar su curacién
quede apto para el trabajo.

Incapacidad permanente para trabajar: .

a) incapacidad permanente parcial:. es la disminucion de las
facultades de una persona por haber sufrido la pérdida o la
paralizacién de algun miembro, érgano o funcién del cuerpo
debido a un accidente de. trabajo o enfermedad profesional;

b) incapacidad permanente total: es la que inhabilita-de un
modo absoluto y definitivo al trabajador. .. .

Periodo minimo de ausencia del trabajo mnguno

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion

profesional mortal: ninguno.

Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo y edad;

b) tiempo de trabajo perdido: no se aplica; o

¢) informacion sobre el accidente: agente material causante

d) caracteristicas de la lesién: parte del cuerpo lesionada;

e) empieador o lugar de trabajo ubucacnon geograflca (depar-
tamentos) y actividad econdmica.

Medicion del tiempo de trabajo perdido
No se aplica.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad econdémica;

d) ocupacion; .

e) tipo de /esion: amputaciones, asfixia, contusiones y.abra-
siones, cortaduras y laceraciones, cuerpos extrafos en los
ojos, choques o] golpes eléctricos, disiocaciones,
envenenamiento, fracturas, hernia, inmersion, picaduras,
quemaduras, escaldaduras, quemaduras por substancias quimi-
cas, torceduras y esguinces, diversos, falta de informacion;

f) causa del accidente: animales; aparatos de izar; aparatos de
transmision fuerza mecanica; aparatos eléctricos; areas de tra-
bajo; bombas © maquinas motrices primarias; calderas
autoclaves Yy otros recipientes a presidn; elevadores;

es aquella que ocasiona la muerte
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herramientas de mano; maquinas; movimientos del cuerpo sin
ser contactos forzosos; particulas; radiaciones y substancias
radiantes; substancias calientes o altamente inflamables;.subs-
tancias quimicas; superficies de trabajo, transportadores; vehi-
culos; agentes otros informacién deflmente o falta . de
mformacmn

g) duraclon de la ausenc:a del trabajo: no se aphca
h) datos de la persona lesionada: no:se apllca,

i) circunstancias del accidente no se aplica; * ' -

1)) datos sobre el empleador o'el lugar de trab' ‘o no se aphca
Se utmzan clasmcacxones ‘cruzadas.

CIasmcaC/ones Ci 'uzadas

Periodo de referencm

Afio. : ;
Se! reg|stra lallesron en el penodo en que ocurrno el accndente
Estlmacmnes _ "
Los totales se calculan por suma arntmetrca no se, calculan pro-

medios, y las dlstrlbucnones en porcentajes son. por actrv;dad
econdmica. s

Debido a que el empleador dlspone umcamente de tres dlas
para declarar el accndente s& carece de cierta mformacnon (por
eJemplo el tlempo de trabajo perdido por el acmdentado)

No se& calculan tasas ot

Hlstorla

Se. .compilaron:. Ias' estadlstrcas por pnmera vez aprom
madamenteen1995 T :

Los camblos operadosthasta la. fecha han sudo muy pocos

fews T

I AT S TS S

Serles dzspon/bles Cuadros que se pubhcan -
Accidentes de.trabajo desglosados por: . | -
* grupo de edad; actividad econémica y sexo;
* naturaleza de la lesion y actividad econdmica;

¢ actividad, econom;ca Y departamentos del pais;

= agente, segun naturaleza de la lesion.

Referencias bibliogrdficas: |os datos se publican en:
Ministerio de Trabajo: \Memoria-Anual.: - i
No“se publica la metodologia, se' pubilca' todos los datos:

Datos publlcados por la OIT: Se summtstraron ala’oT para
publicacion en el Anuario‘de ‘Estadisticas ‘del-Trabajo, datos re-
lativos-a las desiones declaradas. Clasificados-segun las.gran-
des divisiones de actividad:econémica;.estos datos.comprenden
el numero;-de.personas ‘lesionadas :mortaimente;: el nimero de
personas lesionadas que:han perdldo t|empo de trabajo y el to-
tal de .ambos:grupos de 1986 a;1992:.

Criterios de conﬁdencmhdad No dlspombte

Normas mternacmnale
‘No' dlspomble ' L

todas las lesiones poriaccideriteside traba]o~ El patrono ‘esta

obligado a:dar aviso:de los accidentes-ocurridos; a la. Inspec-
cién General. del JTrabajo,o.a.sus. representantes y al Juzgado

n e o.d
tres dias S|gu|entes debera proporcnonar i65 datos” y elementos
de que disponga, para poder..détefminar: la‘causa’ de cada acc1-
dente.

Natificacién: Al empleador incumbe ia obligacion de la notifi-
cacion del accidente y su remision. al. Ministerio.del Trabajo.
Curso que sigue la informacion: del tesronado al empleador;
del empleador a la autoridad competente Existen formularios
oficiales para notificar las lesiones, perd ng |nstruccmnes ni pu-
blicaciones de orientacion sobre not:ﬁcaCIon

Datos notificados:

a) datos de'la empresa: nombre, actividad econdmica, nimero
de traba]adores domicilio, teléfono, domrcnllo del centro de
trabaJo numero de aflllacxon,

b) datos’ deltrabajador ~accidentado:
edad, sé&xo,” estado civil, domicili, categoria profesional,
-trabajo habitual, tiempo de servicio; turno habitual de tra-
bajo, turno en que ocurrié el accidente;

¢) datos.del accidente: fecha, hora normal o extra, dia de la
semana, lugar donde ocurrid, actividad del trabajador en e!

* nombre 3% apellrdos,

, ‘sectores o

momento del accidente, descripcion del accidente, causas;
testigos, partes del cuerpo afectadas por el accidente, txpo
de lesion (aplastam|ento quemadura, fractura, amputacion,
herida , multiples, muerte...);

d) persona responsable de este informe: nombre y apelhdos
cargo en la empresa “fecha y firmd., -

Cambios previstos: ' La notrfncacnon del’ accndente podra ser rea-
lizada por las comisiones de hlglene y segurl ad del centro de
trabajo, la fechai qué' se' preve este cambio pligde” ser dada en
el transcurso-de. los dos préximos anos I B P

Informacion suplementarla s

Reglmen de indemnizaciones

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) es la’institu-
cién encargada del régimen de invalidez, vejez'y muerte de ‘'sus
afiliados; se rige por la Ley del Seguro Social..Este:sistema es
general para accidentes, enfermedades .y muertes por enferme-
dad comun o profesional. Eirégimlen’de’ md izacion abarca
todas las lesiones producidas' 'por accidentes © enfermedades
del trabajo. FEl trabajador presenta: la. solicitud. de.indemni-
zacién a la Unidad Administrativa del Instituto. Hondurefio. de
Seguridad Social y €sta la presenta al médico.de la institucién.
No_ existen formularios. oficiales:para: presentar;la-solicitud. de
|ndemn|za<:|on,, ni. mstrucc;ones +0.publicaciones; de: crientacion
sobre el regxmen de mdemmzacmn .Se;;notifican. datos sobre:
el trabaJador en cuestlon el emplea jor;0.el jugan. de”t aba]o el
accidente de trabajo, la, Iesnon o enfermedad profesional... = |

HONG KONG, CHINA , =

Orgamsmo responsable : s
Acopio y' compilacién: Laboun Department (Departamento de
Trabajo). . Gl LI DG e
Publicacion: Labour Department and’ Stat:stlcs Department (De-
partamento de Trabajo y Departamento'de Estadlst/cas)
Periodicidad "

Trimestral y anual.

Fuente

Notificacion de’ lesiones- profesnonales ‘remitidas por los em-
pleadores -al - Labouf Department conforme a‘la Employees

“ Compensation Ordinance.

Objetivos y usuarics
Planificacion admlmstratlva analisis de las’ caractensncas de
los ‘accidentes' y plamﬂcamon ‘de la promocnon en materra de sé-
guridad. o :
Usuarios principales: '
teresadas

Aicance ' A

Personas: Todos los trabajadores asalariados con contrato de
servicio 0 aprendizaje, incluidos los auxiliares domestlcos Y los
traba]adores asalarlados agncolas _
EA septnembre de 1995 ‘9" 650 000 trabajadores comprendl

dos.,
Act:wdades econom:ca Todos Ias actwrdades economlcas Yy

Labour Department V or’ga'niz'aciones‘ in-

Reg:ones geograt‘ cas ¥ Todo el terntono

- Se incluyen en las estadisticas:ia-los: trabajadores - asalanados

que,.estan fuera. de. Hong. Kong;: si han,.sidg, contratados en
Hong Kong por up _mpleador),de Hong. ong,,asu como-.a,, las
personas que .,ufren accndentes de.trabajo,en el terrltono de
Hong Kong, mcluso si. habltualmente resnden en otra parte

Establecimientos: De todo tipo.y tamano:

Tipes de accidentes de trabajo 'abarcados :
Las lesiones profesionales indemnizadas por cualquier tipo de
accidente de trabajoy.incluidos: los :accidentes. de trayecto, pre-
vistos en la Employeesk Compensation Ordinance.

Se incluyen las enfermedades profesionales enumeradas en et
Second Schedule of the Employees’ en las estadisticas; los da-

tos se recopllan \ publlcan por separado

Conceptos y definiciones

(Fuente: Employees’ Compensatlon Ordmance)

Accidente de trabajo: el ocurrrdo a'un trabajador asalariado
en el curso del trabajo o en r‘elacmn con el trabajo.

Lesién profesional: cualquier lesidn corporal que sufra un tra-
bajador asalariado en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo.






