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Alcance
Trabajadores: Todas las personas ocupadas.
En 1986, se abarcada a unos 3 millones de trabajadores.

Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas Yy
todos las sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas se refieren a las lesiones indemnizadas de-
bidas a todos ios tipos de accidentes de trabajo, incluidas las
enfermedades profesionales y los accidentes de trayecto.

Conceptos y definiciones
No disponible.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no disponible.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: no disponible.

Documentacion
Referencias bibliograficas: No se publican los datos.

Datos publicados por la OIT: Se suministran a la OIT para pu-
blicacion en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, los datos re-
lativos a las lesiones profesionales notificadas (incluyendo las
enfermedades profesionales y los accidentes de trayecto). Cla-
sificados segun la actividad econdmica, estos datos compren-
den el numero de personas victimas de lesiones mortales, el
numerc de personas lesionadas que perdieron dias de trabajo,
el total de ambos grupos, y las tasas de lesiones mortales.
También se comunica el nimero de personas exquestas a ries-
gos (nimero total de personas ocupadas) que se registra en la
base de datos LABORSTA.

Métodos de recoleccion de datos

Legislacion: Ley de Accidentes de Trabajo; Reglamentos de
notificacion y declaracion de lesiones profesionales.

Notificacion: E} empleador tiene la obligacion de notificar las
lesiones profesionales dentro del plazo de tres dias. Se com-
pletan cuatro ejemplares de un formulario autcrizado que se
entregan a Ja inspeccion regional del trabajo, al departamento
de la empresa responsable de la seguridad en el trabajo, a la
oficina del fiscal general y al damnificado.

Datos notificados: El formulario proporciona la siguiente infor-
" macién:

i) informacion sobre la persona lesionada: nombre, edad,
sexo, anos cumplidos en esa ocupacion; ’

ii) informacion sobre la empresa: nombre, direccion, actividad
economica;

i) informacidn sobre al accidente: lugar, fecha y hora, nimero
de horas después de iniciado el trabajo;

iv) informacion sobre el accidente: parte del organismo lesio-
nada, trabajo que se realiza en el momento del accidente,
tipo de maquina causante de ia lesion, tipo de material ve-
nenoso implicado, causa de la iesion (de organizacion o téc-
nica).

Cambios previstos: Proximamente se adoptara una nueva ley

de seguridad social, con reglamentos nuevos en materia de no-

tificacion de lesiones profesionales.

Informacion suplementaria

También se compilan {dos veces por afo) estadisticas sobre
lesiones profesionales (incluidas las enfermedades profesio-
nales y iesiones debidas a accidentes de trayecto) publicadas
anualmente por el Instituto Nacional de Estadisticas. Se refie-
ren a los asalariados, a tiempo compieto y a tiempo parcial, de
todas las actividades y los sectores de |la economia en todo el
pais, empleados en 13.000 empresas inscritas en el Registro de
Comercio. En 1988, estaban comprendidos aproximadamente
1,2 millones de asalariados.

Las estadisticas se refieren a las lesiones notificadas ocasio-
nadas por todo tipo de accidente de trabajo, incluidos los acci-
dentes de trayecto y las enfermedades profesionales, y se
utilizan los siguientes términos y definiciones:

Lesion (accidente de trabajo): fallecimiento, incapacidad tem-
poral de trabajar o incapacidad resultante de condiciones de
trabajo anormales.

Se consideran como lesiones profesionales a las lesiones que
tienen jugar:

* en el lugar de trabajo;

s durante el trayecto entre el jugar de trébajo y el de residen-
cia del trabajador;

"= durante el ejercicio de obligaciones sociales;

¢ durante el cumplimiento de actividades de rescate humano;
* durante el cumplimiento de actividades de rescate de bienes.

ziempo de trabajo perdido debido a las lesiones: el numero de
dias de trabajo necesarios parg restablecer la capacxdad de
trabajo de un individuo.

Lesiones objeto de restablecimiento: todas las lesiones y en-
fermedades profesionales en que la capacidad de trabajo de la
persona afectada se ha reéstablecido, incluidas ias lesiones con-
ducentes a una incapacidad permanente de trabajo. La recopi-
lacién de la informacion se efectia mediante cuestionarios
enviados a todas las empresas dei Registro de Comercio dos
veces por afo y luego recogido por los funcionarios de las ofi-
cinas regionales de estadisticas. Las estadisticas se publican
en el Anuario Estadistico (National Statistical institute, publi-
cacion anual).

CROACIA

Organismo responsable

Acopio: Ministry of Work and Welfare, Labour Inspectorate
Pensions and Disabilities Fund; and Croatlan Institute for: Health
Insurance.

Compilacién: Ministry of Work and Welfare, Labour Imspec-
torate; Pensions and Disabilities Fund; Croatian Institute for
Heaith Insurance; and Croatian National Institute of Public
Health. :

Publicacion: Central Bureau of Statistics.

Periodicidad
Anual.

Fuente

Archivos de las indemnizaciones de lesiones profesionales pa-
gadas por el Instituto Croata de Seguro de Salud y el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de Invalidez.

Objetivos y usuarios

Definir puestos con condiciones de trabajo particulares;
establecer medidas de seguridad en el trabajo;

acrecentar la vigilancia por parte de los inspectores;
determinar los montos de indemnizacion;

planificar programas de prevencion y reduccidn de las
lesiones profesionales.

Usuarios principales: Inspeccion del Trabajo, compariias de se-
guro.

Alcance
Trabajadores: Todas las personas con empleo.
En 1997 habia 1 443 913 trabajadores con empleo.

Actividades economicas: Todas las actividades econdmicas y
todos los sectores.

Regiones gecgraficas: Todo el pais.

Se incluye a las personas que sufren lesiones profesionales
fuera del pais si trabajan para empresas o instituciones
croatas, asi como a quienes son victimas de accidentes de tra-
bajo en Croacia, incluso si habitualmente residen en el extran-
jero.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones indemnizadas provocadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo, incluyendao los acci-
dentes de trayecto.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan y
publican por separado.

Conceptos y definiciones
{Fuente: Ley de pensiones y seguro de invalidez, 1983).

Lesion profesional: Lesidn que sufre una persona asegurada y
que obedece a una accidn mecanica, fisica o quimica inmediata
y de corta duracion, y lesién causada por rapidos cambios de
la postura del cuerpo, cargas repentinas del cuerpo o alteracion
repentina del estado fisiolégico del mismo, siempre y cuando
exista una relacion de causa a efecto entre dichas iesiones y Ia
ejecucion de una actividad laboral determinada. También se
considera lesidn profesional: cualquier enfermedad que la per-
sona asegurada haya contraido directa o exclusivamente a raiz
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de un accidente, o de un acto de Dios, que sobrevino mientras
cumplia con tareas de su trabajo o relacionadas con €l; la
lesion sufrida por 12 persona asegurada durante el trayecto ha-
bitual entre su residencia y el lugar de trabajo, asi como du-
rante un viaje para cumplir con el trabajo que le fuera asignado
oficialmente.

Lesion profesional mortal: lLesion que es causa de defuncion
en el lugar del accidente o durante el traslado a la institucion
médica para recibir atencion de salud.

Incapacidad temporal para trabajar La que impide al traba-
jador llevar a cabo las tareas de su trabajo debido a enferme-
dad o lesion.

Incapacidad psrmanente para trabajar o invalidez: Se entiende
por tal, la merma o pérdida total de la capacidad del trabajador
para llevar a cabo las tareas de su trabajo debido a una enfer-
medad, una lesion sufrida fuera del trabajo, una lesion sufrida
en el trabajo o una enfermedad profesional que resuita impo-
sible curar ya sea mediante tratamiento o rehabilitacion médi-
cos.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: ninguno.

Periodo maximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortai: inmediatamente {persona muerta en el lugar
del accidente o durante el traslado a la institucion médica).
Tipos de datos recopilados :

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad,
ocupacion, anos de antigtedad;

b) tiempo de trabajo perdido;

¢} caracteristicas de los accidentes: hora de! dia, dia de |2 se-
mana, tipo de accidente, actividad iaboral en el momento del ac-
cidente, hecho gque desencadend el accidente, lugar, numero
total de personas lesionadas;

d) caracteristicas de las lesiones; parte del cuerpo lesionada, '

naturaleza de la lesion o la enfermedad, grado de incapacidad,
causa de la lesion;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: ubicacion geografica, actividad economica.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempc de trabajo se miden en dias laborable
(es decir, excluyendo el domingo) para todas las lesiones pro-
fesionales.

Se calculan como sigue: numero de dias perdidos por concepto
de licencia de enfermedad debido a la lesion propiamente di-
cha, y dias de trabajo perdidos debido al consiguiente menos-
cabo de la salud o a otra licencia por enfermedad, hasta el
momento en que la persona lesionada se restablecié y volvid a
trabajar o se jubild.

L.as ausencias temporales para recibir tratamiento médico no
se contab\ilizan como pérdidas de tiempo de trabajo.

Clasificaciones
a) accidente mortal o ne mortal;
b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad economica: segln la clasificacion uniforme de acti-
vidades econdmicas;

d) ocupacion;

e) tipo de lesion: segln el nivel de cuatro digitos de la Clasifi-
cacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud (CEi-10);

f) causa def accidente:

agente material: instalaciones, artefactos y dispositivos (19
grupos); medios de transporte (cinco grupos); piezas de equipo
{12 grupos); agentes materiales que dependen del proceso de
trabajo (10 grupos); entorno de trabajo (nueve grupos); otros
agentes materiales (cinco grupos); agentes materiales no clasi-
ficadas bajo otros epigrafes; agentes materiales no clasificados
por no disponer de la informacion necesaria;

causa de la lesion: presupone Ja existencia de diversos fac-
tores que pueden provocar lesion, estando presentes en el pro-
pio ser humano, en sus condiciones de trabajo o en sus
condiciones de vida; mal funcionamiento de maquinas y otros
dispositivos, excepto cuando este obedece a la parte ejéctrica
de los mismos; anomalias en un proceso normal y tecnoldgico;
mal funcionamiento de herramientas manuales y mecanicas; ar-
tefactos eléctricos, maquinas y herramientas de mano defectuo-
sos; espacios Y lugares de trabajo precarios, cuya
construccion, equipos y mantenimiento no son conformes a la
norma; medic ambiente de trabajo; apifiamiento, en particular,

lugares donde circulan personas; rutas de transporte precarias;
carencia, averia, o defectos de fabricacion de dispositivos de

" proteccion; carencia de medios de proteccion personal, medios

de proteccion personal inadecuados o defectuosos; acto de
Dios; manera de trabajar irrazonable y poco fiable; precariedad
de la organizacion del trabajo; cansancio, numero excesivo de
horas de trabajo ¢ trabajo en horas extraordinarias; falta de
control general, en particular en aqueilos tipos de trabajo que
deberian llevarse a cabo bajo supervision; falta de formacion
profesional adecuada:; falta de la experiencia técnica correspon-
diente; incumplimiento de las normas de seguridad; enferme-
dades graves y enfermedades cronicas; cansancio debido al
trayecto de ida o vuelta del trabajo; actitud personal del traba-
jador respecto a su trabajo; preocupaciones y vicisitudes va-
rias; estado y deficiencias mentales; otras causas; no
especificadas;

g) duracion de la ausencia def trabajo: no se aplica;
h) caractéristicas de los trabajaglores lesionados:
i) caractéristicas de los accidentes:

manera en que sucedid: caida del trabajador; objeto que cayd
sobre el trabajador; choque del trabajador contra un objeto;
quedar atrapado o aplastade; esfuerzo fisico excesivo o mal
movimiento del trabajador; exposicidn; contacto con objeto car-
gado de corriente eiéctrica; efectos de substancias deletéreas o
radiaciones; formas de accidentes no clasificados bajo otros
epigrafes o que no pueden clasificarse por faita de informacion;

Jj) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo.
Clasificaciones cruzadas:

» actividad econdmica, lugar del accidente, y sexo;

» actividad econdmica, causa de la lesion, y agente material de
la lesion;

naturaleza de la lesion, agente material de la lesion, y sexo;
actividad econdmica y causa de la lesion;

sexo, actividad econémica y mes del accidentes;

lugar del accidentes y nimero de personas lesionadas;
actividad econdmica y nimero de personas lesionadas.

Periodo de referencia

Ano.

Las lesiones se incluyen en las estadisticas correspondientes
al periodo (aiio) en que se presento la solicitud de indemni-
zacion a la autoridad competente.

Las pérdidas de tiempo de trabajo se incluyen en las estadisti-
cas correspondientes al periodo (afio) en que hubo tales pérdi-
das debidoc a !a iesion.

Estimaciones

Numero total de personas lesionadas.

Tasas de lesiones mortales y de lesiones no mortales respecto
al total de empleo.

Tasas de lesiones mortales y de lesiones no mortales respecto
al total de lesiones profesionales.

Historia de las series
Se compilaron estadisticas por primera vez en 1977.

Documentacion
Series disponibles: Cuadros que se publican:
* numero de personas lesionadas, desglosado por:

— actividad econdmica, lugar del accidente, y sexo;

— actividad econdmica, causa de |a lesion, y agente material

de la lesion;
~ naturaleza de la lesion, agente material de Ja iesion, y
Sexo;

— actividad economica, y causa de la lesién;

— sexo, actividad economica, y mes del accidente;
= numero de accidentes de trabajo, desglosado por

— lugar del accidente y nimero de personas lesionadas;

— actividad econdmica y numero de personas lesionadas.
Referencias bibliograficas: los datos se pubiican en:
Central Bureau of Statistics: Statistical Yearbook.
La informacion relativa a la metodologia de las estadisticas fi~
gura en la Ley de sistemas de registro de salud {Boletin Oficial
de la Republica de Croacia 53/91).
No se publican todes los datos. Los datos pueden obtenerse
en ejemplares impresos o cinta magnética, cursando pedido.
Datos publicados por la OIT: Se suministran periodicamente a
la OIT, para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones indemnizadas, in-
cluyendo los accidentes de trayecto. Clasificados segln la
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actividad econdmica, estos datos comprenden el nimero de vic-
timas de lesiones mortales, el nimero de personas lesionadas
que perdieron dias de trabajo, el total de ambos grupos, el nu-
mero de dias de trabajo perdidos por las personas lesionadas,
y las tasas de lesiones mortales. También se comunica el nd-
mero de personas expuestas a riesgos (nimero total de traba-
jadores), que se registra en la base de datos LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No existe restriccion alguna res-
pecto a la publicacidn o la divulgacién de los datos.

Normas internacionales

Cuando se establecid el sistema de estadisticas se siguieron,
en la medida de lo posible, las normas y directrices inter-
nacionales vigentes.

Se consultd con organizaciones de empleadores,
zaciones de trabajadores y otros usuarios.

Métodos de recoleccicn de datos

Legislacién: Ley de seguro de salud de 1993 (revision 1997).

El régimen de indemnizacion contempla todas las lesiones pro-
fesionales, incluyendo ics accidentes de trayecto.

La notificacion de lesiones profesionales debe presentarse en
un plazo de 72 horas después del accidente.

Notificacién: La persona lesionada informa de la lesion a su
empleador y su médico, y el primero (empresa, institucidn, em-
pleador privado, etc.) presenta la notificacién a ia compaiiia de
seguro de salud que la remite al Croatian Institute for Health
insurance y éste al Croatian Nationai Institute for Public Health.

Existe un formulario con instrucciones detalladas para notificar
las lesiones (Formulario ER-8 del Croatian Institute for Health
Insurance). Diche formulario consta de siete secciones; la sec-
ciones | a V son rellenadas por el empleador de las persona
iesionada en el momento del accidente. - Si la lesidn se sufrid
en el trabajo, el empleador rellena esta secciones basandose
en los hechos establecidos durante la investigacion. Si la
lesion se sufrid en un accidente de trayecto o durante un viaje
de trabajo, lo hace a partir de la declaracion de la persona le-
sionada o de un testigo. La seccién VI la rellena un inspector
del trabajo, siempre y cuando la investigacion se haya lievado
a cabo antes de presentar el formulario; en caso de que la in-
vestigacion se lleve a cabo después que el formulario haya
sido presentado al médico que examind a la persona Jesionada,
y si la investigacion revela hechos que difieren de los que figu-
ran en el formulario, el inspector comunica esos hechos al insti-
tuto de salud publica que corresponda.

La seccion Vi la rellena el médico.

Datos notificados: En el formulario uniforme se consignan 10s

datos que figuran a continuacion.

i) Empleador: cargo; codige de actividad econdmica, direccion;

ii) circunstancias del accidente: fecha, dia y hora; lugar donde
ocurrié (si fue en el trabajo, sitio; en el trayecto habitual en-
tre la residencia, en viaje de trabajo, otros); nimero de
muertos en el lugar del accidente, o durante el traslado a la
institucién médica; numero total de personas lesionadas, in-
cluyendo las defunciones; si ya habia habido un accidente
similar en el mismo sitio del lugar de trabajo; agente de la
lesién (material, objeto, substancia, etc. que causd inmedia-
tamente la lesion); causa de la lesion (factores que la pro-
vocaron); descripcion del accidente (detalies sobre como
ocurrid); si se trata de un trabajo calificado de aito riesgo;
si se habia ordenado utilizar dispositivos de proteccion per-
sonal;

iii) persona lesionada: nombre y apellido; sexo; fecha y lugar
de nacimiento; lugar de residencia; ocupacién {lo mas deta-
llada posible); educacion oficial (nivel mas alto de ense-
flanza terminado), formacion profesional (calificacién);
método de adquisicién de competencias; formacion oficial
para el puesto que ocupa; si se le habia impartido for-
macién scbre seguridad en el trabajo; trabajo que hacia
cuando sobrevino el accidente; antigliedad en el cargo; ho-
ras trabajadas el dia del accidente; si el accidente ocurrio
en horas de trabajo normales, en horas extraordinarias o
durante trabajo de emergencia; si anteriormente habia su-
frido alguna lesion profesional' (cuantas veces y fecha);
parte del cuerpo lesionada; si la lesidn fue mortal; categoria
de asegurado (trabajador asalariado o trabajador en for-
macion);

iv) supervisor inmediato: nombre y apellido, y direccidn;

v) testigos (si los hubo): nombre y apellido, y direccidn;

vi) apreciacion del inspector del trabajo sobre los hechos reia-
cionados con el accidente;

organi-

vii) parte del médico: nombre y apellido, y direccion del médico;
nombre y direccion de la institucion de salud; persona que
brindd los primeros auxilios (médico, enfermera diplomada,
profano, etc.); descripcion del accidente segin la decla-
racion de la persona lesionada; naturaleza de la lesidn; si
la persona lesionada sufre de alguna otra enfermedad (co-
dificada segun CEI-10; si la persona lesionada tiene alguna
deficiencia fisica 0 mental; e&timacion de la duracién de la
incapacidad para trabajar que se prevé (en dias, hasta
siete, y luego en semanas).

Cambios previstos: ninguno.

REPUBLICA CHECA

Organismo responsable
Cesky Statisticky Urad (Oficina Checa de Estadisticas).

Periodicidad
Anual.

Fuente
Informes que los empleadores presentan cada afio a la Oficina
Checa de Estadisticas.

Objetivos y usuaries
Cometidos de la Inspeccién del Trabajo y prevencidn de acci-
dentes. ®

Usuarios principales: Oficina Checa de Estadisticas, ‘Oficina
Checa de Mineria, Administracion Checa de Seguridad Sccial,
Ministerio de Salud Publica, Instituto Estatal de Salud, y sindi-
catos.

Alcance

Trabajadores: Personas con empleoc y con seguro social, in-
cluyendo los trabajaderes independientes.

En 1997, las estadisticas abarcaron unos 4 803 831 traba-
jadores asegurados.

Actividades econdémicas: Todas las actividades economicas y
todos los sectores, salvo servicios policiales y militares, en
cuyo caso se contabiliza Unicamente a los civiles empleados
por etlos.

Regiones geegraficas: Todo el pais.

Se incluye a personas lesionadas en accidentes ocurridos fuera
del pais que tienen seguro social en ia Republica Checa, asi
como a quienes habitualmente residen en el extranjero y resui-
tan lesionados en accidentes de trabajo durante su estancia en
el pais, si tienen seguro sacial en la Repliblica Checa.
Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones causadas por cualquier
tipo de accidente de trabajo, que fueron notificadas.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan y
publican junto con las estadisticas de lesiones profesionales; no
se incluyen en las series comunicadas a la OIT para publi-
cacidn en el Anuario de Estadisticas del Trabajo.

Las estadisticas no incluyen accidentes de trayecto.
Conceptos y definiciones

(Fuente: Decreto numero 110/19758b relativo a la Oficina
Checa de Seguridad en el Trabajo y a la Oficina Checa de
Mineria, segun las disposiciones del decreto numero
274/1990/Sb).

Accidente de trabajo: accidente que es causa de defuncidn o
de incapacidad para trabajar por mas de un dia, excluyendo el
dia en que ocurrio.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia, excluyendo el
dia del accidente.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo;

b} tiempo de trabajo perdido;

¢) caracteristicas de los accidentes: no se aplica;

d) caracteristicas de las lesiones: no se aplica;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-

bajo: tamafio del establecimiento, localidad, actividad econdmica

y tipo de establecimiento.






