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INTRODUCCION

El presente volumen de Fuentes y Métodos: Estadisticas del tra-
bajo contiene descripciones metodoldgicas de las estadisticas
nacionales de lesiones profesionales publicadas por la OIT en
la edicion de 1897 del Anuario de Estadisticas del Trabajo. Se
trata del octavo volumen de la coleccion y del primero sobre
este tema.

Los objetivos principales de estas descripciones consisten en
proporcionar informacion basica sobre las fuentes y los méto-
dos utilizados en cada pais para compilar las estadisticas de
lesiones profesionales publicadas por la OIT; acrecentar la utili-
dad de estos datos con distintos fines, e indicar las diferencias
que existen entre las series nacionales respecto al alcance, las
definiciones, los métodos de medicidn'y de acopio de datos, los
periodos de referencia, etc.

En el Anuario, las estadisticas de lesiones profesionales figuran
en tres cuadros que contienen series anuales sobre el numero
total de persconas lesionadas, el numero de personas lesio-
nadas que perdieron tiempo de trabajo, el numero de victimas
de lesiones mortales, las tasas de lesiones mortalés, y el nu-
mero de dias de trabajo perdidos por tas personas lesionadas.
Se presentan datos sobre las actividades econdmicas en con-
junto y por separado en un periodo de 10 afios. Las ramas de
actividad econdmica utilizadas corresponden a las principales
divisiones de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econdmicas (CilU), Revisidn'2, 6 a las
18 categorias de tabulacion de la CHU, Rewsmn 3.

El presente volumen comprende las descripciones de las practi-
cas de 113 paises. La mayor parte de las mismas se prepa-
raron a partir de la informacién proporcionada por Jlos
organismos de estadisticas nacionales o por los gobiernos en
el cuestionario que se les remitiera a tales efectos. En ‘el caso
de los paises que no respondieron, la-informacién se ‘sacd de
distintas fuentes, en particular, las publicaciones Yy los informes
nacionales e internacionales enviados por los paises de confor-
midad con el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985
(nim. 160). En el cuadro sinoptico se resefian las caracteris-
ticas principales de los meétodos utilizados actualmente por
cada pais.

Todas las descripciones se presentan en un mismo formato di-
vidido en secciones Yy epigrafes para facilitar las compa-
raciones. A continuacién se resume el contenido de los
mismos.

Organismo responsable

Nombre de ia autoridad o las autoridades nacionales que se
encargan de recolectar los datos y de compilar y publicar las
estadisticas.

Periodicidad
Frecuencia con la que se compilan y publican los datos.

Fuente

Fuente de las estadisticas; generaimente, se trata del régimen
. de indemnizacion de accidentes o de los archives de la Inspec-

cidn del Trabajo, y en unos pocos paises, de encuestas de es-

tablecimientos.

Objetivos y usuarios
Principales objetivos por los que se compilan las estadisticas y
los usuarios principales segun lo indicado por los paises.

Alcance

Personas: Categorias de trabajadores que abarcan las esta-
disticas; por ejemplo, todas las personas con empleo, los traba-
jadores asalariados, los trabajadores manuales, asi como los
grupos que excluyen, y en la medida de lo posible, el nimero
de personas abarcadas.

Actividades econdmicas: Las actividades econdmicas y los
sectores gue incluyen y excluyen las estadisticas.

Regiones geograficas: El aicance geografico de las estadisti-
cas; todo el pais o el territorio, y las regiones que excluyen.
Ademas, se indican los criterios aplicados en lo que atane a las
victimas de lesiones profesionales fuera del territorio nacional;
es decir, aquellas personas que resultan lesionadas cuando es-
tan trabajando temporaimente fuera del pais o viajan por cues-
tiones de trabajo.

Establecimientos: Tipos y tamafos de establecimientos abar-
cados, ya sea los de todo tipo y tamano o aquellos que tienen
mas de un determinado numero de trabajadores.

Otros: Cualquier otro factor que delimita el alcance de las es-
tadisticas como . por ejemplo, normas que rigen la indemni-
zacion de accidentes tales como la aplicacién de montos
salariales de umbral, o la legisiacion iaboral.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Tipos .de accidentes de trabajo abarcados por las estadisticas,
precisando si los datos corresponden a las lesiones notificadas
0 a las lesiones indemnizadas. Asimismo, se indica si se in-

cluyen o no las enfermedades profesionales y los accidentes de
trayecto.

Conceptos y definiciones

Términos que se utilizan en relacién con las lesiones profesio-~
nales, definicion de los mismos, y fuentes de dnchas defi-
niciones.

Cuando corresponde, se indica el periodo minimo de ausencia
del trabajo para que una lesién profesional se incluya en las
estadisticas (mas de un dia, dos dias, o tres dias), y el perfodo
maximo para que una defuncidn, que obedece a un accidente
de trabajo, se considere lesion professonal mortal (un mes, tres
meses o0 un ano).

Datos recopilados :
Infarmacidn compilada a partir de los datos que figuran en los
partes de lesiones profesionales, utilizando los epigrafes que fi-
guran a continuacion junto con algunos ejemplos:

a) persona lesionada: edad, sexo, ocupacion, antigliedad;

b) tiempo de trabajo perdido: numero de dias de ausencia de
trabajo a raiz de una lesion; :

c) circunstancias del accidente: hora del dia, dia de la se-
mana, tipo de accidente, agente material reiacionado con el
accidente;

d) caracteristicas de la lesion: naturaleza de la lesion, parte
del cuerpo lesionada y gravedad de la lesion;

e) empleador o lugar de trabajo: actividad econémica, sector,
tipo de lugar, nimero de trabajadores en el lugar de tra-
bajo;

f) otros: region.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Unidad de medida utilizada, tal como dia civil o dia de trabajo,
mencionando si ademas de ios casos de incapacidad temporal
para trabajar, ias pérdidas de tiempo de trabajo también se es-
timan o se miden para los casos de defuncion y los casos de
incapacidad permanente para trabajar. Cuando corresponde,
se explica el método utilizado para medir el tiempo de trabajo
de cada una de estas categorias, asi como el criterio aplicado
en cuanto a las ausencias temporales nnfenores a un dla para

recibir atencion médica.

Clasificaciones
Tipes y detalles de las clasificaciones utilizadas en las estadis-
ticas nacionales, asi como clasificaciones cruzadas.

Clasificaciones cruzadas:

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad;

¢) actividad econdmica;

d) ocupacidn;

e) naturaleza de la lesion;

f} causa del accidente;

g) duracion de la ausencia del trabajo;

h) datos sobre el trabajador;

i) circunstancias del accidente;

j) datos sobre el empleador o el lugar de trabajo;

k) otras clasificaciones.

Periodo de referencia

Periodo o periodos respecto a los cuales se compilan estadisti-
cas nacionales, por ejempio, mes, trimestre o afno. También se
indica el periodo en que se incluyen las lesiones profesionales,
como por ejemplo, el periodo en que ocurrid el accidente, el pe-
riodo en que se notificd la lesion, o aquel en el que se recibid
el primer pago de indemnizacion; y las pérdidas de tiempo de
trabajo, a saber: periodo en que ocurrid .el accidente, cada pe-
riodo en el que se registraron tales pérdidas, o periodo en que
la persona volvio a trabajar.

Estimaciones

La clase de estimaciones que se hacen a partir de los datos
compilados (totales, promedics, distribuciones de porcentaje y
tasas de lesiones) y los métodos de cémputo de las mismas.

Historia
Resefia de las series, incluyendo, la fecha en que se comenzo
a compilar datos y los objetivos iniciales, si se dispone de esta
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informacidn. Seindican igualmente la fecha y el caracter de los
principales cambiosy revisiones llevados a cabo (por ejemplo;
en cuanto al alcance de las estadlstrcas, los’ conceptos' y las
clasificaciones utilizadas).

Documentacion

Senes d/spombles Lista de las prmcnpales series’ que apa-
recen en las publlcamones nacnonales ’

Referenc:as blbl/ograﬂcas. Titulo de Ias publlcacmnes en las
que aparecen las estadisticas nacionaies y de aquellas, que
contienen informacion sobre la metodologia utilizada. Ademas
se indica si pubhcan o no todos los 'datos y si‘se pueden pro-
porcionar restimenes eri -ejemplares impresos, dnsquete etc.

Datos publ:cados pcr ja oIT: Tlpos dé datos que 'se ‘suminis-
tran penodwamente a la OIT, para pubhcacnon en el Anuario de
Estad/st/cas del Trabajo

Cntenos de’ conf:denc:alldad Cualqu:er restnccnon que se. apn-
que a la p_u_bhca,qun o- divulgacion de-datoes, generalmente en
virtud de.las.pormas. y la reglamentacion en materia de
confidencialidad. )

Normas internacionales
Normas, y directrices. internacionales que se tuvieron en cuenta
para. establecer o revisar. el snstema de acopio de datos, y com-
pilacion de las estadlstlcas premsando si durante ese proceso
se consulto con Ias orgamzacnones de empleadores Y, las orga-
mzacxones de trabajadores

Métodos de recoleccién de datos
Procedimientos.utilizados-para acopiar y compnar Ios datos

Si la- fuénté-es’un sistema dé notificacion o un reglmen de in-
demnlzacmn se da mformacmn sobre lo que sigue. :

Leglslac:on g ”'a que se nge dlChO sustema o reglmen. tlpos
de Iesnones'prof > |onales que han de, notlflcarse, ,y plazo para
presentar‘,lo p rtes y Ias soltutudes

Notificacién: persona a quien lncumbe redactar el parte. orga—
nizacién u organismo al que se remite; utilizacion de un formu-
lario uniforme e lnstruccmnes para, rellenarlo o

Datos notificados: . respecto a: la persona Iésnonada él em-
pleador o.el Iugar de trabajo, el accidente y.la lesidn.

Cambios: previstos: cualquver cambio que se piensa operar en
el sistema-denotificacion o-en el régimen de compensacxon %
que comenzard-aplicarse en-ios afos venideros.

'Sl la fuente ‘cle ‘datos es una encuesta, se da- mformacmn sobre

Tipo dé encuesta: encuesta de establecimientos Q encuesta de
hogares.

Datos recopilados:, tipos de datos que se recolectan

Universo de la encuesta: umverso 0 marco de muestreo. (re—
pertorio de establecnmlentos archivos de la segurldad soc:al
etc.), tamafio y alcance.

Muestreo: si se trata de una enumerac;on completa de todas
las unidades comprendidas en el alcance de 'ta encuesta o si se
utiliza el muestreo, y en este Uitimo caso, el método dé selec-
cion, la estratxficacron y las variables pertmentes el tamafic de
la muestra y la fraccidn de muestreo.

Trabajo en el terreno: periodo -de referencna para la recolec-
cién de datos, métodos de acop|o de: datos, y organlzacxon en
el terreno.

Procesamiento de datos: manual ‘por computadora -etcl; codifi-
cacion de las respuestas de la encuesta; procedimientos de.edi-
cion; modalidades de seguimiento cuando no hay respuesta o
cuando los datos son msuﬂmentes o lncoherentes

Estlmac:lones tlpOS de estlmac;ones que se establecen y.mé-
todos de cémputo, ajuste de los datos de base y utilizacién de
datos de referencia.

Fiabilidad de las estimaciones: . proporcio‘h de la 'poblacion eb-
jeto de'la encuésta que abarca el marco de muestreo o el uni-
verso de la encuesta, error tipico y varianza muestral, tasa de
no respuesta y errores que no obedecen al muestreo.

Cambios previstos: cualquier cambio que se piense operar en
la metodologia de la encuesta en los ano venideros.
Informacion suplementaria

Inforfiacion acerca de otras fuentes nacionates de datos sobre
lesiones profesmnales que completan la fuente descrita.

ALEMANIA T

Organlsmo responsable

Acopio: - Hauptverband der GeWefBilché Berufs-
genossenschaften (Federacion Nac:onal de Fondos de Seguro
de Accidentes de.Trabajo). -

Compilacién y publicacion:

Publicacién: Bundesministerium: flir Arbeit und Somalordnung
(Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales). ’

Periodicidad

Anual,

Fuente

Archivoside lesiones’ profes;onales de las mstltucmnes de segu-

ros de accidente.

Objetwos b/ usuarios’ :

s utlll‘ cxon en la prevensmn, la rehabmta::lon y tabor de edu-
camon y asesoramlento ;

© mvestlgac' n epxdemlologlca Y. somal L

Usuarlos prmctpales Todos aque!los que:; se ocupan de ja Ia-

bor, de, educacion. y asesoram|ento y.de fondos.de: seguros de

acmdente St R U . :

Alcance” SR B

Personas Trabajadores as I@nados Y. trabajadores mdepen-
dnentes de aquellas actwndades economlcas en las ‘que la aso-

personalmente aﬁllarse a‘d[cho Frégimen;.
los trabajaqores por cuenta propla del sector agricola y a'los
trabajadores fammares

Act:wdades economxcas Todas y todos los sectores
Regiones geograficas:. - Todo el pais..

tamblen ampara a

Establec:m:entos ‘De‘toda Iaseytamano

Tlpos de acmdentes de. trabajo abarcados :

Las estadlstlcas abarcan las lesicnes provocadas por cualqwer
tipo de accidente de trabajo que fueron notificadas, incluyendo
los accidentes de trayecto.

Las. estadlstlcas de: enfermedades profesxonales se comp;lan \%
se publlcan por, separado v

Conceptos y definiciones
Accidente de trabajo: Aquel en el que:la:persona asegurada

resulta lesionada mientras ejerce: su actividad laboral, ya sea

dentro'o fuera del -lugar de trabajo; incluyerido los accidentes
de trafico que ocurren en el establecimiento o dentro del re-
cinto de la empresa.

Accidente de trayecto: El que ocurre durante el trayecto que el
trabajador recorrer para ir o volver del lugar del trabajo y por
el cual, la persona lesionada no se encuentra.en condiciones de
traba]ar durante mas de tres dias.

Per/odo mm/mo de ausenc:a del trabajo Tres dias.

Periodo maximo para qgue una defuncién se considere lesion
profesional mortal: Ninguno.

Datos recopilados

a) persona lesionada: sexo, edad nacmnahdad ocupamon anti-
gliedad en el cargo, lugar de trabajo habitual, régimen de se-
guro, horario del turnc;

/b) tiempo de traba/o perd/do no se aphca

c) mformacron sobre el acctdente acmdente de trayecto o acci-
dente de trabaJo fecha y hora; si se estaba utlhzando una. ma-
quma si la maquina estaba funmonando parte de ta maquina
que causo el accidente, agente materiai de la Iesnon descrip-

“cién del movnmxento del’ agente material, actwldad de la victima,

consecuencias para la victima, si hubo mterrupmon del trabajo
medidas de proteccion tomadas por el empleador medidas de
proteccion tomadas por el trabajador;

qd) caracteristicas de la lesion: parte del cuerpo lesionada y na-
turaleza de la lesion; : .

e) empleaqor o lugar de tr_abajo: actividad economica.
Medicion de! tiempo de trabajo perdido
Las pérdidas de tsempo de trabajo se contabilizan en dias ci-

viles, sin contar el dia del accidente ni el dia én que se vuelve
a trabajar.




