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CAPITULO 7: LESIONES
PROFESIONALES

El presente capitulo contiene descripciones metodoldgicas de
las estadisticas nacionaies de lesiones profesionales publi-
cadas por la OIT en el Anuario de Estadisticas del Trabajo. To-
das las descripciones se presentan en el formato a
continuacién:

Organismo responsable

Nombre de la autoridad o las autoridades nacionales que se
encargan de recolectar los datos y de compilar y publicar las
estadisticas.

Periodicidad
Frecuencia con la que se compilan y publican los datos.

Fuente

Nombre de la fuente de las estadisticas; generalmente, se trata
del régimen de indemnizacion de accidentes o de los archivos
de la Inspeccidn del Trabajo, y en unos pocos paises de en-
cuestas de establecimientos.

Objetivos y usuarios
Principales objetivos por los que se compilan las estadisticas y
los usuarios principales segtn jo indicado por los paises.

Alcance

Trabajadores: categorias de trabajadores que abarcan las es-
tadisticas; por ejemplo, todas las personas ocupadas, los traba-
jadores asalariados, los trabajadores manuales, asi como los
grupos excluidos, y el nimero de trabajadores abarcades.

Actividades economicas: |as actividades econdmicas Yy los sec-
tores abarcados, y 10s que son exciuidos de las estadisticas.

Regiones geograficas: el alcance geografico de las estadisti-
cas, es decir todo el pais o el territorio, y las regiones que ex-
cluyen.

Los criterios aplicados por las estadisticas en lo que atafie a
las victimas de accidentes del trabajo fuera del territario nacio-
nal; es decir, aquelias personas lesionadas cuando estan traba-
jando temporalmente fuera del pais o viajan por cuestiones de
trabajo.

Establecimientos: tipos y tamanos de establecimientos abar-
cados, como todo tipo y tamano o aquellos con mas de un de-
terminado numero de trabajadores.

Otros: cualquier otro factor que delimita el alcance de las esta-
disticas como por ejempio, normas que rigen la indemnizacion
de accidentes tales como la aplicacion de montos salariales de
umbral, o la legislacion laboral.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Tipos de accidentes de trabajo abarcados por las estadisticas,
precisando si los datos corresponden a las lesiones notificadas
0 a las lesiones indemnizadas. Si se incluyen o no las enfer-
medades profesionales y los accidentes de trayecto.

Conceptos y definiciones
Términos utilizados en relacion con ias lesiones profesionaies,
definicion de los mismos, Y fuentes de dichas definiciones.

Cuando corresponde, el periodo minimo de ausencia del trabajo
para que una lesidn profesional se incluya en ias estadisticas
(por ejemplo mas de un dia, dos dias, tres dias), y el periodo
maximo para que una defuncion, que cbedece a un accidente
de trabajo, se considere lesién profesional mortal (por ejemplo
un mes, tres meses, un ano).

Tipos de datos recopilados

Datos recopilados a partir de la informacién que figura en los
partes de lesiones profesionales, utilizando ios epigrafes que fi-
guran a continuacion:

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: por ejemplo
sexo, ocupacion, antigliedad;

b) tiempo de trabajo perdido: nimerc de dias de ausencia de
trabajo a raiz de una lesion;

c¢) caracteristicas de los accidentes: por ejemplo hora, dia de la
semana, tipo de accidente, agente material relacionado con el
accidente;

d) caracteristicas de las lesiones: por ejemplo naturaleza de ia
lesion, parte del cuerpo lesionada, gravedad de la lesion;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: por ejemplo actividad econdmica, sector, tipo de lugar, nd-

" mero de trabajadores en el lugar de! trabajo;

f) otros: por ejemplo region.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Unidad de medida utilizada, tal como dia civil o dia de trabajo,
mencionando si ademas de los casos de incapacidad temporal
para trabajar, las pérdidas de tiempo de trabajo también se es-
timan o se miden para los casos de defuncidn y los casos de
incapacidad permanente para trabajar. Cuando corresponde,
se explica el método utilizado para medir el tiempo de trabajo
de cada una de estas categorias, asi como el criterio aplicado
en cuanto a las ausencias temporales inferiores a un dia para
recibir atencidén médica.

Clasificaciones
Tipos y detalles de las clasificaciones utilizadas en las estadis-
ticas nacionales, asi como clasificaciones cruzadas.

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad;

c) actividad economica;

d) ocupacion;

e) tipo de lesién;

f} causa del accidente; .
g) duracion de la ausencia del trabajo; ‘\
h) caractéristicas de los trabajadores lesionados;
i) caractéristicas de los accidentes;

J) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo;
k) otras clasificaciones.

Periodo de referencia

Periodo o periodos respecto a tos cuales se compilan estadisti-
cas nacionales, por ejemplo, mes, trimestre o ano. El periodo
en que se incluyen las lesiones profesionales, como por ejem-
plo, el periodo en que ocurrid el accidente, el periodo en que se
notifico la lesién, o aquel en el que se recibid el primer pago de
indemnizacion. El periodo en que se incluye e} tiempo de tra- -
bajo perdido, como el periodo en que ocurrid e accidente, cada ..
periodo en se perden tiempo de trabajo, o el pericdo en que la *
persena volvio a trabajar. :

Estimaciones R
La clase de estimaciones que se hacen a partir de los datos
compilados (como totales, promedios, distribuciones de porcen-
taje y tasas de lesiones) y los métodos de cdmputo de las mis- &
mas. g

Historia de las series i
Resena de las series, incluyendo la fecha en que se comenzd a
compilar datos y los objetivos iniciales. La fecha y el caracter .
de los principales cambios y revisiones llevados a cabo (por
ejemplo, en cuanto al alcance de las estadisticas, los conceptos
y las clasificaciones utilizadas). &

Documentacion v
Series disponibles: lista de las principales series que apa- '
recen en las publicaciones nacionaies. 3
Referencias bibliograficas: titulo de las publicaciones en las
que aparecen las estadisticas nacionales y de aquellas que 3
contienen informacion sobre la metodologia utilizada. Si publi
can o no todos los datos y si se pueden proporcionar resume:
nes en ejemplares impresos, disquete, etc.

Datos publicados por la OIT: tipos de datos suministrados re-f.‘f
gularmente a la OIT, para publicacion en el Anuario de Estadis-
ticas del Trabajo. . -’

Criterios de confidencialidad: cuaiquier restriccion que se apli-*
que a la publicacidén o divuigacién de datos, generalmente en-
virtud de las normas y la reglamentacion en materia de
confidencialidad. . :

Normas internacionales

Normas y directrices internacionales que se tuvieron en cuenta'
para establecer o revisar el sistema de acopio de datos y com-
pilacién de las estadisticas Si se consultd con las organi<’
zaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores
durante este proceso.
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Meétodos de recoleccion de datos

Los procedimientos y la organizacion para acopiar ios datos.
Toda obligacién legal de notificar las lesiones profesionales.
Los metodos de notificar. Los tipos de datos notificados. Los
métodos de encuesta utilizados. Cualquier cambio previsto en
los afos venideos.

Informacion suplementaria
Otras fuentes nacionales de datos sobre lesiones profesionales
que completan la fuente descrita en este ‘capitulo.

AZERBAIYAN

Organismo responsable

State Statistical Committee of the Azerbaijani Republic
(GOSKOMSTAT) (Comité Estatal de Estadisticas de la Repiblica
de Azerbaiyan).

Periodicidad
Anual.

Fuente

Informes de lesiones profesionales presentados por ias empre-
sas a la Inspeccién del Trabajo, que comunica la informacion al
Comité Estatal de Estadisticas.

Objetivos y usuarios
Refiejar la situacion con respecto a las iesiones profesionales.

Usuarios principales: autoridades administrativas y ejecutivas,
ministerios y d'epartamentos.

Alcance

Trabajadores: Todos los trabajadores, incluidos los traba-
jadores temporales o estacionales, los no regulares, los
cursillistas y los estudiantes que siguen una capacitacién prac-
tica o trabajan en empresas.

Actividades econdmicas: no disponible.
Regiones geograficas: Todo el pais.

Las personas que trabajan en el extranjero no estédn cubiertas
por las estadisticas.

Establecimientos: Todas las empresas, asociaciones, direc-
ciones, organizaciones, cooperativas, explotaciones agricolas,
unidades agricolas y otras unidades econdmicas con presu-
puestos independientes, asi como unidades militares y sec-
ciones militares de empresas.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
l.as estadisticas abarcan las lesiones declaradas ocasionadas
por. todo tipo de accidente profesional.

No se incluyen las enfermedades profesionaies y los acciden-
tes de trayecto.

Concéptos y definiciones
Accidente de trabajo: Todos los accidentes que se producen:

e cuando se efectian las tareas relacionadas con el trabajo {in-
cluidas las de un trabajador transferido a otra funcidn) y
siempre que se actie en interés de la empresa, aunque
fuese sin instrucciones de la direccion;

e cuando un trabajador estd en el trayecto de ida o de vuelta
del lugar de trabajo utilizando los medios de transporte de |a
empresa o los de otra organizacién que los haya puesto a
disposicion con arreglo a un contrato;

* en el predio de la empresa o en otro lugar de trabajo durante
el horario de trabajo, incluidas las pausas de descanso esta-
blecidas; o durante el tiempo necesario para preparar y man-
tener el equipo, las prendas de vestir, etc. pertenecientes a
la empresa; 0 antes de comenzar el trabajo o después de fi-
nalizar las horas de trabajo;

= cuando hay interrupciones técnicas en las instalaciones y
servicios de la empresa;

* en los medios de transporte y en el area de turnos organi-
zados (una organizacion de turnos de trabajadores en reco-
rridos de trabajo, por ejemplo en las estaciones de bombeo
de petrdleo de zonas inhospitas), a un trabajador durante la
pausa del turno (guardias, trabajadores de brigadas de refri-
geracion, conductores de relevo, trabajadores embarcados
en buques oceanicos Yy fluviales, trabajadores en turnos de
servicio enviados a sitios apartados, etc.);

* durante las horas de trabajo cuando un trabajador se en-
cuentra en los transporte publicos o se desplaza a pie entre
los distintos lugares, 0 de camino al Jugar de trabajo con-
forme a las instrucciones del empleador;

* durante el tiempo de trabajo en transportes privados, a con-
dicién de que el empleador haya emitido una autorizacion es-
crita para su utilizacion con fines oficiales;

* durante las horas de trabajo, en el caso de un homicidio deli-
berado o ataque a la integridad fisica de un trabajador en el
cumplimiento de su servicio.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia, o si es necesa-
rio por prescripcion medica transferir al trabajador a servicios
diferentes, durante un dia 0 mas.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: no disponible.
Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo,
adulto/joven (menos/mas de 18 anos);

b) tiempo de trabajo perdido;
¢) caracteristicas de los accidentes: no se disponibie;

d) caracteristicas de las lesiones: mortal, incapacidad perma-
nente, incapacidad temporal;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: actividad economica.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

E! tiempo de trabajo perdido se mide en dias de trabajo (ex-
cluidos los dias de reposo y los feriados publicos), sobre ia
base de certificados de enfermedad emitidos por los estable-
cimientos de cura, como dias de ausencia del trabajo en cua-
rentena o de licencia por tratamiento de un sanatorio o centro
de salud.

Todos los dias de incapacidad temporai de trabajar debido a
una lesion profesional se incluyen en las estadisticas del peri-
odo actual de referencia (afio, si se contindan del afio prece-
dente).

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: incapacidad temporal o permanente;
c) actividad economica;

d) ocupacion: ninguna;

e) tipo de lesidn: ninguna;

f) causa del accidente: ninguna;

g) duracion de la ausencia dei trabajo: no disponible;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados: no dispo-
nible;

i) caractéristicas de los accidentes: no disponible;

Jj) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
no disponibie.

Clasificaciones cruzadas: ninguna.

Periodo_de referencia
No disponible.

Estimaciones
No disponible.

Historia de lias series

- No disponibie.

Documentacion
No disponibie.

Series disponibles: informacién no disponible.
Referencias bibliograficas: no disponible.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones notificadas. Clasificados segun la
actividad econdmica, estos datos comprenden el numero de
personas victimas de Jesiones mortales, el nimero de personas
lesionadas que perdieron dias de trabajo, el total de ambos
grupos, el nimero de dias de trabajo perdidos por las personas
lesionadas que han perdido dias de trabajo, y las tasas de
lesiones mortales.

Criterios de confidencialidad: no disponible.

Normas internacionales
No disponible.




