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gun la actividad econdémica. Estos datos comprenden el numero
de personas victimas de lesiones mortales, el numero de per-
sonas lesionadas que han perdido dias de trabajo, el total de
ambos grupos, Y las tasas de lesiones mortales (en el caso de
los trabajadores manuales). También se comunica el numero
de personas expuestas a riesgos (numero total de trabajadores
manuales ocupados en unidades con una plantilla superior a
diez personas), que se registra en la base de datos
LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No hay mas restricciones que la
proteccion de los derechos individuales.

Normas internacionales

La formulacién de los conceptos, definiciones y métodos, vy la
revision de los mismos, fueron objeto de consuitas con las or-
ganizaciones representativas de los empleadores y los traba-
jadores, asi como con otros usuarios.

Métodos de recoleccion de datos

Legislacion: Ley de Seguridad Laboral.

Se deben comunicar todos los datos sobre accidentes profesio-
nales. En caso de lesiones graves, tal comunicacion debe ser
inmediata; cuando las lesiones provocan pérdidas de tiempo de
trabajo superiores a tres dias, la comunicacion debe hacerse
efectiva antes del ocho del mes siguiendo el del accidente.
Notificacién: El empleador tiene la obligacion de notificar a la
inspeccién Nacional del Trabajo y la Seguridad Laboral
(OMEMF). A tal efecto se utiliza un formulario normalizado, el
que contiene las instrucciones a tal efecto.

Datos notificados: No se dispone de informacién al respecto.

Cambios previstos: Ninguno.

KAZAKSTAN

Organismo responsable
National  Statistical Agency
Estadisticas).

Periodicidad

Anual.

Fuente

Informes de lesiones profesionales presentados por las empre-
sas y organizaciones a la Inspeccién Estatal del Trabajo.

Objetivos y usuarios

Usuarios principales: Organismos de la administracién, el Mi-
nisterio de Trabajo y Proteccidn Social, la Federacion de Sindi-
catos.

Alcance

Trabajadores: Todas las personas ocupadas.

En 1997, las estadisticas abarcaban 3.408.300.

Actividades econémicas: Todas las actividades econdémicas Y
todos los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.

No estan incluidas en las estadisticas las personas que traba-
jan fuera del pais. Las personas que habitualmente residen
fuera del pais, pero cuya lesidn se produce durante el trabajo

en una empresa u organizacion en el pais, estan incluidas en
las estadisticas.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.
Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones causadas por cualquier
tipo de accidentes de trabajo, que fueron notificadas.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan y
publican junto con las estaditicas de lesiones profesionales.

(Organismo  Nacional de

Conceptos y definiciones

Accidente del trabajo: es un accidente que se produce en el
lugar de trabajo.

Lesién profesional: es una lesién ocasionada a un trabajador
como consecuencia de un accidente del trabajo.

Tiempo de trabajo perdido debido a lesiones profesionales: el
nimero de dias en que la persona lesionada sigue en tra-
tamiento en un establecimiento médico, por el cual se emite un
certificado médico.

Incapacidad temporal de trabajar:
rante tres meses como maximo.

incapacidad de trabajar du-

Incapacidad permanente de trabajar:
durante mas de tres meses.

incapacidad de trabajar

" Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia de trabajo.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: determinado en cada caso por una Comision
de expertos sociomédicos.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad;
b) tiempo de trabajo perdido;

¢) caracteristicas de los accidentes: tipo y causa,

d) caracteristicas de las lesiones;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: actividad econdmica.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

El tiempo de trabajo perdido se mide en dias de trabajo para
todas las lesiones profesionales, incluidas las mortales. Las
ausencias temporales por tratamiento médico imputable a una
lesién profesional no se cuentan como tiempo de trabajo per-
dido.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal:
b) grado de incapacidad;

¢) actividad econdmica: de conformidad con la Obshchii
Kiassifikator Ehkonomicheskikh Deyatelnostej (OKEhD), basada
en la NACE; ®

d) ocupacion; "
e) tipo de lesion;

f) causa del accidente;

g) duracién de la ausencia def trabajo: ninguna;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados;

i) caractéristicas de los accidentes: ninguna;

Jj) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
tipo de propiedad.

Periodo de referencia

Afo.

Una lesidn sera incluida en las estadisticas para el periodo
(afio) cuando un informe o reclamacién relativo al accidente
haya sido notificado a la autoridad pertinente.

El tiempo de trabajo perdide se incluye en las estadisticas para
el periodo (afio) en que se produjo el accidente.

Estimaciones
Solo totales.

Historia de las series
Las estadisticas se compilaron por primera vez en 1985.

El programa OKEhD se introdujo en 1997,

Documentacién

Series disponibles:

Cuadros que se publican:

* Numero total de trabajadores lesionados, comprendidas las
victimas de lesiones mortales;

* Tiempo de trabajo perdido;

» Consecuencias de las lesiones;

= Numero de trabajadores lesionados, por tipo y causa de acci-
dente; .

* Numero de trabajadores empleados en condiciones de tra-
bajo peligrosas y perjudiciales;

= (Gastos para medidas de salud y seguridad;

= NUmera de trabajadores empleados en condiciones de tra-
bajo especiales y sujetos a examenes medicos obligatorios;

= Numero de trabajadores que adolecen de enfermedades pro-
fesionales;

* Numero de trabajadores inscritos en calidad de impedidos
por primera vez.

Referencias bibliograficas:
prensa periédica.
Se publican todos los datos.

Datos publicados por la OIT: Se suministran pericdicamente a
la OIT para publicacién en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo los datos relativos a las lesiones notificadas, incluyendo
enfermedades profesionales y accidentes de trayecto. Clasifi-
cados segun la actividad econdmica, estos datos comprenden el
nimero de personas victimas de lesiones mortales, el nimero
de personas lesionadas que perdieron dias de trabajo, el totai

ninguna;

Las estadisticas se publican en la
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de ambos grupos, el nuimero de dias de trabajo perdidos por
las personas lesionadas y las tasas de lesiones mortales.
También se comunica el numero de personas expuestas a
riesgo (numero total de personas ocupadas) que se registra en
la base de datos LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No se aplican restricciones a la
publicacion de los datos sobre las lesiones profesionales.

Normas internacionales
No disponible.

Métodos de recoleccion de datos

Legislacién: Instruccion No 1414 del Consejo de Ministros del
15 de diciembre de 1994, relativa al Reglamento de investi-
gacién y registro de accidentes y otras causas de prcoblemas de
salud de los trabajadores.

Todas las lesiones profesionales deben declararse inmedia-
tamente al director de la empresa.

Notificacion: El lesionado, o un testigo, declara la lesién al res-
ponsable de seccidn o departamento, que a su vez informa a un
médico, al comité sindical y al director de la empresa. Este Ul-
timo notifica a la Inspeccion Estataj del Trabajo.

Para la notificacion se utiliza un formulario modelo.

Datos notificades:

i) informacion sobre el trabajador: nombre, edad, ocupacion,
consecuencias del accidente;

ii) informacion sobre el empleador o ei lugar dei trabajo: nom-
bre de la empresa u organizacion, nombre del superior je-
rarquico, del ministerio competente, iugar del accidente;

jii) sobre el accidente de trabajo: descripcion somera del acci-
dente.

Cambios previstos: no disponible.

Informacion suplementaria

En el marco de las normas que rigen la indemnizacion por
parte de las empresas, organismos y organizaciones de todo
tipo de propiedad, de lesiones y otros prcblemas de salud de
gue son victimas los trabajadores durante su trabajo (Instruc-
cion No 201 del Consejo de Ministros del 17 de marzo de 1993),
las empresas, l0s organismos y organizaciones sea cual fuere
el tipo de propiedad, son responsables de toda lesion sufrida
por sus trabajadores como consecuencia de un accidente de
trabajo imputable a la responsabilidad de la empresa. La per-
sona lesionada, o un miembro de la familia en casc de deceso,
debera presentar una reclamacion de indemnizacion a la em-
presa considerada, que debera examinar la reclamacion dentro
de los diez dias siguientes a su recepcion.

KIRGUISTAN

Organismo responsable

National Statistics Committee (Comité Nacional de Estadisticas).
Periodicidad

Compilacién: Dos veces al afo.

Publicacion: Una vez al afio.

Fuente

Formuiarios de estadistica presentados por todas ias empresas

y organizaciones de todo tipo de propiedad al Comité Nacionai
de Estadisticas.

Objetivos y usuarios

Evaluar los niveles de lesiones profesionales en diversos tipos
de actividades y sectores econdmicos y evaluar las pérdidas
debidas a lesiones profesionales.

Usuarios principales: El Ministerio de Trabajo y Proteccion So-
cial, la Confederacion de Sindicatos y el Fondo Social.
Alcance

Trabajadores: Los asalariados. No estan incluidos los traba-
jadores temporales con contratos de empleo que no compren-
den disposiciones relativas a lesiones profesionales.

En 1998, las estadisticas abarcaban a 578.048 trabajadores.

Actividades economicas: Todas las actividades economicas y
todos los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.
Estan abarcadas todas las lesiones profesionales que se pro-
ducen en el pais.

Establecimientos: De todo tipo y tamafio.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

. Las estadisticas se refieren a las lesiones declaradas debido a

todos los tipos de accidentes de trabajo, incluidos los acciden-
tes de trayecto.

Hasta 1996, las estadisticas de enfermedades profesionales se
compilaban y publicaban conjuntamente con ias estadisticas de
lesiones profesionales. A partir de 1997, se han compilado y
publicado por separado.

Conceptos y definiciones

No disponible,

Periodo minimo de ausencia del trabajo: no disponibie.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: no disponible.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo;

b) tiempo de trabajo perdido;

c) caracteristicas de Jos accidentes: nimero de personas lesio-
nadas;

d) caracteristicas de las lesiones: no disponible;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: actividad economica.

Medicion del tiempeo de trabajo perdido

El tiempo de trabajo perdido se mide en dias de trabajo para
todas las lesiones profesionales, incluidas las mortales, de la
siguiente manera:

* incapacidad temporal de trabajar: nuimero de dias de trabajo
ausente del trabajo, conforme al informe sobre ia lesién;

* incapacidad permanente de trabajar: ntmero de dias de tra-
bajo ausente del trabajo, hasta un maximo de seis meses;

= lesion mortal: numero de dias de trabajo ausente del trabajo
hasta el momento del deceso, conforme al informe sobre la
lesion.

Las ausencias temporales por tratamiento médico se conside-

ran como tiempo de trabajo perdido, medido en dias de trabajo.

Clasificaciones

a) accidente mortal o ho mortal;

b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad econdmica;

d) ocupacion: no se aplica;

e) tipo de lesién: no se aplica;

f) causa del accidente: no se aplica;

g) duracion de la ausencia del trabajo;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados: no se aplica;

i) caractéristicas de los accidentes: no se aplica;

J) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:

no se aplica.

Clasificaciones cruzadas: accidente mortal o no mortal y acti-

vidad economica.

Periodo de referencia

Afo.

Una lesion se incluye en las estadisticas del pericdo (afio) en

que se produjo el accidente.

El tiempo de trabajo perdido se incluye en las estadisticas para
cada unc de los periodos (anos) en que hubo tiempo de trabajo
perdido.

Estimaciones
‘Numero total de dias de trabajo perdido
Tasas:

* tasas de lesiones por 1.000 trabajadores, para iesiones mor-
tales y no mortales .

* tasas de ausencia del trabajo como consecuencia de la inca-
pacidad temporal de trabajar por 1.000 trabajadores

Promedio de dias de trabajo perdido por persona lesionada.
Historia de las series

No disponible.

Documentacién

Series disponibles: no disponible.

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:

National Statistics Committee: Zhenshchiny Kyrgyzskoj
Respubliki;
idem: Uroven zhizni naseleniyz Kyrgyzskoj Respubliki;






