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idem: Natsionalnyj otchet po chelovecheskomu razvitiyu;

idem: Statisticheskj ezhegodnik Kyrgyzskoj Respubliki.

Sdlo se publican los datos basicos. Puede obtenerse infor-
macién mas detallada mediante solicitud. Los datos se pueden
suministrar en disquete.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones notificadas. Clasificados segtn la
actividad econémica, estos datos comprenden el numero de
personas victimas de lesiones mortales, el nimero de personas
lesionadas que perdieron dias de trabajo, el total de ambos
grupos, el numero de dias de trabajo perdidos por las personas
lesionadas y las tasas de Iesiones mortales. También se comu-
nica el nimero de personas expuestas a . riesgo (ndmero total
de asalariados) que se registra en la base de datos
LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: No se aplican restricciones a la
publicacién o divuigacién de los datos.

Normas internacionales

No disponible.

Métodes de recoleccién de datos

Tipo de encuesta: Censo de empresas y empleadores.

Datos recepilades: No disponibie.

Universo de la encuesta: El registro de comercio de las orga-
nizaciones abarca todo tipo de empresa y de organizacidn.
Hasta 1996, 1a encuesta se efectuaba una vez por afo; a partir
de 1897 se realiza dos veces por afio.

Muestreo: La encuesta se basa en una enumeraciéon completa.

Trabajo en el terreno: El empieador proporciona los datos que
se recopilan mediante formularios y cuestionarios estadisticos
enviados a las unidades encuestadoras. Se recopilan y proce-
san de enero a marzo y de julic a septiembre.

Procesamiento de datos: la informacion se procesa con com-
putador.

Estimaciones: Ninguna.

Fiabilidad de las estimaciones: no disponible.

Cambios previstos: no disponible.

LETONIA

Crganismo respensable
Central Statistical Bureau of Latvia (CSB) (Oficina Central de
Estadisticas de Letonia).

Periodicidad
Anual.

Fuente

Cuestionarios de encuestas relativos a lesiones profesionales,
completados por los empieadores y presentados a la CSB.
Objetivos y usuarios

Proporcionar la informacién necesaria para eliminar las causas
y los accidentes de trabajo y mejorar las condiciones de tra-
bajo.

Usuarios principales: Las instituciones gubernamentales y las
compafiias de seguros.

Alcance

Trabajadores: Todos los adultos asalariados, ya sean traba-

Jadores a tiempo completo o parcial. Las empresas con aproxi-
madamente 694.000 asalariados proporcionan informacién
anualmente.

Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas y
tedos los sectores.

Regiones geogrificas: Todo el pafs.

Las personas que trabajan fuera del pais y las que nor-

maimente residen fuera del pais no estan abarcadas en las es-
tadisticas.

Establecimientes: Todas las instituciones del gobierno central
Y local y otros establecimientos con 20 o méas asalariados, o
cuya produccidn se evalla en mas de 200.000 lats durante el
afo anterior.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Las estadisticas se refieren a las lesiones notificadas debidas a
todo tipo de accidente de trabajo.

También estan incluidas las enfermedades profesionales, aun-

_que los datos se compilan y publican por separado.

No se incluyen los accidentes de trayecto.
Conceptos y definiciones

Accidente del trabajo: Dafio ocasionado a la salud de un indi-
viduo o muerte causada por un acontecimiento excepcional du-
rante una jornada de trabajo (turno) ocurrido en el desemperio
de tareas profesionales o en una,accion para salvar a otra per-
sona salvar bienes o para alertar sobre el peligro inminente
que corren éstos.

Lesion profesional: Una enfermedad caracteristica de grupos
seleccionados de asalariados causada por factores fisicos, qui-
micos, de higiene, bioldgicos y sicoldgicos en el lugar de tra-
bajo.

Periodo minime de ausencia del trabajo: un dia.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: ninguno. '

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: no disponible
b} tiempo de trabajo perdido: dias de trabajo no trabajados;

c) caracteristicas de los accidentes: no disponible;

a) caracteristicas de las lesiones: no disponible;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: dimensiones de la plantilia, ubicacion del empleador,. acti-
vidad econdmica, nimero total de accidentes de trabajo. "
Medicion del tiempo de trabajo perdido r

El tiempo de trabajo perdido se mide en dias de trabajo.

No estén incluidas las ausencias temporales (por ejemplo, me-
nos de un dia) por tratamiento médico.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: ninguna;

<} actividad econémica;

d) ocupacién: ninguna;

e) tipo de lesién: ninguna;

f) causa del accidente: ninguna;

g) duracién de la ausencia de! trabajo;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionados: ninguna;

i) caractéristicas de los accidentes: ninguna;

J) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
ninguna.

Clasificaciones cruzadas: ninguna.

Periodo de referencia

AnRo.

Estimaciones

Totales.

Distribucién de porcentaje.

Tasas de Jesiones mortales y no mortales.

Historia de las series

Las estadisticas se compilaron por primera vez a principios dej
decenio de 1980.

En 1983, se aplicaron por primera vez métodos de muestreo.
Decumentacion

Series disponibles: Se publican los siguientes cuadro sintéti-
cos:

Series anuales sobre:

° total de personas lesionadas con pérdida de tiempo de tra-
bajo y lesiones mortales

° numera de victimas mortales

* nimero de dias de trabajo perdidos

Referencias bibfiograficas: Los datos se publican en:

Latvijas Republikas Central statistikas parvalde (Central

Statistical Bureau of Latvia):Latvijas Statistikas Gadagramata

(Statistical Yearbook of Latvia).

Se publican todos los datos, que también se encuentran dispo-
nibles en disquete.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacion en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos sobre lesiones notificadas. Clacificados segun la
actividad econdmica, estos datos comprenden el nimero de
personas victimas de lesiones mortales, el niumero de personas
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lesionadas que perdieron dias de trabajo, el total de ambos
grupos, Yy el numero de dias de trabajo perdidos por las perso-
nas lesionadas.

Criterios de confidencialidad: No se. aplican restricciones a la
publicacion o divulgacion de jos datos.

Normas internacionales

Al disefiar los métodos utilizados para la recoleccién y compi-
Jacion de las estadisticas, se-tuvieron en cuenta jas normas in-
ternacionales en materia de estadisticas.

Meétodos de recoleccién de datos ‘
Tipo de encuesta: Encuesta de establecimiento.

Datos recopilados: Se recopila informacion sélo sobre el nu-
mero de accidentes de trabajo y personas lesionadas.

Universo de la encuesta: El universc de la encuesta es el re-
gistro del comercio, que comprende a todas las empresas en
actividad y se actualiza anualmente.

Muestreo: La unidad de muestreo es la empresa. Se incluyen
en la muestra todas las grandes empresas con 20 0 mas em-
pleados, asi como las mas pequefias con un volumen de nego-
cios de 200.000 Jats o mas en el afio anterior; son
aproximadamente 6.000. Para todas las demas empresas se
utilizan métodos de muestreo, valiéndose del muestreo
aleatorio estratificado de una etapa. La regidn y el cédigo de la
actividad economica (utilizando la clasificacion NACE) estrati-
fican las unidades de muestreo. Hay un total de 400 estratos.
Las empresas pequefas son alrededor de 28.000, y la fraccion
de muestreo oscila entre el 5 por ciento {para estratos con mas
de 2.000 unidades) y el 100 por ciento (para estrato con menos
de 4 unidades). La muestra se rota dentro de cada estrato.
Cuando la fraccion de muestreo es del 66 por ciento o menos,
aproximadamente el 50 por ciento de las unidades de la mues-
tra anterior se reemplazan por nuevas unidades, de manera
que cada empresa permanezca en la muestra dos afos.
Cuando la fraccion de muestreo es superior al 86 por ciento,
las empresas permanecen en la muestra mas tiempo. Las
unidades que no responden, no se reemplazan.

Estimaciones: Los totales, los promedios, Jos porcentajes y los
coeficientes se estiman para toda la poblacién y sus componen-
tes utilizando estimadores del tipo Horvitz-Thompson.

Dentro de cada estrato, el coeficiente de ponderacion individual
de una unidad de muestreo se calcula como la relacion entre el
total de empresas (en el momento del muestro) y el total de
empresas del estrato que responde.

Trabajo en el terrene: El periodo de referencia para la recolec-
cion de Jos datos es un afo. El empleador completa un cuestio-
nario que es enviado por correoc a las unidades de encuesta, y
reexpedido a la CSB por correo.

Procesamiento de datos: |0s datos se procesan por compu-
tador.

Fiabilidad de las estimaciones: En 1997 el error de muestreo
estimado era del 0,3 por ciento para el total de asalariados, Y
del 0,2 por ciento para el volumen de negocios total. En 1997,
se seleccionaron dos muestras independientes de empresas
pequerias fuera de Riga, utilizando una estratificacion diferente.
Uno de los objetivos era estimar los errores de muestreo de-
bidos a que numerosas empresas habian cambiado de estrato
por haber modificado su actividad economica.

En la ditima encuesta, el nivel global de no respuesta era de un
5 por ciento, segun el territorio administrativo; el mas elevado
correspondia a Riga {10 por ciento).

Puede existir alguna desviacion en los resultados de la en-
cuesta debido a errores de medicion.

Cambios previstos: Ninguno.
Informacion suplementaria

Notificacion: La State Labour Inspection (SLI) {Inspeccion Esta-
tal del Trabajo) también compila y publica trimestraimente las
estadisticas mensuales sobre las lesiones profesionales notifi-
cadas. La SLI se ocupa pripcipaimente de lesiones y acciden-
tes del trabajo referidos a grupos de trabajadores.

De conformidad con la Ley de Proteccion del Trabajo de la Re-
publica de Letonia, y con el Reglamento No 152 del Consejo de
Ministros “investigacion y registro de los accidentes de
trabajo”, todas las lesiones profesionales que ocasionen una
pérdida de la capacidad de trabajo durante mas de 24 horas
deben ser notificadas por el empleador a la SLI y la policia. A
esos efectos se utiliza un formulario modelo.

El formulario oficial preporciona la siguiente informacion:

1) informacién sobre la persona lesionada: nombre, lugar de

nacimiento, edad, sexo, ocupacion;
ii) informacion sobre el empleador y el lugar de trabajo;

iii) informacién sobre el accidente: descripcion, hora y lugar
del accidente, nimero de victimas. _
Actualmente, se procede a la revision de Ia legislacion vigente
de proteccion del trabajo, por lo cual el sistema de declaracidn

podria modificarse préximamente.

La SL| se encarga de recopilar la informacion, que se publica
en su Informe Anual.

LITUANIA

Organismo responsable
State Labour Inspectorate (Inspeccién Estatal del Trabajo).

Periodicidad
Semestral.

Fuente

Partes de investigacion de accidentes de trabajo menores que
los empieadores remiten a la Inspeccidn Estatal del Trabajo, e
informes sobre la investigacidon de accidentes graves y fatales,
redactados por una comisién encabezada por inspectores de la
Inspeccién Estatal del Trabajo.

Objetivos y usuarios

Proporcionar Ia informacion para que empleadores y sindicatos
puedan prevenir los accidentes y que la Inspeccién Estatal del
Trabajo establezca sus prioridades de las actividades en este
campo.

Usuarios principales: Autoridades, organizaciones de em-
pleadores, organizaciones de trabajadores, servicios de segu-
ridad en el trabajo, inspectores del trabajo, y comparias de
seguro.

Alcance
Trabajadores: Todos los trabajadores con contrato de trabajo.

En 1996, Jas estadisticas abarcaron 1 659 700 trabajadores (to-
tal de empleo).

Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas y
todos los sectores, salvo Ministerio del Interior, Departamento
de Seguridad del Estado y fuerzas armadas; ahora bien, dado
que los trabajadores con contrato de trabajo de dichas institu-
ciones son supervisados por la Inspeccion Estatal del Trabajo,
se incluyen en las estadisticas.

Regiones geograficas: Todo el pais.

Las estadisticas también comprenden:

» empresas extranjeras establecidas en Lituania, salvo que los
acuerdos internacionales estipulen otra cosa;

* empresas establecidas en Lituania que pertenecen par-
cialmente a extranjeros, salvo que los acuerdos inter-
nacionales o los documentos de establecimiento estipulen
otra cosa; y

* ciudadanos lituanos que trabajan en el extranjero de confor-
midad con los procedimientos estipulados.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las lesiones causadas declaradas por
cualquier tipo de accidente de trabajo, incluyendo los acciden-
tes de trayecto.

Las estadisticas de enfermedades profesionales se compilan
por separado en un registro del Centro Estatal de Salud Pu-
blica. Estos datos se acopian y publican por separado.

Conceptos y definiciones
(Fuente: Ley de proteccion laboral).

Accidente de trabajo: dafo repentino que sufre la salud dei
trabajador debido a la influencia a corto plazo de un factor peli-
groso y nocive del medio ambiente de trabajo por lo cual dicho
trabajador pierde la capacidad de trabajar un dia como minimo.

Accidente de trayecto: el que ocurre fuera del recinto de la
empresa, durante el trayecto que recorre el trabajador para ir
o volver del lugar de trabajo, incluso en las pausas para comer
0 descansar.

Lesién profesional mortal: accidente de trabajo que es causa
de defuncion.






