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MACEDONIA, EX REP.
YUGOSLAVA DE

Organismo responsable

Health Insurance Fund, Retirement and Disability Fund of the
Republic of Macedeonia and the Ministry of Labour (Fondo de
Seguro de Salud, Fondo de Jubilaciones y de Pensiones de In-
validez de la Republica de Macedonia y el Ministerio de Tra-
bajo). )

Fuente .
Archivos de seguros.

Alcance

Trabajadores: Personas aseguradas: trabajadores asala-
riados a tiempo parcial, (media jornada como minimo); traba-
jadores que asocian su trabajo y sus recursos con
trabajadores principiantes; agricultores asociados; trabajadores
temporalmente desempleados que reciben indemnizacion; per-
sonas electas o nombradas al cargo que ocupan y por el cual
son remuneradas; miembros de cooperativas de comercio o de
pesca cuya unica o principal actividad en la cooperativa es de
caracter econdmico; perscnas que estan haciendo practicas
obligatorias, una vez terminados sus estudios, o que hacen
practica a titulo voluntario si trabajan a tiempo completo. (Arti-
culo 9 de la Ley de seguros de jubilacion e invalidez, Gaceta
oficial 18/83):

Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas y
todos los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.
Establecimientos: No se dispone de informacién.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Lesiones indemnizadas.

Conceptos y definiciones

Incapacidad temporal para trabajar. Casos de licencia pagada
por invalidez.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: No se dispone de in-
formacion.

Periodo maximo para que una defuncion se considere lesion
profesional mortal: No se dispone de informacion.

Documentacion

' Referencias bibliograficas: |Los datos se publican en:

Statistical Office of the Republic of Macedonia: Statistical
Yearbook of the Republic of Macedonia.

Datos publicados por la OIT: Desde 1992 en adelante, se ha
venido publicando en el Anuario de Estadisticas del Trabajo, 10s
datos sobre lesiones indemnizadas. Clasificados segun la acti-
vidad economica, estos datos comprenden unicamente el nd-
mero total de personas Jesionadas.

MOLDOVA, REP. DE

Organismo respoensable
Department for Statistical and Sociological Research (Depar-
tamento de Investigaciones Estadisticas y Sociologicas).

Periodicidad
Anual.

Fuente
Informes sobre las lesiones profesionales presentados por las
empresas.

Objetivos y usuarios

Proporcionar informacion sobre seguridad y salud en el trabajo.
Usuarios principales: El Ministerio de Trabajo, Proteccién So-
cial y Familia y la inspeccibn Estatal de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Alcance

Trabajadores: Todos los asalariados, incluidos los jovenes.
Hay alrededor de 1.100.000 trabajadores abarcados.

Actividades econdmicas: Todas las actividaded economicas y
todos los sectores. :

Regiones geogrdficas: Todo el pais, excepto la margen iz-
quierda del rio Dniestr y la ciudad de Bendery.

"No estan incluidas en las estadisticas las personas lesionadas

en accidentes profesionales ocurridos fuera del pais, ni las
lesiones sufridas en el pais por personas habitualmente resi-
dentes fuera del mismo.

Establecimientos: Establecimientos de mas de 20 personas
ocupadas.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados
Todo tipo de accidentes del trabajo notificados.

Conceptos y definiciones

Accidente de trabajo: hecho que causa una lesion (herida, des-

carga  eléctrica, guemadura, congelacion, sofocacion,

envenenamiento grave, etc.) a un trabajador, debido a factores
de riesgo (bienes, condiciones, procesos, fenémenos o compor-
tamiento, incluidas catastrofes naturales e intento de violacién),

y es responsable de una pérdida temporal o permanente de la

capacidad de trabajar, o del fallecimiento, ocurrido en ias cir-

cunstancias siguientes:

* durante el trabajo o el desempenc de tareas relacionadas
con el trabajo o en el ejercicio de funciones publicas:

e durante las pausas establecidas, 0 mientras el trabajador se
despoja de sus prendas para vestir la indumentaria de pro-
teccidn o de trabajo o inversamente, mientras se procede a
la entrega del equipo, herramientas o instalaciones, sitios de
trabajo o materiales de produccion, durante las visitas a ins-
talaciones sanitarias y auxiliares, mientras el trabajador se
encuentra en el lugar de trabajo, 0 cuando se encuentra en
ios locales de la empresa 0 se desplaza alrededor de éstos
durante la jornada de trabajo; )

e durante la capacitacion profesional o practica en la empresa;

® mientras el trabajador participa en actividades cuiturales, de-
portivas o de otra indole, organizadas por la empresa;

* durante el trayecto, ida o vuelta, del trabajo en un medio de
transporte proporcionado por la empresa;

* durante el trayecto de la empresa gue lo emplea a otra em-
presa (lugar de trabajo diferente); en viaje hacia o desde otra
poblacion o ciudad dentro del pais o en el extranjero en rela-
cion con el trabajo, o en el ejercicio de funciones publicas,
sea cual fuere el propietario de los medios de transporte uti-
lizados;

° en una operacion para salvar a una persona o para evitar o
eliminar los peligros y las circunstancias indicadas en los
puntos arriba mencionados. )

Tiempo perdido a causa de lesiones profesionales: jornadas
de ausencia de trabajo (excluidos los dias de reposo y los fe-
riados publicos) resultantes de la incapacidad temporal ocasio-
nada por un accidente dei trabajo, acompanada de un
certificado de licencia médica.

Lesion profesional mortal: an un accidente de trabajo que
cause el deceso, inmediatamente o después de un cierto plazo,
debidamente certificado por un establecimiento médico forense.

Incapacidad temporal de trabajar: un accidente de trabajo re-
sultante en la incapacidad total o parcial de un trabajador du-
rante por lo menos un dia, recuperandose la plena capacidad
mediante tratamientc médico, debidamente certificado por un
establecimiento meédico.

Accidente de trabajo grave: un accidente de trabajo resuitante
en una lesidon grave debidamente certificada por un esta-
blecimiento médico.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia de trabajo.
Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad (jo-
venes menores de 18 afos/adultos);

b) tiempo de trabajo perdido: nimero de dias de trabajo de in-
capacidad temporal de trabajar, incluidos los dias no trabajados
por casos mortales;

c) caracteristicas de los accidentes: causa del accidente, cir-
cunstancias de los accidentes;

d) caracteristicas de las lesiones: ninguna;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: situacion geografica, actividad econdmica;

f) otros: pérdidas materiales ocasionadas por accidentes del
trabajo.






