Meétodos de recoleccion de datos
Tipo de encuesta: Encuesta de establecimiento.

Datos recopilados: Se utiliza un formulario modelo (Ur 1-02)
para la recoleccion de la informacion. Se recopilan datos so-
bre:
i) los trabajadores en el establecimiento:
* promedio de trabajadores con seguro de salud, compren-
didos los mencres de 18 anos;
= numero de trabajadores cubiertos por ia atencion médica
de los establecimientos;
* nimero de trabajadores en lugares de trabajo de riesgo
elevado, comprendidas las mujeres;
i) las Iesiones ocurridas:
* nimero de accidentes de trabajo;
* nlmero de dias de incapacidad de trabajar debido a acci-
dentes de trabajo;
* numero de lesiones mortales;
iii) Ja indemnizacion financiera pagada:
* numero de lesiones profesionales indemnizadas;
* volumen de indemnizacion;
* numero de casos con indemnizacion;
iv) el tipo de grupo de seguros (empleados publicos, miembros
y trabajadores de cooperativas, asalariados de empresas
privadas, trabajadores independientes: artistas, otros).

Universo de la encuesta: El registro 1IRS de empresas, que la
Oficina de Estadisticas actualiza dos veces por afio. Este regis-
tro abarca 11.315 unidades declarantes {empresas, compaiias
de capital social, empresas privadas, pequenas piantas de pro-
duccion, etc.).

RMuestreo: Enumeracion completa.

Trabajo en el terreno: Dos veces por aio -primero el semes-
tre, y luego el aio completo- los empleadores rellenan los for-
mularios sobre la base de los registros que se llevan en ios
establecimientos, y posteriormente los envian a la Adminis-
tracion Regional de la Oficina de Estadisticas

Procesamiento de datos: En primer lugar, el personal de la
Administracion Regional de la Oficina de Estadisticas verifica la
informacién, que luego es procesada con computador en
CompuTechCo, j.s.c {Podnik vypoctovej techniky, a.s.). Los da-
tos que faltan se solicitan telefonicamente.

Estimaciones: No se aplica.

Fiabilidad de las estimaciones: Sodlo se revisan los datos si se
detectan errores en los informes de las empresas.

Cambios previstos: En 1999, se introdujo un nuevo indicador:
los costos totales de las lesiones profesionales.

ESLOVENIA

Organismo responsable
Institute of Public Health {instituto de Salud Publica).

Periodicidad
Anual.

Fuente

Partes de lesiones profesionales presentados al organismo re-
gional de seguro de saiud, a la Inspeccion del Trabajo y al or-
ganismo regional de salud, que a su vez remiten los
formularios al Instituto de Satud Publica.

Objetivos y usuarios

Hasta ahora los datos se han utilizado para:

* analizar la salud de la poblacion activa;

* analizar las causas mas frecuentes de lesiones profesio-
nales. .

En el futuro se utilizaran para:

* definir las intervenciones en determinadas empresas, habida
cuenta del numero de lesiones en ia misma actividad;

* determinar los aportes de cada empresa respecto a sus tra-
bajadores;

* establecer el programa de educacion en materia de salud y
seguridad en el trabajo;

* planificar las intervenciones a escala nacional en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

Usuarios principales: Ministerio de Salud: Instituto de Salud

Publica y Organismo de Salud (institutos regionales de salud

publica); Ministerio de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales:
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Inspeccion del Trabajo y Organismo de Salud y Seguridad en el
_Trabajo;
Alcance

Trabajadores: Todas las personas aseguradas, ya sean traba-
jadores asalariados o trabajadores independientes, incluyendo
aquellos trabajadores con contrato de trabajo, trabajadores con
contratos particulares (si bien no se trata de asalariados, llevan
a cabo tareas especiales y estan aseguradoes Unicamente con-
tra lesiones y enfermedades profesionales; la nueva legislacion
suprimira los contratos de este tipo); agricultores y em-
pleadores del sector privado con seguro de salud.

En 1984, habia 776 249 trabajadores asegurados y 30 571 agri-
cultores asegurados.

Actividades econdmicas: Todas las actividades economicas y
todos los sectores.

Regiones geogréficas: Todo ei pais.

Las estadisticas incluyen a quienes trabajan fuera del pais,
contratados por empresas cuya sede se encuentra en Eslovenia
y alos trabajadores extranjeros contratados por empresas con
sede en el pais.

Establecimientos: De todo tipo y tamario.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las iesiones profesionales declaradas
provocadas por cuaiquier tipo de accidente de trabajo, in-
ciluyendo aguellios sobrevenidos durante un viaje por cues-
tiones de trabajo.

Se incluyen los accidentes de trayecto.

No se compilan estadisticas de enfermedades profesionales, a
pesar de que existe un sistema de notificacién.

Conceptos y definiciones
(Fuente: Ley de pensiones y seguro de incapacidad).

Lesion profesional: Lesion sufrida por la persona asegurada a

raiz de un efecto mecanico, fisico 0 quimico, de manera breve Y

directa. También puede tratarse de una lesion causada por un

rapido cambio de la posicidn del cuerpo o sobrecarga repentina

u otros cambios del estado fisioldgico del arganismo de la per-

sona asegurada. En ambos casos debe existir una relacion di-

recta de causa a efecto entre la lesion y la realizacion del

trabajo o actividad por los cuales la persona en cuestion esta
asegurada.

También se considera lesion profesional segin las causas des-

critas en el parrafo anterior, la que se sufre en:

* el camino directo entre la residencia de la perscna asegu-
rada y su lugar de trabajo;

* un desplazamiento oficial;

el camino para comenzar a trabajar;

* el camino habitual entre la residencia o el lugar de trabajo de
la persona y el lugar donde se Je practica un examen médico
o durante el mismo:

— si la persona asegurada tuvo que someterse a dicho exa-
men por orden de su médico, de un consejo de médicos o
una junta especial que evalla la incapacidad, o bien

— si la persona asegurada no tenia que someterse a examen
médico perc necesitaba recibir primeros auxilios;

* el camino habitual entre la residencia o el lugar de trabajo de
Ja persona y la institucién médica donde se la envié o mien-
tras estaba alli;

* el camino habitual entre la residencia o el lugar de trabajo de
la persona y el lugar de examen o tratamiento meédico o
mientras esta alli, si la persona asegurada tuvo que acompa-
Rar a un paciente; la necesidad de que alguien sea acompa-
fado debe ser determinada por su medico, un consejo de
médicos © una junta especial que evalua la incapacidad;

= el camino habitual entre Ja residencia o el jugar de trabajo de
la persona y el lugar de examen o tratamiento meédico y la
institucion donde a la persona asegurada se le coloca una
protesis o cualquier equipo ortopédico ordenado por el mé-
dico.

Incapacidad permanente para trabajar. Merma o pérdida de la
capacidad para trabajar en el puesto que la persona ocupaba
antes de quedar incapacitada, debido a cambios permanentes
de su estado de salud, causados por lesiones profesionales,
enfermedades profesionales, lesiones no sufridas en el jugar
de trabajo, y enfermedades que no pueden ser curadas me-
diante tratamiento o rehabilitacion médicos. En caso de incapa-
cidad permanente para trabajar la persona asegurada no puede
realizar ninguna actividad laboral productiva por mas de la mi-
tad de las horas normales de trabajo.

I
|
.
i
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Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia.

Periodo maximo para que una defuncién se considere lesion
profesional mortal: un mes.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad,
educacion, antigliedad en el puesto;

b) tiempo de trabajo perdido: numero de dias perdidos;

¢) caracteristicas de los accidentes: fecha y hora del accidente;
nimero total de persona lesionadas en el mismo accidente, nu-
mero de personas victimas de lesiones mortales en el mismo
accidente (una persona, dos 0 mas); descripcion cronoldgica de
los hechos que provocaron el accidente;

d) caracteristicas de las lesiones: ubicacion de la lesion; causa
de la lesidn; parte médico; defuncion;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: actividad econdmica;

f) otros: utilizacion de medios de proteccién, sistema de segu-
ridad y seguridad técnica en el lugar de trabajo.

Medicion del tiempo de trabajo perdido

Las pérdidas de tiempo de trabajo se miden en dias laborabies
y dias civiles. Se compilan para los casos de incapacidad tem-
poral que obedece a una lesion profesional nc mortal y trae
aparejada un ausencia del trabajo por un dia o mas, a partir de
los datos del Registro de absentismo del trabajo justificado por
enfermedad (en el que se consigna el sexo, la edad y la acti-
vidad econdmica). Este Registro se basa en los certificados
médicos presentados por los trabajadores a los empleadores a
efectos de determinar Ja indemnizacion salarial.

Clasificaciones

a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: no se aplica;
¢) actividad econdémica;

d) ocupacion: trabajadores de agricultura y pesca, traba-
jadores de caza y silvicultura; trabajadores de minas, indus-
trias manufactureras, etc.; vendedores; trabajadores de
servicios personales; trabajadores de servicio de proteccion;
oficinistas; profesionales de las finanzas, conductores y opera-
rios de equipos moviles, administradores, profesionales y artis-
tas; otras profesiones;  trabajadores independientes;
trabajadores no remunerados (ninos, amas de casa, estu-
diantes, etc.); fuerzas armadas;

e) tipo de lesiém: parte del cuerpo lesionada (ojos, brazos, pal-
mas y dedos, tronco, piernas, otros);

f) causa del accidente: maquinas; medios de transporte y equi-
pos para izar; otros equipos; materiales, sustancias, irradiacion;
medio ambiente de trabajo; agentes materiales no clasificados
bajo otros epigrafes; agentes materiales no clasificados por in-
suficiencia de datos;

g) duracién de la ausencia del trabajo: no se utilizan grupos
fijos;

h) caractéristicas de los trabajadores lesionades: sexQ; grupo
de edad; estado civil (soitero, casado, divorciado, viudo, no es-
pecificado); nivel de educacidon (no alfabetizado, del primer al
tercer curso de ensefianza primaria; escuela primaria no termi-
nada, del cuarto al séptimo curso de ensefnanza primaria; ense-
fianza primaria); formacién profesional de trabajadores
calificados, formacion profesional de trabajadores altamente ca-
lificados; ensefianza secundaria; colegio (programas de dos a
tres afos); universidad, academia, o escuela profesional de en-
sefianza superior; no especificado; antigiedad en el cargo
cuando sobrevino el accidente: (hasta un afio; de 1 a 4 anos;
de 5 a 8 anos; de 10 a 19 anos; de 20 a 29 anos; de 30 a 34
afios; de 35 a 389 afos; 40 afnos o mas; no especificado);

i) caractéristicas de los accidentes: lugar (lugar dei trabajo;
durante el trayecto al trabajo; durante e! trayecto de regreso
del trabajo; en viaje oficial); dia de la semana; nimero de per-
sonas que murieron en el accidente; numero total de personas
lesionadas en el accidente, horas trabajadas e! dia del acci-
dente (hasta una hora, de 1 a 4, de 5 a 8; de 9 a 10; 10 horas ©
més, no especificado); momento en que ocurric el accidente (en
horas de trabajo normales; en horas de trabajo extraordinarias;
durante trabajo inhabitual, por ejemplo en caso de fuerza
mayor);

Jj) caractéristicas de los empleadores o fos lugares de trabajo:
clasificacion del lugar de trabajo: no peligroso; muy peligroso;
insano; trabajo singularmente arduc; regido por disposiciones
particulares en lo que se refiere al horario y a la cantidad de

anos de trabajo (es decir, aquellos lugares de trabajo donde
las condiciones son tan peligrosas para la salud que los traba-

' jadores no trabajan la misma cantidad de horas que en otros;

cada afo cuenta por 14 meses de servicio o mas y, por lo
tanto, los trabajadores se jubilan antes); inadecuado para jove-
nes y mujeres; apropiado para personas con discapacidades;
otros; A

k) otras clasificaciones: lugar de la defuncién, en caso de
lesion mortal (lugar del accidente; durante el trasiado al esta-
blecimiento medico, en el establecimiento médico; no especifi-
cado).

Clasificaciones cruzadas:

* sexo, Y actividad econdmica;

= sexo, Y grupo de edad;

» sexo, y lugar del accidente;

Periodo de referencia

ARo.

Las lesiones se incluyen en las estadisticas correspondientes
al periodo (afio) en que ocurrid el accidente.

l.as pérdidas de tiempo de trabajo se incluyen en las estadisti-
cas correspondientes a cada periodo (afo) en que se regis-
traron.

Estimaciones .
Nimero total de personas lesionadas, en cifras absolutas y
porcentajes de distribucion. ‘e

. - . 3 .
Tasa de todas las lesiones, utilizando de denocminador ‘el nu-
mero total de personas aseguradas.

Tasa de lesiones mortales, utilizando de denominador el nt-
mero total de personas aseguradas.

Historia de las series

La obligacion de nctificar las lesiones profesionales remonta a

1918, a la época del Reino de Serbios, Croatas y Esiovenos. Se

compilaron por primera vez estadisticas relativamente precisas

en la década de 1950.

Documentacion

Series disponibles: Cuadros gue se publican cada ano:

* nimero de personas lesionadas desglosado por sexo y acti-
vidad econdmica;

» tasas de lesiones por 1 000 personas aseguradas, desglo-
sadas por sexo y actividad econdmica;

° nimero de lesiones mortales, desglosado por sexo Yy acti-
vidad econémica;

* tasas de lesiones mortales, por 100 000 perscnas asegu-
radas, desglosadas por sexo y actividad econémica;

* nimero de personas lesionadas, desglosado por sexo Yy
grupe de edad; .

* numero de personas lesionadas, desglosado por sexo y lugar
del accidente, en cifras absolutas y distribucion de porcenta-
1es;

* tasas de lesiones mortaies, por 100 000 personas asegu-
radas, desgiosadas por sexe y grupo de edad;

* numero de personas lesionadas, desglosado por parte del
cuerpo lesicnada, en cifras absolutas y distribucién de por-
centajes;

Referencias bibliograficas: Los datos se publican en:
Institute of Public Health: Yearbook on Health Statistics.

Esta publicacidn contiene breves notas sobre la metodologia
aplicada.

No se publican todos los datos, pero pueden obtenerse en
ejemplares impresos y disquete, cursando pedido.

Datos publicados por la OfT: Se suministran periédicamente a
la OIT, para publicacién en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones notificadas, incluyendo
los accidente de trayecto. Clasificados segin la actividad eco-
ndmica, estos datos comprenden el nimero de personas victi-
mas de lesiones mortales, el numero de personas lesionadas
que perdieron tiempo de trabajo, el total de ambos grupos, el
numero de dias de trabajo perdidos por las personas lesio-
nadas y las tasas de lesiones mortales. También se comunica
el nimero de personas expuestas a riesgos (numero total de
personas aseguradas), que se registra en la base de datos
LABORSTA.

Criterios de confidencialidad: Segun lo dispuesto en la Ley de
proteccidn de datos.

Normas internacionales
No se dispone de informacion.
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Métodos de recoleccion de datos

Legislacion:

* Ley de Pension y Seguro de incapacidad (Boletin Oficial de Ia
Republica de Eslovenia, numero 12/92, 5/94 Y 7/96);

* Ley de registros laborales (Boletin Oficial nimero 17/90);

* Ley de salud y seguridad en el trabajo (Boletm Oficial na-
mero 32/74, 16/80, 25/86 y 47/86) que seguird vigente mien-
tras el Parlamento estudie el anteproyecto de la nueva ley.

Toda lesion profesional que traiga aparejada una ausencia del

trabajo de un dia como minimo debe notificarse en un plazo de

tres dias, contados a partir del dia del accidente que causo la
lesion.

Notificaciom: El empleador debe rellenar la parte del formulario

que e corresponde y el medico que ha tratado a la persona le-

sionada debe hacer 1o propio. Han de enviarse copias del for-
mulario:

= al organismo regional de seguro de salud;

e Ja Inspeccion del Trabajo;

» gl instituto de salud publica regional, donde se verifica ei for-
mulario para luego enviarlo al Instituto Nacional de Salud. Pu-
blica.

Los trabajadores por cuenta propia utilizan el mismo formula-

rio.

Datos notificados:

siguientes:

i) empleador: nombre del establecimiento, nimero de regis-

tro, actividad econdmica, direccion;

ii) trabajador lesionado: nombre y apellido, sexo, numero de

En dicho formulario se consignan los datos

reglstro direccion, fecha de nacimiento, estado civil, ocu-.

pacién, nivel de educacion, si la persona recibié formacién
para el puesto que ocupa, antigliedad en el puesto en el
momento del accidente, cantidad de tiempo trabajado el dia
del accidente, hora en que ocurrid e} accidente, clasificacion
del lugar de trabajo en funcién de la seguridad, seguridad
técnica del lugar de trabajo, si utilizaba medios de protec-
cion, en caso de lesion mortal, lugar de la defuncidn;

iii) accidente: fecha, dia de la semana y hora, lugar donde
sobrevino; numero de personas que murieron en el acci-
dente; niumero de personas lesionadas en el accidente, in-
cluyendo defunciones; causa externa de la lesion (caida de
persona, abjetos, etc.); agente material de la lesion (ma-
quina, herramienta, etc.); resefa cronoldgica de los hechos
que provocaron el accidente;

iv) supervisor inmediato: nombre, apellido y direccion;

v) testigos: nombre, apellido y direccion;

vi) parte del médico que examind a la persona lesionada:
nombre, apellido y direccion; persona que suministré los
primeros auxilios (no se suministraron, profesional de medi-
cina,:otros, no especificado); diagnéstico y duracion prevista
de incapacidad para trabajar: si la persona jesionada sufria
de una enfermedad que provoco la lesidn, si la persona te-
nia algun defecto fisico o transtorno psicoldgico; descripcion
cronoldgica de los hechos gue provocaron el accidente se-
gun la persona lesicnada.

La clasificacion .del lugar de trabajo en funcion de la seguridad,
se evalla de distintas maneras; en las grandes empresas, se
ocupan de ello los técnicos del servicio de seguridad en el tra-
bajo de la propia empresa. Médicos y especialistas de salud
en el trabajo, también reciben formacién para evaluar los ries-
gos de salud y seguridad que corren ics trabajadores, pero
rara vez se cuenta con andlisis de los mismos. En las peque-
fias empresas, los administradores informan acerca de las con-
diciones de seguridad.

Cambios previstos: Revisar el formulario utilizado para notifi~
car las lesiones.

[ESTONIA

Organismo responsabie

Department of Supervision, National Working Environment
Board (Departamento de Supervision, Junta Nacional de Medio
Ambiente de Trabajo).

Periodicidad

Compilacién: las estadisticas de lesiones profesionales graves
y de lesiones profesionales mortales se compilan por trimeste,
semestre y afo; las estadisticas de todas las lesiones profesio-
nales, una vez por ano.

B

Publicacion: anual.

.Fuente

Lesiones profesionales notificadas por los empleadores a las
compafias de seguro que luego las comunican a las oficinas lo-
cales de la Inspeccion del Trabajo que, a su vez, informan a la
Junta Nacional de Medio Ambiente de Trabajo.

Objetivos y usuarios
* Indicar si hacen falta visitas de la Inspeccion del Trabajo.
» Establecer programas de prevencion de accidentes.

Usuarios principales: Junta Nacional de Medio Ambiente de
Trabajo, Ministerio de Asuntos Sociales, y Oficina Estonia de
Estadisticas.

Alcance

Trabajadores: Trabajadores asegurados: asalariados, em-
pleadores, trabajadores independientes, educandos y traba-
jadores familiares asegurados.

En 1895, unos 524 000 trabajadores estaban asegurados.

Actividades econdémicas: Todas las actividades ecdnomicas y
todos los sectores, salvo fuerzas policiales y fuerzas armadas.
Regiones geogréficas: Todo el pais.

El sistema de notificacién comprende a los cuidadanos estonios
que resultan lesionados en accidentes, incluso si no residen en
el pais; no incluye extranjeros que habitualmente no residen en
Estonia.

Establecimientos: De todo tipo y tamano.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas recogen las lesiones indemnizadas, causadas
por cualquier tipo de accidente de trabajo.

Las estadisticas de enfermedades profesionaies se compilan y
publican junto con los datos sobre lesiones profesionaies.

Los accidentes de trayecto no se incluyen en las estadisticas.

Hasta diciembre de 1995, las estadisticas abarcaban tan solo
las lesiones graves Yy las lesiones mortales. A partir de enton-
ces, han abarcado todas las lesiones profesionales

Conceptos y definiciones

(Fuente: Estatuto del Gobierno de la Repiiblica de Estonia: De-
creto de investigacion de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales, 1993).

Accidente de trabajo: incidente que ocurre o puede ocurrir en
el lugar de trabajo o en el recinto de una empresa u otro lugar
de trabajo, mientras una persona estad cumpliendo con las ta-
reas inherentes a su puesto de trabajo, incluyendo los periodos
de descanso, el tiempo necesario para acondicionar las
herramientas o ponerse el atuendo de trabajo, etc.. antes y
después de la jornada de trabajo, © cuando la persona esté ac-
tuando en nombre del empleador.

Lesion profesional: defuncion, asi como cualquier lesion corpo-
ral o enfermedad que tenga su origen en un accidente de tra-
bajo.

Accidente de trayecto: el que ocurre durante el trayecto di-
recto que recorre el trabajador entre el lugar de trabajo y su
residencia principal o secundaria, o entre aquel y el lugar
donde suele tomar sus comidas.

Pérdida de tiempo de trabajo: dias perdidos, contados a partir
del dia siguiente al dia en que sobrevino el accidente, y conta-
bilizados en dias civiles.

Lesion profesional mortal:
defuncion.

Incapacidad temporal para trabajar: incapacidad para trabajar
una jornada completa como minimo, después del dia en que
sobrevino el accidente, independientemente de que en circuns-
tancias normales, esos dias de incapacidad fueran dias en que
la victima hubiera trabajado.

Incapacidad permanente para trabajar. invalidez permanente a
raiz de una lesion profesional.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia (desde diciem-
bre de 1995).

Periodo méaximo para que una defuncidn se considere lesion
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: sexo, edad,
ocupacién, numero de anos en el puesto de trabajo, idioma de
comunicacion, codigo de residencia, numero de personas a
cargo, promedio mensual de ingresos imponibles;

lesion profesional que es causa de






