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y revisar las clasificaciones, para cumplir con las directrices de
la Unién Europea.

En 1980, la Oficina Checa de Seguridad en el Trabajo comenzd
a llevar un registro de accidentes mortales en el que se consig-
nan informacion y clasificaciones detalladas.

ESLOVAQUIA

Organismo responsable
Statistical Office of the Slovak Republic (SO SR) (Oficina de Es-
tadisticas de la Republica Eslovaca).

Pericdicidad
Dos veces por afno.

Fuente
informes bianuales sobre lesiones profesionales sometidos por
todas las empresas a la Oficina de Estadisticas (IIRS).

Objetivos y usuarios

Proporcionar informacion sobre el nimero de lesiones profesio-
nales con fines preventivos

Usuarios principales: las autoridades del gobierno central,
principaimente, el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Fa-
milia, el Ministerio de Salud, la Seguridad Social, la Oficina de
Seguridad del Trabajo, la Oficina de Minas y Canteras.

Alcance

Trabajadores: Todas las personas ocupadas, con seguro de
salud, incluides los empleados publicos, las empresas privadas
y cooperativas, los trabajadores independientes, artistas, cienti-
ficos, periodistas, etc.

En 1998, las estadisticas abarcaban a 1.094.371 trabajadores.
Actividades econdmicas: Todas las actividades econdmicas y
todos los sectores.

Regiones geograficas: Todo el pais.

No estan incluidos los trabajadores Iésionados fuera del pais y
los trabajadores no residentes en el mismo.

Establecimientos: Todos los sectores y actividades de la eco-
nomia.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas se refieren a las lesiones debidas a todo tipo
de accidente de trabajo, incluidos los accidentes de transporte
durante los viajes de negocios oficiales.

Las estadisticas de las enfermedades profesionales se compi-
lan y publican por separado. .

No estan incluidos los accidentes de trayecto.
Conceptes y definiciones

(Fuente: Ley nacicnal socbre Seguridad y proteccién de la saiud
en el trabajo).

Accidente. de trabajo:
trabajo.

Lesion profesional: una lesién que recibe un asalariado du-
rante el trabajo o en relacion con éste.

incapacidad temporal de trabajar: un periodo limitado durante
el cual un asalariado no puede trabajar, conforme al certificado
expedido por una comision médica.

Incapacidad permanente de trabajar. incapacidad permanente
de trabajar certificada por una comision médica.

Periodo minimo de ausencia del trabajo: un dia. .
Periodo maximo para que una defuncién se considere lesio
profesional mortal: ninguno.

Tipos de datos recopilados

a) caracteristicas de los trabajadores lesionados: ninguna;

b) tiempo de trabajo perdido;

¢) caracteristicas de los accidentes: ninguna

d) caracteristicas de las lesiones;

e) caracteristicas de los empleadores o de los lugares de tra-
bajo: ninguna.

Medicién del tiempo de trabajo perdido

La pérdida de tiempo de trabajo se mide en dias civiles, s6lo
para los casos de incapacidad temporal de trabajar.

Las ausencias temporales con tratamiento médico no estan in-
cluidas en la pérdida de tiempo de trabajo.

un accidente que se produce durante el

Clasificaciones

. a) accidente mortal o no mortal;

b) grado de incapacidad: no se aplica;

¢) actividad economica;

d) ocupacién: no se aplica;

e) tipo de lesion: no se aplica; «

f) causa del accidente: no se aplica;

g) duracién de la ausencia del trabajo: no se aplica;

h) caractéristicas de los trabajadcres lesionados: no se aplica;
i) caractéristicas de los accidentes: no se aplica;

Jj) caractéristicas de los empleadores o los lugares de trabajo:
no se aplica.

Clasificaciones cruzadas: ninguna.

Periodo de referencia
Seis meses y un anio.

Una lesién profesional se incluye en las estadisticas para el pe-
riodo en que se produjo el accidente.

La pérdida de tiempo de trabajo se incluye en las estadisticas
para el periodo en que se produjo el accidente.

Estimaciones
Todos los totales pertinentes.

Tasas de lesiones por 100 asalariados. s
Tasas de lesiones mortales por 1.000 asalariados. \

Historia de las series

Las estadisticas se compilaron por primera vez en 1949, y
abarcaban a las personas aseguradas, asi como las lesiones y
enfermedades profesionales.

En los Ultimes afios se han introducido los siguientes cambios:
con la transicidn a una economia del mercado, empezd a reco-
pilarse la informacion con arreglo a la forma de propiedad (es-
tatal, cooperativa o privada) y para todas las personas
econdmicamente activas.

Documentacion

Series disponibles: Se publican los siguientes cuadros:

Casos de lesiones por: )

» tipo de propiedad;

= actividad economica (NACE Rev. 1);

* sindicato:

e sector;

s region.

Referencias bibliogréficas: Las estadisticas se publican en:
Statisticky Grad Slovenskej republiky: Demografia a Socialna
statistika - Pracovna neschopnost pre chorobu a uraz (publi-
cacion semestral).

Statistical Office of the Slovak Republic: Statistical Yearbook of
the Slovak Republic.

Sélo se publican los datos béasicos. Puede proporcionarse otra
informacidn a solicitud de los interesados, en forma de cuadro,
conjuntc de datos, etc. Pueden proporcionarse los datos en
cinta magnética y disquete.

Datos publicados por la OIT: Se suministran periddicamente a
la OIT para publicacién en el Anuario de Estadisticas del Tra-
bajo, los datos relativos a las lesiones notificadas. Clasificados
segun la actividad econdémica, estos datos comprenden el nd-
mero total de personas victimas de lesiones mortales, el nu-
mero total de personas lesionadas y las tasas de lesiones
mortales.

Criterios de confidencialidad: No se aplicah restricciones a la
pubiicacion de los datos.

Normas internacionales

En la Uitima actualizacidn del sistema estadistico se tuvieron en
cuenta las siguientes normas internacionales: Resolucién rela-
tiva a las estadisticas de lesiones profesionales, adoptada por
la Decimotercera Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo {1982), el Convenio (No 160) y la Recomendacién (No
170), sobre Estadisticas del Trabajo, 1985.

Se consulto a las siguientes organizaciones: Ministerio de Tra-
bajo, Asuntos Sociales y Familia, Ministerio de Salud, Segu-
ridad Social, Oficina de Seguridad del Trabajo y Oficina de
Minas y Canteras.
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Meétodos de recoleccion de datos
Tipo de encuesta: Encuesta de establecimiento.

Datos recopilados: Se utiliza un formulario modelo (Ur 1-02)
para la recoleccion de la informacion. Se recopilan datos so-
bre:
i) los trabajadores en el establecimiento:
* promedio de trabajadores con seguro de salud, compren-
didos los mencres de 18 anos;
= numero de trabajadores cubiertos por ia atencion médica
de los establecimientos;
* nimero de trabajadores en lugares de trabajo de riesgo
elevado, comprendidas las mujeres;
i) las Iesiones ocurridas:
* nimero de accidentes de trabajo;
* nlmero de dias de incapacidad de trabajar debido a acci-
dentes de trabajo;
* numero de lesiones mortales;
iii) Ja indemnizacion financiera pagada:
* numero de lesiones profesionales indemnizadas;
* volumen de indemnizacion;
* numero de casos con indemnizacion;
iv) el tipo de grupo de seguros (empleados publicos, miembros
y trabajadores de cooperativas, asalariados de empresas
privadas, trabajadores independientes: artistas, otros).

Universo de la encuesta: El registro 1IRS de empresas, que la
Oficina de Estadisticas actualiza dos veces por afio. Este regis-
tro abarca 11.315 unidades declarantes {empresas, compaiias
de capital social, empresas privadas, pequenas piantas de pro-
duccion, etc.).

RMuestreo: Enumeracion completa.

Trabajo en el terreno: Dos veces por aio -primero el semes-
tre, y luego el aio completo- los empleadores rellenan los for-
mularios sobre la base de los registros que se llevan en ios
establecimientos, y posteriormente los envian a la Adminis-
tracion Regional de la Oficina de Estadisticas

Procesamiento de datos: En primer lugar, el personal de la
Administracion Regional de la Oficina de Estadisticas verifica la
informacién, que luego es procesada con computador en
CompuTechCo, j.s.c {Podnik vypoctovej techniky, a.s.). Los da-
tos que faltan se solicitan telefonicamente.

Estimaciones: No se aplica.

Fiabilidad de las estimaciones: Sodlo se revisan los datos si se
detectan errores en los informes de las empresas.

Cambios previstos: En 1999, se introdujo un nuevo indicador:
los costos totales de las lesiones profesionales.

ESLOVENIA

Organismo responsable
Institute of Public Health {instituto de Salud Publica).

Periodicidad
Anual.

Fuente

Partes de lesiones profesionales presentados al organismo re-
gional de seguro de saiud, a la Inspeccion del Trabajo y al or-
ganismo regional de salud, que a su vez remiten los
formularios al Instituto de Satud Publica.

Objetivos y usuarios

Hasta ahora los datos se han utilizado para:

* analizar la salud de la poblacion activa;

* analizar las causas mas frecuentes de lesiones profesio-
nales. .

En el futuro se utilizaran para:

* definir las intervenciones en determinadas empresas, habida
cuenta del numero de lesiones en ia misma actividad;

* determinar los aportes de cada empresa respecto a sus tra-
bajadores;

* establecer el programa de educacion en materia de salud y
seguridad en el trabajo;

* planificar las intervenciones a escala nacional en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

Usuarios principales: Ministerio de Salud: Instituto de Salud

Publica y Organismo de Salud (institutos regionales de salud

publica); Ministerio de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales:
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Inspeccion del Trabajo y Organismo de Salud y Seguridad en el
_Trabajo;
Alcance

Trabajadores: Todas las personas aseguradas, ya sean traba-
jadores asalariados o trabajadores independientes, incluyendo
aquellos trabajadores con contrato de trabajo, trabajadores con
contratos particulares (si bien no se trata de asalariados, llevan
a cabo tareas especiales y estan aseguradoes Unicamente con-
tra lesiones y enfermedades profesionales; la nueva legislacion
suprimira los contratos de este tipo); agricultores y em-
pleadores del sector privado con seguro de salud.

En 1984, habia 776 249 trabajadores asegurados y 30 571 agri-
cultores asegurados.

Actividades econdmicas: Todas las actividades economicas y
todos los sectores.

Regiones geogréficas: Todo ei pais.

Las estadisticas incluyen a quienes trabajan fuera del pais,
contratados por empresas cuya sede se encuentra en Eslovenia
y alos trabajadores extranjeros contratados por empresas con
sede en el pais.

Establecimientos: De todo tipo y tamario.

Tipos de accidentes de trabajo abarcados

Las estadisticas abarcan las iesiones profesionales declaradas
provocadas por cuaiquier tipo de accidente de trabajo, in-
ciluyendo aguellios sobrevenidos durante un viaje por cues-
tiones de trabajo.

Se incluyen los accidentes de trayecto.

No se compilan estadisticas de enfermedades profesionales, a
pesar de que existe un sistema de notificacién.

Conceptos y definiciones
(Fuente: Ley de pensiones y seguro de incapacidad).

Lesion profesional: Lesion sufrida por la persona asegurada a

raiz de un efecto mecanico, fisico 0 quimico, de manera breve Y

directa. También puede tratarse de una lesion causada por un

rapido cambio de la posicidn del cuerpo o sobrecarga repentina

u otros cambios del estado fisioldgico del arganismo de la per-

sona asegurada. En ambos casos debe existir una relacion di-

recta de causa a efecto entre la lesion y la realizacion del

trabajo o actividad por los cuales la persona en cuestion esta
asegurada.

También se considera lesion profesional segin las causas des-

critas en el parrafo anterior, la que se sufre en:

* el camino directo entre la residencia de la perscna asegu-
rada y su lugar de trabajo;

* un desplazamiento oficial;

el camino para comenzar a trabajar;

* el camino habitual entre la residencia o el lugar de trabajo de
la persona y el lugar donde se Je practica un examen médico
o durante el mismo:

— si la persona asegurada tuvo que someterse a dicho exa-
men por orden de su médico, de un consejo de médicos o
una junta especial que evalla la incapacidad, o bien

— si la persona asegurada no tenia que someterse a examen
médico perc necesitaba recibir primeros auxilios;

* el camino habitual entre la residencia o el lugar de trabajo de
Ja persona y la institucién médica donde se la envié o mien-
tras estaba alli;

* el camino habitual entre la residencia o el lugar de trabajo de
la persona y el lugar de examen o tratamiento meédico o
mientras esta alli, si la persona asegurada tuvo que acompa-
Rar a un paciente; la necesidad de que alguien sea acompa-
fado debe ser determinada por su medico, un consejo de
médicos © una junta especial que evalua la incapacidad;

= el camino habitual entre Ja residencia o el jugar de trabajo de
la persona y el lugar de examen o tratamiento meédico y la
institucion donde a la persona asegurada se le coloca una
protesis o cualquier equipo ortopédico ordenado por el mé-
dico.

Incapacidad permanente para trabajar. Merma o pérdida de la
capacidad para trabajar en el puesto que la persona ocupaba
antes de quedar incapacitada, debido a cambios permanentes
de su estado de salud, causados por lesiones profesionales,
enfermedades profesionales, lesiones no sufridas en el jugar
de trabajo, y enfermedades que no pueden ser curadas me-
diante tratamiento o rehabilitacion médicos. En caso de incapa-
cidad permanente para trabajar la persona asegurada no puede
realizar ninguna actividad laboral productiva por mas de la mi-
tad de las horas normales de trabajo.
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